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Mampu melaksanakan aksi Perubahan yang telah di

implementasikan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Bahwa aksi perubahan yang telah dilaksanakan bermanfaat dan
berguna bagi Satker Itwasda Polda Jambi sehingga dapat
meningkatkan kinerja auditor dalam pelaksanaan reviu

2. peserta PKA telah mampu berinovasi untuk pelaksanaan aksi

perubahan bagi meningkatkan fungsi pengawasan

i, Oktober 2023
MENTO
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin atas segala nikmat iman, Islam, kesempatan,
serta kekuatan yang telah diberikan Allah Subhanahuwata’ala sehingga Action
Leader dapat menyelesaikan rencana aksi perubahan dalam rangka mengikuti
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan 1X Tahun Anggaran
2023. Shalawat beriring salam untuk tuntunan dan suri tauladan Rasulullah
Shallallahu‘alaihiwasallam beserta keluarga dan sahabat beliau yang
senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai Islam yang sampai saat ini dapat

dinikmati oleh seluruh manusia di penjuru dunia.

Laporan akhir aksi perubahan ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk
meyelesaikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan IX
Tahun Anggaran 2023. Judul aksi perubahan ini adalah “SISTEM
INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA JAMBI (Si ReLaKu)”.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan Laporan
Akhir Aksi Perubahan ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action
Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan
Laporan Akhir Aksi Perubahan ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat
dilanjutkan sebagai Aksi Perubahan yang bermuara pada diaplikasikan dalam

pelaksanaan tugas setelah pelaksanaan pelatihan.

Terwujudnya penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan ini tidak lepas
dari bantuan berbagai pihak yang telah mendorong dan membimbing Action
Leader baik secara materi maupun moril. Oleh karena itu, Action Leader

menyampaikan rasa hormat dan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:
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1. IRWASDA Polda Jambi KOMBES POL JANNUS P. SIREGAR, S.I.K.,
M.H. yang telah meberikan dukungan dalam mengimplementasikan aksi
perubahan dan kesempatan untuk mengikuti PKA Angkatan I1X T.A. 2023;

2. KAPUSDIKMIN Polri KOMBES POL TAUFIK atas kesempatan yang telah
diberikan untuk mengikuti PKA Angkatan IX T.A. 2023;

3. AUDITOR KEP MADYA TK II Itwasda Polda Jambi KOMBES POL
MARDIONOO, S.H., S.I.K. yang telah banyak memberikan dukungan,
saran dan masukan untuk membuat laporan akhir aksi perubahan ini.

4. IRBID 2 Itwasda Polda Jambi AKBP HARTONO,S.E. selaku mentor yang
telah banyak memberikan motivasi serta membantu dan membimbing
action leader dalam menyelesaikan laporan akhir aksi perubahan ini.

5. PEMBINA TK I Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si. selaku COACH project
leader yang telah banyak membantu dan membimbing project leader
dalam menyelesaikan laporan akhir aksi perubahan ini.

6. Seluruh Personil Pusdikmin Polri atas segala ilmu dan pengetahuan yang
telah diberikan kepada action leader selama mengikuti PKA Angkatan IX
T.A. 2023;

7. Seluruh Personil Itwasda Polda Jambi atas segala bantuan dan
dukungannya yang telah diberikan kepada action leader selama
melaksanakan aksi perubahan ini.

8. Orang tua tercinta, Ayahanda Zulhadi Hak dan Ibunda Yusfarida, istri
tercinta Yeni Hartati, anak tersayang M. Ilham Riyandra dan Agila Putri
Riyandra serta adik saya Bambang Irwan, S.H. dan Ners. Tria Anggriani
S.Kep. yang telah banyak memberikan do’a, motivasi, semangat dan
dukungan kepada action leader selama mengikuti PKA Angkatan IX T.A.
2023;

9. Teman - teman peserta PKA Angkatan IX T.A. 2023 yang telah
memberikan sumbangan pikiran dan dukungan kepada action leader

selama pelatihan dan juga penyelesaian laporan akhir aksi perubahan.

Action leader menyadari akan ketidaksempurnaan Laporan Akhir Aksi
Perubahan ini karna kesempurnaan hanya milik Allah SWT, oleh sebab itu
besar harapan action leader kepada semua pihak agar memberikan kritik dan
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saran guna menghasilkan sebuah aksi perubahan yang lebih baik dan
sempurna dari segi substansi maupun penulisanya dalam penyusunan
laporan akhir aksi perubahan nantinya.

Semoga segala bantuan dan bimbingan dari semua pihak mendapat
kebaikan dan pahala dari Allah SWT serta action leader berharap agar
Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dapat mendatangkan manfaat bagi action
leader dan pembaca pada umunya.

23
LEADER

Jambi,

HERI ZULPANDRA, S/E.. M.S.AKk.
NOSIS 20230607021916
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG
1. Deskripsi Umum

Reviu Laporan Keuangan adalah penelaahan atas
penyelenggaraan akuntansi dan penyajian LK K/L oleh auditor
Aparat Pengawasan Intern Kementerian Negara/Lembaga yang
kompeten untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa akuntansi
telah diselenggarakan - berdasarkan Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Instansi dan LK K/L telah disajikan sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan, dalam upaya membantu
Menteri/Pimpinan Lembaga untuk menghasilkan LK K/L yang
berkualitas.

Tujuan reviu Laporan Keuangan adalah untuk :

a. membantu terlaksananya penyelenggaraan akuntansi dan
penyajian LK K/L;

b. memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi, keandalan,
dan keabsahan informasi LK K/L serta pengakuan, pengukuran,
dan pelaporan transaksi sesuai dengan SAP kepada
Menteri/Pimpinan Lembaga, sehingga dapat menghasilkan LK
K/L yang berkualitas.

Adapun Susunan Organisasi Itwasda Polda Jambi
berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia

Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata
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Kerja satuan organisasi pada tingkat Kepolisian Daerah adalah

sebagai berikut :

IRWASDA
UNSUR PIMPINAN
SUBBAG SUBBAG
DUMASANWAS RENMIN
| | | 1 1
UR UR UR UR UR UR UR
Tupuan || Toring || anev || kuaTwas REN MINTU KEU
UNEUR PEMBANTU FmFIm{PELA‘Ih.H
ITBID !|
PARIK AUDITOR

UNEUR PELAKEANA TUCAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Iltwasda Polda Jambi

Dalam melaksanakan tugas Itwasda menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana kerja dan anggaran,

pengelolaan dan

pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi

dan ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

b. pengawasan untuk memberikan penjaminan  kualitas

dengan cara :

1) audit penyelenggaraan manajemen di  bidang

operasional, Sumber Daya Manusia (SDM), logistik dan

anggaran keuangan (Garkeu);
2) reviu;
3) Pemantauan Tindak Lanjut (PTL); dan

evaluasi.

d. pemberian konsultasi, sosialisasi dan asistensi;

e. penyusunan dan perumusan kebijakan di bidang

pengawasan;

f. penanganan pengaduan masyarakat yang disampaikan oleh

instansi, masyarakat atau pegawai negeri pada Polri; dan
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g. pendampingan kegiatan pengawasan dari lembaga
pengawas eksternal.

Sedangkan dalam pelaksanaan tugas Inspektorat

Pengawasan Daerah Polda Jambi dibantu oleh :

a. Subbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan
anggaran, pengelolaan dan pembinaan manajemen personel
dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelola keuangan,
serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di
lingkungan Itwasda

b. Subbagdumasanwas bertugas menjadi fasilitator
pelaksanaan kegiatan fungsi pengawasan, menganalisis dan
mengevaluasi hasil pengawasan, mengelola kegiatan di
lingkungan Polda dalam menekan budaya anti korupsi; dan
menangani pengaduan masyarakat.

c. Inspektorat Bidang (Itbid) bertugas menyelenggarakan

pengawasan di lingkungan Polda;

Inspektorat bidang (ITBID) yang menyelenggarakan
pengawasan di lingkungan Polda menyelenggarakan fungsi :
a. penjamin kualitas, yaitu:

1) audit terhadap aspek perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengendalian, meliputi bidang
operasional, SDM, logistik dan Garkeu;

2) reviu;

3) evaluasi; dan

4) PTL atas tanggapan rekomendasi temuan hasil audit
Itwasda,

b. pelaksanaan dan penilaian maturitas penyelenggraan SPIP;
c. pemberian konsultasi, sosialisasi dan asistensi;
d. monitoring kejadian menonjol di daerah hukum kepolisian

yang menjadi objek pengawasannya; dan
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e. pendampingan kegiatan pengawasan dari lembaga
pengawas eksternal.

Sedangkan Inspektorat Bidang (ITBID) yang merupakan
unit organisasi satker Itwasda Polda Jambi yang didalamnya
terdapat jabatan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator

struktur, seperti bagan berikut ini :

IRWASDA

IRBID 2

AUDITOR MADYA
KEPOLISIAN TK IlI

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 1)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 2)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 3)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 4)

AUDITOR 1

AUDITOR 2

BANUM 1

BANUM 2

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Itbid 2 Itwasda Polda Jambi

Pada saat ini jabatan Action Leader adalah sebagai Auditor
1 Ithid 2 (eselon 1V) berdasarkan Keputusan Kapolda Jambi
Nomor:  Kep/204/V/2019, dengan mengikuti  Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) diharapkan kedepannya
Action Leader dapat diusulkan untuk menduduki jabatan Auditor
(Eselon 111).

Adapun fungsi pengawasan yang dilaksanakan oleh
ltwasda Polda Jambi masih fokus pada audit kinerja sehingga
masih terdapat tugas dan fungsi pengawasan yang belum
dijalankan secara oprimal.
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Selama action leader bertugas di ITBID Polda Jambi
menemukan kondisi belum optimalnnya pelaksanan tugas
Ispektorat bidang Itwasda Polda Jambi. Saat ini pelaksanaan
reviu yang dilakukan oleh auditor terhadap laporan keuangan
Polda Jambi hanya sebatas penandatanganan pernyataan reviu
oleh Irwasda Polda Jambi tanpa didukung dengan kelengkapan
dan prosedur yang sesuai dengan standar reviu yang berlaku. Hal

ini memberikan dampak bahwa reviu masih dianggap hanya

sebagai formalitas saja untuk memenuhi kelengkapan
penyusunan laporan  keuangan. Kondisi  seperti ini
menggambarkan kurang efektifnya kerja auditor dalam

pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi serta proses
tahapan reviu mulai dari perencanaan sampai dengan pelaporan
masih dilaksanakan secara manual dimana dalam 1 tahun
dilaksanakan 2 kali kegiatan reviu yaitu reviu laporan keuangan
semester dan tahunan. Oleh karena itu diperlukan sebuah sistem
baru reviu laporan keuangan yang dapat memudahkan auditor
melakukan pekerjaan dan meningkatkan hasil kinerjanya.

Tabel. 1.1. Data Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi T.A.
2020, 2021 dan 2022

: Laporan Keuangan
No Uraian Ket
TA. 2020 | TA. 2021 | TA. 2022
1 | Catatan Hasil Reviu Tidak ada | Tidak ada | Ada
2 | Kertas Kerja Reviu Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
3 | Iktisar Hasil Reviu Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
4 | Pernyataan Reviu Ada Ada Ada

Sumber : Data kegiatan reviu laporan keuangan Polda Jambi TA. 2020,

2021 dan 2022

Adapun

mengatasi

Inovasi yang dilakukan action

masalah kurang efektifnya kerja auditor

leader

untuk

dalam

pelaksanaan reviu terhadap laporan keuangan tersebut dengan
membuat sistem informasi reviu laporan keuangan Polda Jambi

berbasis elektronik/IT.

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 5



Adapun produk yang dihasilkan dari implementasi aksi perubahan
sebagai berikut:

a. Terciptanya Aplikasi Sistem informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu).

b. Terwujudnya buku panduan Aplikasi Sistem informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si
ReLaKu)

c. Terciptanya video tutorial tentang penggunaan aplikasi
Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi
berbasis IT/websait (Si ReLaKu);

d. Terciptanya Keputusan Irwasda Polda Jambi tentang

penggunaan dan keberlangsungan Aplikasi Si ReLaKu.

2. Tujuan

Adapun tujuan Aksi Perubahan yang akan dicapai terbagi menjadi 2
(dua) tahap, sebagai berikut
1) Tahap Off Campus selama 60 hari :

a. Terwujunya peningkatan kinerja dan efektifitas kerja auditor
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi
melalui sistem informasi yang berbasis website;

b. Tersedianya sistem informasi reviu laporan keuangan
Polda Jambi berbasis websait yg efektif dan efisien pada
ltwasda Polda Jambi.

2) Tahap pasca pelatihan

a) Terwujudnya Update/penambahan fitur reviu tingkat Satker
pada Aplikasi “Si ReLaKu”;

b) Tersedianya media Controling pimpinan terhadap
pelaksanaan reviu

c) Terciptanya kemudahan bagi para auditor dalam
pelaksanaan reviu terhadap laporan keuangan sehingga
dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas

sesuai dengan standar akuntansi pemerintah.
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3. Kemanfaatan aksi perubahan
Sesuai dengan arahan Bapak Presiden Republik Indonesia Ir.
Joko Widodo terkait dengan kemudahan/mempersingkat jalur
birokrasi, terdapat empat fokus Reformasi Birokrasi Tematik (RBT)
yaitu penanggulangan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi
administrasi pemerintahan serta pengendalian inflasi dan belanja
produk dalam negeri. Reformasi birorkrasi tematik juga merupakan
upaya dan sarana untuk mengurai dan menjawab atau mengatasi akar
permasalahan tata kelola pemerintahan yang memang dirasakan
secara langsung oleh unit organisasi maupun masyarakat luas.

Inovasi Aksi Perubahan Transformasi Kinerja Berbasis Digital di

Itwasda Polda Jambi relevan dengan fokus Reformasi Birokrasi

tematik ke 3 yaitu digitalisasi administrasi pemerintahan

Belum tersedianya sistem informasi reviu laporan keuangan
yang berbasis Tl/digitalisasi sebagai pedoman untuk peningkatan
kinerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan dapat
berdampak pada:

1) Borosnya penggunaan ATK, shack dan makan selama
pelaksanaan reviu sehingga dapat menghemat anggaran reviu
laporan keuangan yang sudah terdukungan dalam DIPA Itwasda
Polda Jambi, yang mana anggaran tersebut dapat dialihkan
untuk kegiatan lainnya;

2)  Minimnya kontrol pimpinan terhadap pelaksanaan reviu laporan
keuangan sehingga meningkatkan kepercayaan auditi terhadap

kinerja auditor pada Itwasda Polda Jambi.

4. Manfaat
Adapun manfaat Internal dan Eksternal yang diperoleh dari aksi
perubahan ini adalah :
a. Manfaat Internal
1) Dengan adanya Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu) serta buku

panduannya tersebut diharapkan dapat meningkatkan kinerja
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para auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
Polda Jambi, dapat mempermudah proses reviu dan
mempercepat proses reviu serta mengurangi adanya resiko
salah saji dalam laporan keuangan;

2) Dapat dijadikan acuan atau dasar pedoman pelaksanaan
reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatnya
kepercayaan diri para auditor yang mana hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan hukum;

3) Menjaga integritas dan konsistensi terhadap reviu laporan
keuangan dikarenakan adanya kemampuan Sumber Daya
Manusia sebagai pereviu dan kemampuan yang di dukung
oleh adanya sitem berbasis IT/websait dalam melaksanakan
reviu;

4) Memudahkan Pimpinan untuk monitoring dan pengendalian
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi;

5) Dengan  pelaksanaan berbasis  IT/websait  dapat
mempercepat dan mempermudah proses reviu serta
menemukan temuan dan rekomendasi yang harus segera

ditindaklanjuti dalam pelaksanaan reviu.

b. Manfaat Eksternal :

Dengan adanya Sistem linformasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu) sehingga dapat
meningkatkan kepercayaan dan kepuasan Audity (Bidkeu Polda
Jambi sebagai penyusun laporan keuangan Polda Jambi) karena
sampai saat ini belum ada Sistem Infomasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu) yang
mengatur tentang reviu laporan keuangan Polda Jambi serta
mempercepat Auditi (Bidkeu) dalam mengetahui Catatan/Temuan
serta Rekomendasi dari Auditor atas pelaksanaan reviu laporan

keuangan.
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B.

INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

1. Inovasi
Inovasi yang dilakukan dalam aksi perubahan ini guna meningkatkan
efektifikas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
adalah membangun sistem informasi yang berbasis IT/websait
berupa Sistem linformasi Reviu Laporan Keuangan Polda (Si
ReLaKu) sebagai media penyajian dan penyimpanan database
pelaksanaan reviu dan dapat di akses oleh semua user yang memiliki

username dan password.

2. Output Rencana AKsi

Berdasarkan inovasi tersebut, output yang diharapkan dalam

rencana aksi perubahan ini adalah:

a. Terciptanya Aplikasi Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu).

b. Terwujudnya buku panduan Aplikasi Sistem informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si
ReLaKu)

c. Terciptanya video tutorial tentang penggunaan aplikasi Sistem
informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis
IT/websait (Si ReLaKu);

d. Terciptanya Keputusan Irwasda Polda Jambi tentang penggunan

dan keberlangsungan Aplikasi Si ReLaKu.

Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di atas maka
ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi perubahan ini adalah
dibatasi pada pembuatan “Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si RelLaKu)” guna
meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan sehingga menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas
sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) dan dibatasi pada

laporan keuangan Polda Jambi (tingkat UAPPA-W).
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. ROADMAP DAN MILESTONE AKSI PERUBAHAN
1. Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan secara garis besar

terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan mengidentifikasi

tahapan berdasarkan konsep manajerial POAC yaitu:

a. Perencanaan (Planning) yang terdiri dari

1)
2)
3)
4)

Melaporkan kepada mentor dan sponsor
Koordiinasi dengan rekan kerja tentang aksi perubahan
Membuat draf sprint tim efektif

Mengumpulkan bahan terkait pembuatan aplikasi

b. Pengorganisasi (Organizing) yang terdiri dari:

1)
2)

3)

Pembentukan Tim Efektif

Diskusi dengan Programer IT terkait rencana pembuatan
aplikasi

Rapat dengan Tim efektif terkait pembagian tugas dalam
rencana tahapan aksi perubahan

c. Pelaksanaan (Actuating) yang terdiri dari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Rapat dengan Tim efektif terkait tahapan pembuatan aplikasi
Pembuatan aplikasi Si ReLaKu

Menyusun buku panduan aplikasi Si ReLaKu

Pengesahan buku panduan aplikasi Si ReLaKu

Pembuatan video tutorial aplikasi Si ReLaKu

Sosialisasi aplikasi Si ReLaKu

Implementasi aplikasi Si ReLaKu

d. Monitoring dan Evaluasi (Controling) yang terdiri dari:

1)
2)

Monev terhadap aksi perubahan

Penyusunan laporan akhir aksi perubahan

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 10



2. Waktu Pelaksanaan

Adapun waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan
selama 60 hari yang dimulai pada tanggal 2 Agustus sampai dengan
6 Oktober 2023 dapat dijelaskan dengan rincian kegiatan perminggu
dan terbagi dalam 5 tahapat sebagai berikut:

a) Tahap Perencanaan : Minggu ke | (tanggal 2 s.d. 5 Agustus
2023)

b) Tahap Pengorganisasian: Minggu ke Il (tanggal 7 s.d. 12
Agustus 2023)

c) Tahap Pelaksanaan : Minggu ke 1l s.d IX (14 Agustus s.d
30 September 2023

d) Tahap Monev : Minggu ke X (2 s.d. 6 Oktober 2023)

e) Tahap Paska Pelatihan : Tanggal 16 Oktober 2023 s.d. 30
Oktober 2024

Tabel 2.1. Waktu aksi perubahan

Minggu ke 6 BULAN SD
| Il I {Iv | v [ VI | VIl|VI| IX 1TAHUN

No Uraian Kegiatan

PERENCANAAN

PENGORGANISASIAN

MONEV

1
2
3|PELAKSANAAN
4
5

PASCA PELATIHAN

3. Tahapan rencana aksi perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat
seolah - olah menjadi temporary finish atau selesai sementara atas
sekelompok atau serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi
bagian dari schedule besar. Iltem pekerjaan yang dijadikan milestone
haruslah item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian penting
sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau berpengaruh atas
kelangsungan pekerjaan berikutnya.
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Untuk itu roadmap/milestone Aksi perubahan Sistem Informasi

Reviu Laporan keuangan polda Jambi (Si RreLaKu) Berbasis

Elektronik seperti terlihat dalam tabel dibawah ini:

Tabel 2.2. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

NO

URAIAN

WAKTU
PELAKSANAAN

OUTPUT

WAKTU OFF CAMPUS 60
HARI

Perencanaan / Planning

Melaporkan kepada Itwasda
selaku  sponsor terkait
rencana aksi perubahan.

Melaporkan kepada atasan
langsung selaku Mentor
mengenai rencana  aksi
perubahan

Konsolidasi dan koordinasi
dengan rekan kerja serta
stakeholder Internal dan
Eksternal tentang rencana
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Draft
tim efektif
rapat

surat
dan
serta

Membuat
perintah

undangan
sosialisasi.

Mencari bahan dan informasi
guna penyusunan  draft
aplikasi Si ReLaKu

Minggu |

2 sd. 5 Agustus
2023

Dokumenntasi

Dokumentasi

Dokumentasi

Draft Surat
Perintah,
undangan
serta

Dokumentasi

rapat

Dokumentasi

Pengorganisasian /
Organizing

Pembentukan Tim Efektif
Rencana Aksi Perubahan.

Diskusi dengan
Programmer IT terkait
pembuatan  aplikasi  Si
RelLaKu

Rapat awal tentang
penjelasan dan pembagian

Minggu Il

7 sd. 12 Agustus
2023

Surat Perintah
Irwasda

Dokumentasi

Undangan, Daftar
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WAKTU
NO URAIAN PELAKSANAAN OUTPUT
tugas yang akan dikerjakan Hadir, Notulen
Tim Efektif terkait tahapan rapat dan
pelaksanaan Rencana Aksi Dokumentasi
Perubahan.
C. Pelaksanaan/Actuating

1 | Pelaksanaan rapat ke-2 Minggu Il s.d. | Undangan,
antara action leader, tim Minggu V Daftar Hadir,
efektif, Progammer IT dan 14 sd. 2 Notulen  Rapat
Operator  Itbid terkait September 2023 dan
tahapan pembuatan Dokumentasi
aplikasi Si ReLaKu.

2 | Membuat aplikasi Si Dokumentasi
RelLaKu dengan
Progammer IT yang
melibatkan Mentor dan Tim
Efektif.

3 | Pelaksanaan rapat ke-3 Undangan, Daftar
antara Action leader, Mentor hadir, Notulen
dan Tim Efektif dengan rapat dan
Progammer IT untuk Dokumentasi
finalisasi aplikasi Si ReLaKu

4 | Menyusun Buku Panduan buku panduan
Si RelLaKu.

5 | Pengajuan tanda tangan Buku panduan
Irwasda untuk pengesahan
buku panduan aplikasi Si
ReLaKu

6 | Terwujudnya video tutorial | Minggu VI s.d. | Dokumentasi
aplikasi Si ReLaKu Minggu IX dan video aplikasi

N : 4 sd. 30 :

7 | Pelaksanaan uji coba (Trial September 2023 Dokumentasi
and Error) penggunaan
aplikasi Si ReLaKu dengan
tim efektif dan operator Itbid.

8 | Melaksanakan Sosialiasi Surat undangan
aplikasi Si ReLaKu disertai Dokumentasi
dengan buku panduan dan
petunjuk teknis kepada
stakeholder.
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NO

URAIAN

WAKTU
PELAKSANAAN

OUTPUT

Mengimplementasikan
Aplikasi Si RelLaKu
kepada stakeholder

10

Pembuatan Keputusan
Irwasda ttg penggunaan
dan keberlangsungan
aplikasi Si Relaku

11

Penyajian data dan anev
pelaksanaan reviu laporan
keuangan  berbasis IT
kepada Itwasda Polda
Jambi selaku Sponsor.

Dokumentasi dan
data reviu laporan
keuangan

Kep dan
Dokumentasi

Dokumentasi
& Laporan Anev

Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan evaluasi
berupa kuesioner terhadap
aplikasi “Si ReLaKu”.

Melaporkan kepada Mentor
dan Coach terkait hasil
Monev.

Penyusunan Laporan Akhir
Aksi Perubahan.

Minggu X

2 sd. 6 Oktober
2023

Dokumentasi
kuesioner

Dokumentasi

Laporan Aksi

Perubahan

Pasca pelatihan

Tenwjudnya update/
penambahan  fitur reviu
tingkat Satker di Aplikasi
“Si ReLaKu”

Okktober
2023 s.d.
Maret

2024

Tersedianya media
Controlling bagi pimpinan
terhadap pelaksanaan reviu
yang dilaksanakan oleh
Auditor

April sd.
September

2024

B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN
Keberadaan dan kontribusi stakeholders terhadap rencana aksi

perubahan menjadi salah satu elemen penting. Stakeholders yang

dimaksud adalah orang-orang atau kelompok atau lembaga yang

diidentifikasi memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan output aksi
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perubahan baik secara positif maupun negatif. Dalam suatu rencana aksi
perubahan terdapat 2 (dua) kelompok stakeholders yaitu stakeholders
internal dan stakeholders eksternal.
1. Stakeholder Internal
Adapun yang menjadi stakeholder internal adalah sebagai berikut:
Irwasda
Auditor Madya Kepolisian Tk Il
Irbid 2
Parik 1 Itbid 2
Parik 3 Itbid 2
Parik 4 Itbid 2

Kasubbag Renmin

-~ 0o 2 0 T p

= Q

Kaurmintu Subbag Renmin

Pamin 1 Subbag Renmin
j. Bamin 1 Itbid 2
k. Bamin 2 Itbid 2

2. Stakeholder Eksternal
Adapun yang menjadi stakeholder internal adalah sebagai berikut:

a. Kabidkeu
b. Kabid TIK
c. Irbid1

d. Kasubbid Bia&Apk Bidkeu
e. Auditor 1 Ithid 1
f. Auditor 2 Ithid 1

Kasubbag Dumasan

= Q

Kaur Keu

Banum 1 Itbid 1

j.  Banum Subbidt Bia&Apk Bidkeu
k. Programer/Konsultan IT
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3. Peran, pengaruh dan intensitas

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun langsung pada rencana aksi
perubahan. Pada pemetaan stake holders, pembagian kontribusi
stakeholders dibagi berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki
kepentingan (interest).

Influence didefinisikan menunjukkan tingkat kekuasaan yang
dimiliki stakeholders tersebut tehadap jalannya rencana aksi
perubahan. Sedangkan kepentingan (interest) berkaitan dengan
pengaruh stakeholders tersebut terhadap keberhasilan rencana aksi
perubahan. Berdasarkan interest dan influence dalam mencapai
tujuan rencana aksi perubahan maka stakeholders menjadi 4 (empat)
kelompok :

1) Promoters (high influence and high interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh dan kepentingan
yang besar terhadap terlaksananya rencana aksi perubahan.

2) Defenders (low influence and high interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh yang rendah tetapi
memiliki kepentingan yang besar terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

3) Latens (high influence and low interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh yang besar tetapi
tidak memiliki kepentingan terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

4) Apathetic (low influence and low interestw)
Pada kelompok ini, stakeholders hanya memiliki pengaruh dan
kepentingan yang sangat rendah terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.
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AUDITOR MADYA KEPOLISIAN Tk IlI

++8. LATENS

KABIDKEU
++8. LATENS

KABID TIK
++8. LATENS

IRBID 2
++7. LATENS

KASUBBID BIA&APK BIDKEU
++7. LATENS

AUDITOR 1 ITBID 1
++6. DEFENDERS

AUDITOR 2 ITBID 1
++6. DEFENDERS

KASUBBAG DUMASAN
++3. APATHETICK

KAUR KEU ITWASDA
++3. APATHETICK

BANUM 1 ITBID 1
++2. APATHETICK

BANUM SUBBID BIA&APK
++2. APATHETICK

Keterangan Panah :

Gambar 2.1. Pemetaan Stakeholders

IRWASDA

++9, PROMOTER %

4

——

AUDITOR 1 ITBID 1

MENTOR/IRBID 2
++9, PROMOTER

PARIK 1 ITBID 2
— ++7, DEFENNDER

ACTION LEADER

/ KASUBBAGRENMIN
/ \\\ ++5, DEFENNDER

TIM EFEKTIF

PARIK 3 ITBID 2, ++7, DEFENDERS

PARIK 4 ITBID 2, ++7, DEFENDERS

KAURMINTU SUBBAGRENMIIN, ++5, DEFENDERS
PAMIN 1 SUBBAGRENMIN, ++5, DEFENDERS
BAMIN 1 ITBID 2, ++5, DEFENDERS

BAMIN 2 ITBID 2, ++5, DEFENDERS

N JOI0lE WIS

KONSULTAN IT, ++5, DEFENDERS

<+ : Kordinasi +++
—p . Pengawasan ++
—p . Pelaporan +/-

Pengaruh Stakeholder :

: Sangat mendukung 1-2 : Rendah

: Mendukung 3-5 : Sedang
: Netral 6-8 : Tinggi
: Menolak 9-10: Tingi sekali

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 17



Gambar 2.2. Kuadran Stakeholders

PENGARUH TINGGI

A
Latens Promotors
1. Auditor Madya Tk IlI 1. Irwasda
2. Kabidkeu 2. Irbid 2
3. Kabid TIK
4. Irbid 1
5. Kasubbid Bia&Apk
PERAN RENDAH < » PERAN TINGGI
Aphatetics Defenders
1. Kasubbag Dumasan 1. Parik 1 Itbid 2
2 Kaur Keu 2. Par!k 3 Itb!d 2
3. Banum Subbag Renmin S. Par|!< 4 ltbid 2
. ) 4. Auditor 1 Itbid 1
4, Bgnum/Bamln Subbid 5 Auditor 2 Itbid 1
Bia&Apk 6. Kasubbag Renmin
7. Kaurmintu
8. Pamin 1 Subbag Renmin
9. Bamin 1 Itbid 2
10.Bamin 2 thid 2
v 11.Konsultan IT

PENGARUH RENDAH

C. STRATEGI KOMUNIKASI

Strategi komunikasi yang digunakan dalam memperoleh dukungan
dari seluruh stakeholder dalam aksi perubahan ini adalah dengan
metode:

1. Komunikasi secara canalizing adalah suatu bentuk metode
komunikasi mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan yang
disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan mengubah sikap dan
pola pemikirannya kearah yang kita kehendaki;

2. Komunikasi secara informatif adalah suatu bentuk metode

komunikasi yang lebih ditujukan kepada penggunaan akal pikiran
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khalayak, dan dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa:
keterangan, penerangan, berita dan sebagainya;
3. Komunikasi secara persuasif adalah suatu bentuk metode

komunikasi untuk mempengaruhi khalayak dengan jalan membujuk.

Tabel 2.3. Identifikasi Stakeholder serta strategi komunikasi

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

elo DO aKkenoilae
aKernoliae 5
O akenholde o % ) ] ..
. 1 g | 4| 8| 3
5 | € | © o = 2 2 O
E| 2| 5| 5§ || 8| B
= (O] += st © < Q.
o wn -] o — (@] <
4 5 6 7 8 9 10
Internal
1 Irwasda \/ ++(9) PersuaSIf
2 | Auditor Madya N ++(8) Persuasif
Kepolisian Tk Il
3 | Irbid 2 Itwasda \ ++(9) Persuas!
Informatif
4 | Parik 1 Irbid 2 N ++(7) Persuasif
ltwasda
5 | Parik 3 Itbid 2 N ++(7) Persuasif
ltwasda
6 | Parik 4 Itbid 2 N N ++(7) Persuasif
ltwasda
7 | Kasubbag N ++(5) Canalizing
Renmin
8 | Kaurmintu N N ++(5) Canalizing
Suabbagrenmin
9 | Pamin 1 Subbag | +/ N ++(5) Canalizing
Renmin
10 | Banum 1itbid2 | \ ++(5) Canalizing
11 | Banum 2 itbid 2 | \ ++(5) Canalizing
Eksternal
1 | Kabidkeu N ++(8) Persuasif
2 | Kabid TIK N ++(8) Persuasif
3 | Irbid 1 ltwasda N ++(7) Persuasif
4 | Kasubbid N ++(7) Persuasif
Bia&Apk Bidkeu
5 | Auditor 1 Ithid 1 N ++(6) Persuasif
6 | Auditor 2 litbid 1 N ++(6) Persuasif
7 | Kasubbag N +(3) | Canalizing
Dumasan
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8 | Kaur Keu N +(3) | Canalizing
9 | Banum 1 Ithid 1 N +(2) | Informatif
10 | Banum Subbid N +(2) Informatif
Bia&Apk Bidkeu
11 | Pogramer/ N \ +(5) Canzlising
Konsultan IT Informatif
Keterangan :

Jenis Stakeholders

» Primer . stakeholders yang menerima dampak secara
langsung;

» Sekunder : stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung;

» Utama : stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain
dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil
upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peranan Tinggi;
Defender : Pengaruh Rendah, Peran Tinggi;
Latent : Pengaruh Tinggi, Peran Rendah;
Apathetic : Pengaruh Rendah, Peran Rendah.

YV VY

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

» Positif (+) : Cuku Mendukung/Mendukung/Sangat mendukung;
> Negatif (-) : Menentang;
» Positif / Negatif (+/-): Netral.

Penetapan pengaruh stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin
tinggi towernya:

» Rendah :1-2 Tinggi . 6-8

» Sedang :3-5 sanggat tinggi 19>
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMDER DAYA
Agar pelaksanaan aksi perubahan berjalan dengan baik, maka
dilakukan mobilisasi sumber daya manusia, pengelolaan anggaran,
pengelolaan sarana prasarana dan strategi masalah yang dijabarkan
dibawah ini:
1. Mobilisasi SDM
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini perlu
dijelaskan mengenai, metode yang digunakan dalam rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan sehingga dapat berjalan baik, adapun

struktur organisasi tata kelola sumber daya manusia adalah sebagai

berikut :
Gambar 3.1
Struktur Organisasi Aksi Perubahan
SPONSOR
IRWASDA
MENTOR € mmmm e e COACH
IRBID 2 PEMBINATK | Dr.Dra. KRISTIANA L, M.Si
|
ACTION LEADER
(AUDITOR 1 ITBID 2)
|
TIM ADMINISTRASI TIM TEKNIS
PAMIN 1 SUBBAGRENMIN PARIK 3ITBID 2
BAMIIN 2 ITBID 2 PARIK 4ITBID 2
KAURMINTU
BAMIN 1 ITBID 2

PROGRAMER IT
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Tugas/peran dari setiap unit dalam tata kelola aksi perubahan ini
dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Sponsor : KOMBESPOL JANNUS P. SIREGAR, S.H., M.H.
(Irwasda Polda Jambi) memiliki tugas:
a. Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan.
b. Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul

selama proses pelaksanaan Aksi perubahan.

2. Mentor : AKBP HARTONO, S.E. (Irbid 2 Itwasda Polda Jambi)

memiliki tugas:

a. Memberikan bimbingan dan arahan dalam mengidentifikasi
permasalahan terkait rencana aksi perubahan.

b. Bertindak sebagai pembimbing peserta berdasarkan sikap
profesionalisme;

c. Memberikan dukungan penuh kepada action leader atas
seluruh kegiatan;

d. Memberikan otoritas kepada action leader untuk menyusun
rencana aksi perubahan;

e. Berperan sebagai inspirasi rencana aksi perubahan;

f. Memberi masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan;

g. Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

h. Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

I.  Menyetujui rencana aksi perubahan.

3. Coach : PEMBINA TK | Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si.
memiliki tugas:
a. Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam
menyusun dan melaksanakan Rencana Aksi Perubahan;
b. Memberikan bimbingan baik tatap muka maupun jarak jauh

melalui WA, Zoom Meeting, kepada peserta Diklat PKA;
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c. Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan
peserta selama pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;
d. Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan mengalami

permasalahan sebatas kewenangan coach.

4. Action Leader : PENATA TK | HERI ZULPANDRA,

S.E.,M.S.Ak. (Auditor 1 Itbid 2) memiliki tugas:

a. Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik terkait Rencana Aksi perubahan
sebelum bertemu mentor dan coach;

b. Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dan coach serta mengikuti arahan dan masukan;

c. Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders baik eksternal maupun internal;

d. Memimpin, mendelegasi, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas stakeholder;

e. Mengelola stakeholder Internal agar perubahan dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil;

f. Mengkoordinir agar seluruh  stakeholder  dapat
bekerjasama dan memberikan hasil terhadap rencana aksi
perubahan;

g. Mensosialisasikan aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan berbasi IT (Si ReLaKu) kepada Personel
Itwasda Polda Jambi.

h. Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;

i.  Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan
kepada penyelenggara.

5. Tim Efektif terbagi menjadi 2 (dua) yaitu:
a) Tim Administrasi
(1) Pamin 1 Subbagrenmin
(2) Bamin 2 Itbid 2
b) Tim Teknis
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(1) Parik 3 Ithid 2

(2) Parik 4 Itbid 2

(3) Kaurmintu Subbagrenmin

(4) Bamin 1 Itbid 2

(5) Programer IT (pembuatan aplikasi) dari Luar
Struktur Itwasda Polda Jambi.

Adapun tugas tim efektif adalah:

a) Merupakan Tim Efektif yang bertugas membantu Action
Leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan setiap
tahapan kegiatan penyusunan Aksi Perubahan.

b) Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam
rangka menyukseskan aksi perubahan;

c) Komitmen yang kuat untuk mewujudkan aksi perubahan
sesuai dengan diharapkan;

d) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem,
tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem,
tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap

kemajuan laporan implementasi.

2. Pengelolaan Anggaran

Anggaran yang digunakan untuk mendukung aksi perubahan ini
menggunakan biaya swadaya dikarenakan tidak ada dukungan
anggaran untuk kegiatan aksi perubahan ini dlam DIPA ltwasda Polda
Jambi T.A. 2023 sehingga memerlukan koordinasi yang efektif
terutama dengan pihak-pihak yang berkompeten dalam pelaksanaan
aksi perubahan. Adapun anggaran yang dibutuhkan untuk aksi
perubahan ini adalah sebesar Rp6.500.000,- dengan rincian sebagai
berikut :
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Tabel 3.1. Tabel Rencana Kebutuhan Anggaran

NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Aplikasi dan video turotial 4.500.000,-
2. | ATK 750.000,-
3. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 550,000,-
4, Pembuatan buku panduan 500.000,-
JUMLAH 6.500.000,-

3. Pengelolaan Sarana dan prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi
perubahan ini antara lain yaitu Jaringan internet/wifi, laptop/komputer,
printer, alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang
rapat dan proyektor. Namun semua ini akan disediakan dengan cara
mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kerja

Satker ltwasda Polda Jambi.

4. Strategi mengatasi masalah

Dalam pelaksanaan Aksi perubahan ini, diprediksi akan muncul
beberapa masalah. masalah pertama bersifat adaptif dan yang
bersifat teknis, beberapa hal yang menjadi potensi masalah yang akan
menjadi penghambat kelancaran atau keberhasilan pencapaian
tujuan aksi perubahan, tentunya dibutuhkan strategi komunikasi yang
memadai untuk mencegah atau meminimalkan terjadinya masalah.

Untuk mengantisipasi hal tersebut maka strategi antisipasi yang
dilakukan adalah dengan memetakan kekuatan pengaruh masing-
masing stakeholder yang mendukung, menolak dan netral terhadap
aksi perubahan, Setelah itu dilakukan intervensi dengan strategi
komunikasi yang tertentu yang sesuai dengan posisi masing-masing
stakeholder.

Tabel berikut akan menguraikan tentang potensi masalah, risiko

dan strategi mitigasi masalah yang harus dilakukan:
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Tabel 3.2. Potensi, Risiko dan Strategi Mitigasi masalah

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MITIGASI MASALAH

No Potensi Risiko yang terjadi Strategi Mitigasi

1. | Action leader Pelaksanaan aksi | menyusun jadwal
kesulitan perubahan  tidak | pelaksanaan aksi
mengatur waktu berjalan sesuai | perubahan secara rinci
antara dengan jadwal | dan komitmen penuh
melaksanakan yang telah |terhadap jadwal yang
aksi perubahan ditentukan karena | telah ditentukan.
dan Tupoksi rutinitas.
sebagai Auditor.

2. | Minimnya waktu tim | Adanya peran tim melakukan  komunikasi
efektif untuk dapat | efektif yang efektif dan berkoordinasi
fokus membantu | tidak terlaksana dengan baik dengan tim
aksi perubahan efektif tentang pentingnya
karena harus aksi perubahan serta
melaksanakan melakukan evaluasi dan
tugas pokoknya pengendalian Tim efektif
masing-masing. agar tetap selalu

melakukan kegiatan yang
telah ditugaskan dalam
rangka melaksanakan Aksi
perubahan.

3. | Banyaknya data dan | Kurangnya jumlah Membuat Surat Perintah
berkas yang harus SDM yang penunjukkan Operator
diinput ke dalam melakukan masing-masing Itbid serta
aplikasi. penginputan. pembimbing dan

mengawasi operator Itbid
untuk melakukan
tugasnya.

4. | Jaringan internet | Adanya gangguan Memiliki contact person
yang dari jaringan teknisi  provider yang
lambat/putus provider dapat dihubungi kapan

saja ketika terjadi
gangguan.

5. | Kemungkinan Mundurnya jadwal segera melaporkan
mutasi pelaksanaan kepada pejabat
pejabat seperti aksi perubahan (sponsor, mentor atau
sponsor, mentor stockholder) baru untuk
atau stockholder mendapatkan

persetujuan.
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B. STAKEHOLDER

1. Dukungan stakeholder

Dukungan Stakeholder internal maupun eksternal diharapkan dapat

mengambil peran penting dalam melaksanakan aksi perubahan.

Untuk itu action leader memetakan pada jaringan komunikasi.

Pengklasifikasian dukungan stakeholder internal dan eksternal,

deskripsi, posisi dan pengaruhnya dalam aksi perubahan ini dapat
dilihat dalam table berikut:

Tabel 3.3. Dukungan Stakeholde

No DESKRIPSI PERANAN POSISI PENGARUH | NILAI
A. STAKEHOLDER INTERNAL
1 |Irwasda Polda Jambi | memberikan Promoter | pengaruh 10
(Sponsor) nasehat, tinggi  dan | Sangat
dukungan, peranan Tinggi
persetujuan dan tinggi (+++)
arahan atas
setiap kebijakan
untuk
menyukseskan
rencana aksi
perubahan
2 | Auditor Madya Kep Tk | memberikan Promoter | pengaruh 9
[l ltwasda Polda Jambi | nasehat, tinggi dan | Sangat
dukungan, peranan Tinggi
persetujuan dan tinggi (+++)
arahan atas
setiap kebijakan
untuk
menyukseskan
rencana aksi
perubahan
3 | Irbid 2 Itwasda Polda | berperan dalam | Promoter | pengaruh 10
Jambi (Mentor) arahan, tinggi dan | Sangat
dukungan, peranan Tinggi
persetujuan, dan tinggi (+++)
bimbingannya
secara langsung
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No DESKRIPSI PERANAN POSISI | PENGARUH | NILAI

kepada Action

Leader atas

setiap kegiatan

yang diperlukan

dalam  rangka

menyukseskan

Rencana  aksi

Perubahan.

4 | Parik 1 Irbid 2 Itwasda | Berperan Defenders | Pengaruh 8

Polda Jambi memberikan Rendah, Tinggi
saran dan Peran Tinggi (++)
masukkan
kepada Action
Leader

5 | Parik 3 Itbid 2 Itwasda | Berperan Defenders | pengaruh 8

Polda Jambi memberikan tinggi dan Tinggi
saran dan peranan (+4)
masukkan rendah
kepada Action
Leader

6 | Parik 4 Itbid 2 Itwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 8
Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi

rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

7 | Kasubbagrenmin Sebagai Defender | Pengaruh 6
ltwasda Polda Jambi | pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

8 | Kaurmintu Subbag | Sebagai Defender | Pengaruh 6
Renmin ltwasda Polda | pendukung Rendah, Sedang
Jambi rencana  aksi Peran Tinggi | (++)

perubahan.

9 | Pamin 1 Subbagrenmin | Sebagai Defender | Pengaruh 6
ltwasda Polda Jambi | pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

10 | Bamin 1 Itbid 2 ltwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 6
Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang

Peran Tinggi (++)
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No DESKRIPSI PERANAN POSISI PENGARUH | NILAI
rencana aksi
perubahan.

11 | Bamin 2 Itbid 2 ltwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 6

Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

B. STAKEHOLDER EKSTERNAL

1 | Kabidkeu Polda Jambi | Sebagai Promoter | Pengaruh 9
pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.

2 | Kabid TIK Polda Jambi | Sebagai Promoter | Pengaruh 8
pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.

3 | Irbid 1 Itwasda Polda | Sebagai Promoter | Pengaruh 8

Jambi pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.

4 | Kasubbid Bia&Apk | Sebagai Promoter | Pengaruh 8

Bidkeu Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

5 | Auditor 1 Itbid 1 | Sebagai Defenders | Pengaruh 7

ltwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

6 | Auditor 2 Itbid 1 | Sebagai Defenders | Pengaruh 7

Itwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

7 | Kasubbag Dumasan | Sebagai Defenders | Pengaruh 6

Itwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang
rencana aksi Peran (++)
perubahan. Rendah

8 |Kaur Keu Subbag | Sebagai Defenders | Pengaruh 6

Renmin Itwasda Polda | pendukung Rendah, Sedang
Jambi rencana aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
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No DESKRIPSI PERANAN POSISI | PENGARUH | NILAI
9 | Banum Subbag | Sebagai Defenders | Pengaruh 6
Renmin Itwasda Polda | pendukung Rendah, Sedang
Jambi rencana  aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
10 | Banum Subbid | Sebagai Defenders | Pengaruh 6
Bia&Apk Bidkeu Polda | pendukung Rendah, Sedang
Jambi rencana  aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
11 | Programer IT Sebagali Defender | Pengaruh 6
pendukung Rendah, Sedang
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

Kuadrant stakeholder setelah aksi perubahan

Di dalam kuadran stakeholder terdapat dua hal penting yang
perlu diperhatikan yaitu stakeholder yang mempunyai pengaruh dan
stakeholder yang berkepentingan. Stakeholder yang mempunyai
pengaruh tinggi dan kepentingan yang tinggi pula harus bisa dilibatkan
sepenuhnya di seluruh tahapan aksi perubahan demi untuk
memberikan keyakinan pada mereka bahwa keberhasilan aksi
perubahan adalah atas dukungan mereka.

Stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi namun tidak
terlalu berkepentingan, bukanlah target utama aksi perubahan namun
sangat mungkin menjadi penentang atau minimal selalu
mengintervensi. Dari sini, mereka perlu mendapatkan perlakuan
bahwa keberadaan mereka itu penting, selalu berikan kepada mereka
informasi-informasi dan berikan pengakuan terhadap pandangan-
pandangan mereka, hal ini perlu dilakukan agar tidak
timbul keonaran dan konflik terbuka. Stakeholder dengan pengaruh
yang kecil namun mempunyai kepentingan yang tinggi terhadap aksi
perubahan membutuhkanupaya-upaya khusus dan strategi-stategi
khusus agar mereka menjadi yakin bahwa kebutuhan-kebutuhan
mereka sejalan dengan tujuan aksi perubahan dan keterlibatan
mereka sungguh sangat bermakna. Stakeholder dengan pengaruh

dan kepentingan yang kecil atau bahkan tidak sama sekali, mau tidak
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mau juga perlu dilibatkan dalam aksi perubahan, namun tidak
memerlukan strategi partisipasi/ pelibatan mereka secara sangat
khusus.

Untuk mengetahui sejauh mana peran Action Leader dalam
mempengaruhi stakeholder, maka ditampilkan kuadran stakeholder
sebelum aksi perubahan dan saat diimplementasikan aksi perubahan

sebagai berikut:

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholders sebelum aksi perubahan

PENGARUH TINGGI

A
Latens Promotors
1. Auditor Madya Tk IlI 1. Irwasda
2. Kabidkeu 2. Irbid 2
3. Kabid TIK
4. Irbid 1
5. Kasubbid Bia&Apk
PERAN RENDAH < » PERAN TINGGI
Aphatetics Defenders
1. Kasubbag Dumasan 1. Parik 1 ltbid 2
2. Kaur Keu 2. Par!k 3 Itb!d 2
3. Banum Subbag Renmin S [l lliolle 2
: i , 4. Auditor 1 Itbid 1
4. Banum/Bamin Subbid 5 Auditor 2 ltbid 1
Bia&Apk 6. Kasubbag Renmin
7. Kaurmintu
8. Pamin 1 Subbag Renmin
9. Bamin 1 Itbid 2
10.Bamin 2 thid 2
} 11.Programer IT

PENGARUH RENDAH
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Gambar 3.4. Kuadran Stakeholders setelah aksi perubahan

PENGARUH TINGGI

Latens

A

Promotors

Irwasda

Irbid 2

Auditor Madya Tk 111
Kabidkeu

Kabid TIK

Irbid 1

Kasubbid Bia&Apk

NogahkwNPE

» PERAN TINGGI

PERAN RENDAH <

Aphatetics

\4

Defenders

Parik 1 Itbid 2
Parik 3 Itbid 2
Parik 4 Itbid 2
Auditor 1 Itbid 1
Auditor 2 Itbid 1
Kasubbag Renmin
Kaurmintu

©CoOoNOGOR®WNE

. Bamin 1 Itbid 2
10.Bamin 2 tbid 2
11.Programer IT
12.Kasubbag Dumasan
13.Kaur Keu

14.Banum Subbag Renmin
15.Banum/Bamin Subbid
Bia&Apk

Pamin 1 Subbag Renmin

PENGARUH RENDAH

Berdasarkan kuadran stakeholder di atas, dapat dijelaskan sebagai

berikut :

a) Sebelum pelaksanaan aksi perubahan

Pada kelompok promoter adalah kelompok yang mempunyai

kepentingan terhadap program dan juga kekuatan untuk membantu

membuatnya berhasil atau sebaliknya, dalam aksi perubahan ini

promoters adalah Irwasda dan Irbid 2.
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Pada kelompok Laten adalah yang mempunyai daya pengaruh
tinggi namun tidak terlalu berkepentingan, bukanlah target utama
aksi perubahan namun sangat mungkin menjadi
penentang/opposan atau minimal selalu mengintervensi terdiri atas
Auditor Madya Tk Ill, Kabidkeu, Kabid TIK, Irbid 1 dan Kasubbid
Bia&Apk

Pada kelompok Defenders dengan pengaruh yang kecil namun
memiliki peran penting terhadap aksi perubahan yang sangat tinggi
terdiri dari Parik 1 Itbid 2, Parik 3 Itbid 2, Parik 4 Itbid 2, Auditor 1
Itbid 1, Auditor 2 Itbid 1, Kasubbag Renmin, Kaurmintu, Pamin 1
Subbag Renmin, Bamin 1 Itbid 2, Bamin 2 tbid 2,

Programer/Konsultan IT.

Pada kelompok aphatetic dengan pengaruh dan kepentingan yang
kecil atau bahkan tidak sama sekali terdiri atas Kasubbag
Dumasan, Kaur Keu, Banum Subbag Renmin dan Banum/Bamin
Subbid Bia&Apk.

b) Setelah aksi perubahan

Strategi komunikasi yang dilakukan oleh action leader selama
pelaksanaan aksi perubahan kepad para stakeholder berupa
koordinasi, pendekatan personil, penjelasan tentang aksi
perubahan serta memberikan bimbingan teknis langsung kepada
para user yang dapat dilakukan dengan efektif sehingga akselerasi
dukungan dari stakeholder dapat tercapai hal ini terlihat dari terjadi
pergeseran pada kelompok laten menuju kelompok promoters yaitu
kelompok yang mempunyai kepentingan terhadap program dan
juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
sebaliknya antara lain Auditor Madya Tk Ill, Kabidkeu, Kabid TIK,
Irbid 1 dan Kasubbid Bia&Apk.
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Pada kelompok aphatetic pun mengalami perubahan menjadi

kelompok defenders sehingga walau memliki pengaruh yang kecil

namun memiliki peran penting terhadap aksi perubahan antara lain

Kasubbag Dumasan, Kaur Keu, Banum Subbag Renmin dan
Banum/Bamin Subbid Bia&Apk.

C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1. Kesesuaian antara Milistone dan implementasi

Capaian aksi perubahan berupa Sistem Informasi Reviu Laporan

Keuangan Polda Jambi (Si RelLaKu)

berbasis Elektronik sud

ah

tercapai 100%, sebagaimana dijelaskan kesesuaian antara Milistone

dan implementasi sebagai berikut:

Tabel 3.4 Kesesuan Milistone dengan Implementasi

NO URAIAN Milistone Implementasi
WAKTU OFF Waktu Evidence Waktu Evidence | Capaian
CAMPUS 60 HARI

A. Perencanaan /
Planning

1 | Melaporkan kepada | Minggu | | Dokumentasi | Minggu | | Dokumentasi | Sudah
ltwasda selaku | 254 5 25d.5 tercapai
sponsor terkait | Agustus Agustus 100%
rencana aksi 2023 2023
perubahan.

2 | Melaporkan kepada Dokumentasi Dokumentasi | Sudah
atasan langsung tercapai
selaku Mentor 100%
mengenai  rencana
aksi perubahan

3 | Konsolidasi dan Dokumentasi Dokumentasi | Sudah
koordinasi  dengan tercapai
rekan Kkerja serta 100%
stakeholder Internal
dan Eksternal
tentang rencana aksi
perubahan yang
akan dilaksanakan.

4 | Membuat Draft surat Draft  Surat Draft  Surat | Sudah
perintah tim efektif Perintah Perintah tercapai

100%
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NO URAIAN Milistone Implementasi
WAKTU OFF Waktu Evidence Waktu Evidence | Capaian
CAMPUS 60 HARI
dan undangan rapat dan dan
serta sosialisasi. undangan undangan
rapat  serta rapat  serta
Dokumentasi Dokumentasi
5 | Mencari bahan dan Dokumentasi Dokumentasi | Sudah
informasi guna tercapai
penyusunan draft 100%
aplikasi Si ReLaKu
B. Pengorganisasian /
Organizing
1 | Pembentukan Tim | Minggu | Surat Minggu | Surat Sudah
Efektif Rencana Aksi [l Perintah Il Perintah tercapai
Perubahan. 7sd. 12 | Irwasda 7sd. 12 |Irwasda 100%
Agustus Agustus
2 | Diskusi dengan 2023 Dokumentasi 2023 Dokumentasi | Sudah
Programmer IT tercapai
terkait ~ pembuatan 100%
aplikasi Si ReLaKu
3 | Rapat awal tentang Undangan, Undangan, Sudah
penjelasan dan Daftar Daftar tercapai
pembagian  tugas Hadir, Hadir, 100%
yang akan dikerjakan Notulen rapat Notulen rapat
Tim  Efektif dan dan dan
Programmer I Dokumentasi Dokumentasi
terkait tahapan
pelaksanaan
Rencana Aksi
Perubahan.
C. Pelaksanaan/
Actuating
1 Pelaksanaan rapat |Minggu lll | Undangan, Minggu lll | Undangan, Sudah
ke-2 antara action s.d. Daftar Hadir, s.d. Daftar Hadir, | tercapai
leader, tim efektif, | Minggu V | Notulen Minggu V | Notulen 100%
Progammer IT dan 14sd. 2 |Rapat dan | 1459 2 |Rapat dan
Operator Itbid | September| Dokumentasi | geptember| Pokumentasi
terkait tahapan 2023 2023
pembuatan aplikasi
Si ReLaKu.
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NO URAIAN Milistone Implementasi
WAKTU OFF Waktu Evidence Waktu Evidence | Capaian
CAMPUS 60 HARI

2 | Membuat aplikasi Si Dokumentasi Dokumentasi | Sudah
RelLaKu dengan tercapai
Progammer IT yang 100%
melibatkan ~ Mentor
dan Tim Efektif.

3 | Pelaksanaan rapat Undangan, Undangan, Sudah
ke-3 antara Action Daftar hadir, Daftar hadir, | tercapai
leader, Mentor dan Notulen Notulen 100%
Tim  Efektif —untuk rapat  dan rapat  dan
finalisasi aplikasi Si Dokumentasi Dokumentasi
ReLaKu

4 | Menyusun Buku buku buku Sudah
Panduan Si panduan panduan tercapai
ReLakKu. 100%

5 | Pengajuan tanda Buku Buku Sudah
tangan Irwasda panduan panduan tercapai
untuk  pengesahan 100%
buku panduan
aplikasi Si ReLaKu

6 | Terwujudnya video |Minggu VI| Dokumentasi |Minggu VI| Dokumentasi | Sudah
tutorial aplikasi Si s.d. dan video s.d. dan video tercapai
RelLaKu Minggu IX aplikasi Minggu IX aplikasi 100%

lak  cob 4 sd. 30 " | 4sd.30 K : dah

7 | Pelaksanaan uji coba September Dokumentasi September Dokumentasi | Sudah
(Trial and  Error) 2023 2023 tercapai
penggunaan aplikasi 100%
Si RelLaKu dengan
tim efektif dan
operator Itbid.

8 | Melaksanakan Surat Surat Sudah
Sosialiasi aplikasi Si undangan undangan tercapai
RelaKu disertai Dokumentasi Dokumentasi | 100%
dengan buku
panduan dan
petunjuk teknis
kepada stakeholder.

9 | Mengimplementasi Dokumentasi Dokumentasi | Sudah
kan Aplikasi Si dan data dan data tercapai
RelLaKu kepada reviu laporan reviu laporan | 100%
stakeholder keuangan keuangan
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NO URAIAN Milistone Implementasi
WAKTU OFF Waktu Evidence Waktu Evidence | Capaian
CAMPUS 60 HARI

10 | Pembuatan berita Draf berita Draf berita Sudah
acara, surat acara, surat acara, surat tercapai
pernyataan pernyataan pernyataan 100%
Keputusan Irwasda dan dan
ttg penggunaan Keputusan Keputusan
dan penggunaan penggunaan
keberlangsungan aplikasi aplikasi
aplikasi Si Relaku

11 | Penandatangan Dokumentasi Dokumentasi | g,dah
berita acara serah BA serah BA serah tercapai
terima, surat terima tenma 100%
pernyataan dan Surat Surat
Polda Jambi tentang Keputusan Keputusan
penggunaan dan Irwasda Irwasda
keberlangsungan
aplikasi

D. Monitoring dan
Evaluasi

1 | Monitoring dan [Minggu X | Dokumentasi [Minggu X | Dokumentasi
evaluasi berupa | 5sd.6 | kuesioner 2sd.6 | kuesioner
kuesioner terhadap | okiober Oktober
aplikasi “Si 2023 2023
RelLaKu”.

2 | Melaporkan kepada Dokumentasi Dokumentasi
Mentor dan Coach
terkait hasil Monev.

3 | Penyusunan Laporan Aksi Laporan AKksi
Laporan Akhir Aksi Perubahan Perubahan
Perubahan.

E. Pasca pelatihan

1 | Tewujudnya update/ | Okktober
penambahan  fitur | 2023 s.d.
reviu tingkat Satker Maret
di Aplikasi “Si 2024
RelLaKu”

2 | Tersedianya media| April sd.

Controlling bagi |September
pimpinan terhadap 2024
pelaksanaan reviu
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NO

URAIAN Milistone Implementasi

WAKTU OFF Waktu Evidence Waktu Evidence
CAMPUS 60 HARI

Capaian

yang dilaksanakan
oleh Auditor

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa tahapan-tahapan
aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan sesuai antara
milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan kegiatan aksi
perubahan berjalan secara efektif dan efisien, Action Leader dan tim
efektif dapat memaksimalkan waktu yang termuat dalam tahapan
pelaksanaan dan monitoring aksi perubahan.

Terkait dengan hal tersebut, menghasilkan sebuah aksi perubahan
di Itwasda Polda Jambi, yaitu Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu) berbasis Elektronik. Dengan
adanya aksi perubahan tersebut mengakibatkan dampak positif yaitu
dapat meningkatkan efektifitas kinerja auditor secara efektif dan
efisien dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi
guna untuk mewujudkan pelayanan informasi yang prima kepada
Bideku Polda Jambi sebagai penyusun laporan keuangan Polda
Jambi serta dapat meningkatkan fungsi pengawasan secara
berkelanjutan.

2. Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan.
a. Nilai tambah inovasi bagi organisasi

Aksi perubahan yang dilaksanakan berupa Sistem Informasi
Reviu Laporan Keuangan (Si ReLaKu) berbasis elektronik pada
ltwasda polda jambi memberikan kontribusi nyata , dimana
pimpinan dapat melakuka monitoring terhadap pelaksanaan reviu
laporan keuangan serta memberikan kemudahan bagi para
auditor dalam pelaksanaan tugas sehingga mampu meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuanga
Polda Jambi guna mneghindari salah saji dan menghasilkan

keuangan yang berkualitas sesuai dengan standar akuntansi
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pemerintah yang akan berdampak dapat meningkatkan nilai

tambah bagi organisasi khususnya Itwasda Polda Jambi dalam

meningkat fungsi pengawas di Lingkungan Polda Jambi
Dengan adanya Sistem Informasi Laporan Keuangan Polda

Jambi (Si ReLaKu) pada ltwasda ppolda Jambi akan memberikan

nilai tambah dan efektif serta efisiensi dalam pelaksanaan tugas

antara lain:

1) Dapat menghemat waktu dan proses pelaksanaan rivu
laporan keuangan, diaman proses reviu yang sebelumnya
membutuhkan waktu 4-5 hari sedangkan dengan adanya
aplikasi Si Relaku proses reviu laporan keuangan dapat
diselesaikan dengan waktu 2 hari (adanya penghematan
waktu sekitar 3 hari atau)

2) Dapat menghemat anggaran pelaksanaan reviu sebesar
Rp2.500.00,00 dimana yang selama pelaksanaan reviu
didukung anggaran dalam DIPA sebesar Rp2.500.000,00
untuk pembelian snack, makan dan ATK kegiatan sehingga
anggaran tersebut bisa dihemat untuk mendukung kegiatan
lainnya yang masih kurang/belum terdukung anggaran dalam
DIPA

b. Capaian per tahapan kegiatan

Capaian yang diperoleh dari inovasi aksi perubahan Sistem

Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RelaKu)

berbasis elektronik adalah sebagai berikut:

1) Perencanaan/Planing
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 2 sampai
dengan 5 Agustus 2023, dalam melaksanakan tahapan
perencanaan aksi perubahan Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu) adapun kegiatan yang
dilaksanaakan pada tahapan perencanaan adalah sebagai
berikut:
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a) Melaporkan kepada Itwasda selaku sponsor terkait rencana

aksi perubahan.

o —

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang betandatangan dl bawh Inl -

Namz © ANNUS P SIREAR, S1K, MH.
PangkalNRP © KOMISARIS SESAR POLISIT2010238
Jatatan © INEPEKDI FEngawaean Daarah [RWASDA)
“zaatan o Scds Jamel

Dengan IF MenystaKan Banwa E3Ya MEMGENKaN AURUNGN Kepata Fesens Feiatinan
“zpamimpinan Adminksialor (FKA) Angkalan X Tahun Anggaran 2023 yalty aiss
ama

Nama © HERIZULPANDAA SE.MSAK

PanghatMIP  : Penata Th1S3312152005121001
Jsabatan © Auanor1irmio 2
4EEENEN C IW3Sd3 Poina Jamol

Dengan Judkl © Slsm Informasl Laporan Keuangan Palda Jambd (S1 RELAKL)
Besbasls sieatonk

MUEl I ©SRIp  PrOSSE  pEnyUSLMan rencana sl paunanan  hingga
MENgIMpiEmEN3ZIcan SKel Parubanan terEenut

Camiklzn sural pemyataan Il £2ys bual dengan ssbanarbenamya ULk diguizkan
satagammanz mastnga)

Jsme)  Septamer 2023
INSPEKTLR PENGANASAN DAERAH POLDA JAMEI

melaporkan terkait aksi perubahn yang akan dilakukan dan mohon dukungan
dari Irwasda sebagai sporsor agar aksi perubahan dapat berjalan sesuai
pentahapan yang telah direncanakan

b) Melaporkan kepada atasan langsung selaku Mentor

mengenai rencana aksi perubahan;

o —
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

S3ya yang bertandstangan ol bawsh Inl

Nama HARTONG, SE.
PangkstNRR ¢ AKSPTI1DSI0

satatan Inspektur Eidarg (IREIZ) 2
Hesatuan Itwasda Polgz Jambl

2 =paca Peserta Peitinan
KEpEMITEINGN AIMMTIIOr (PKA) ANGKIIEN X TIAUM ANQQEraN 2023 dziam
PEiXE3Na3N IMpIZMEnta2! 3Kel PETUBINGN KINSTA P2I3Y2NaN PUDK, yalu 3ta5 rama:

Nama HERI ZULPANDRA, S.E.MS AR

PAaNGKEUMIE ¢ PEnata TKN1933021 52003121001
Jaratan Avanar 1 irmioz
instansl Itwasds Poles Jambl

Dengan Judl : Slelem Informasl Revly Laporan Keuangan Folds Jamol (31 Ralaku)
Dertasls sietank

Musl dal shap posss panyuewnan rencan:  aksl parubshan  hinggs
MeNgIMplementasikan SKel Parubahan 2rseout yang DaMMantas: unuk meningkasan
efexliiae kers audlior dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehinggs
mengnZEIkaN 3PATIN KSUANGAN yaNg BEraUZINES S25UEI dENGaN SHRGE ARUMHERG!
Semarinish (SA7)

Cemiklzn sural pemyataan N s2ya buzl dengan spberar-Dsnamya wnluk digunzkan
sebagaimana meslinya.

Jambl,  Saptzmber 2023
IRSID I [FWASDA POLDA JAMB!
7 e

r—Aﬁmm‘%'E
AKBP NRP TaTiD620

Action Leader melaporkan dan menjelaskan kepada Irbid 2 selaku Mentor terkait
pentahapan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan serta mohon dukungan,
petujuk dan arahan dari mentor agar rencana aksi perubahan dapat berjalan
sesuai pentahapan yang telah direncanakan
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c) Konsolidasi dan koordinasi dengan rekan kerja serta
stakeholder Internal dan Eksternal tentang rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan;

Action Leader melakukan koordinasi dengan stakeholder guna menjelaskan
menjelaskan terkait aksi perubahan yang akan dilakukan dan mohon dukungan dari
rekan kerja dan stakeholder agar aksi perubahan dapat berjalan sesuai pentahapan

yang telah direncanakan serta mohon saran dan masukan untuk kesempurnaan aksi
perubahan yang akan dilakukan.
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d) Membuat Draft surat perintah tim efektif dan undangan rapat

serta sosialisasi;

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIC INDONESIA
S

INSPEKTORAT PENGAVIASAN DASRAR HESOLTAN NESARA RESUSLEC INDCHESIA

SURAT _PEINTAH
Emer Sp | AIDI 2 5. 2T ERE

S Amgentan 00T A 1933

oy A.n-l)cra.z:

PEMUMDANGAN. DANWA UAISM [ENGKA KEANCIEN PEEKSINAEN WSS pesSra FeRENNan
Kzpemimginan Adminisias (FKA) Angaian (X TA 2023 dgandang perlu
mEngaluEnan Surat Finir

Dasar - 1. Ungang-Unasng RI Nemor 2 Tahun 2002 tartang Kepomsian Nagars
Sepuslic Indenzeia:

2. Peraturan Kapaia Lembags AmmISIraEl Negars REpUbK Indonecla
Nomor & Tahun 2022 lentang Penyeknggaraan Palashan Syukiursl

3 Sust Kepsls Fusst Pendlokasn  AdlsiE....Bog Nemar
S/4220INDIK 2.5 202 3FusaIkmin 1angoal 1 AgUails 2023 parnal
pelzkzarasn impementssl atsl perubahan esena KA Paln
Galombang I TA 2023

IPERINTAHKAN

=
S ——
xepaca NAMS, PANGHAT DAN JASATAN SESAGAIMANA YANG TERCANTUM Pp——
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAR INL 2 e e . e
urtu 1. di samping metk s g araqurg v corantan meim 2Tnazss soLEk ]
ditujuk o

[y

» PRI RTY
2. metaporkan nasil pelskeanaannys kepads Iwaeda Palda Jambl: ssmErEe i e

3 tanggung
Jawat:

4ot

Action Leader dibatu oleh staf Irbid 2 membuat draf Surat perintah Tim efektif

yang akan membantu dalam pelaksanaan aksi perubahan serta membuat nota

dinas untuk undangan rapat pembagian tugas tim efektif yang akan membantu
ation leader dalam melaksanakan aksi perubahan.

e) Mencari bahan dan informasi guna penyusunan draft aplikasi
Si ReLaKu

@®

FRESIDE]
REPUBLIK INDONESIA

BERITA NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

Mo 2053, 2015 KEMENKEL. Laporan Kewangan. K/L. Revia.
NOMOR 71 TAHUN 2010 Standar. Pencabutan.
TENTANG
STANDAR AKUNTANS] PEMERINTAHAN PERATURAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESLA
NOMOR 255/PME.09/ 2015
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA TENTANG
STANDAR REVIU ATAS LAPORAN KEUANGAN
PRESIDEN REPUBLIK INDONESLA, HEMENTERIAN NEGARA LEMBAGA
Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 32 ayat (2) DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
) Undang-Undang Nomar 32

MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA,

n Dacrah

h terakhis dengan Undang Undang
Nomor 12 Tahun 2008 teniang Perubahan Hedua atas
Undang-Undang  Nemor 32 Tahun 2004  tentang

Pemerintahan  Dacrah, pesu menctapkan  Pesaturan Menimbang a.  bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 57 ayat (5)
Pemerintah tentang Standar Akuntansi Pemerintahar; Pesaturan Pemerintah Nomar 60 Tahun 2008 tentang

Sastem Intern Pen . telah
Mengingat  : 1. Paal & mynt {2) Undang-Undacg Dusar Negars Republic Peraturan Menteri Keuangan Nomer 41/PMK.09/2010

Incdanesia Tahun 194 tentang  Standar Reviu  Atas Laparan  Keuangan
2. Undang-Undang Nemar 17 Tahun 2003 tentang Kementerian  Negara/Lembaga, dengan  menerapkan
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia ¢

Tahun 3003 Namar 47, Tambahan Lembaran Negara Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Kas Menuju

Repuhblik Indenesia Nomor 4286); Alcrual;
3. Undang-Undang Nomar 32 Tahun 2004 tentang b babwa untuk mendorong peningkatan kualitas Laparan
Pemerintahan  Daerah  |Lembasan  Negara  Republidc Kruangan Kementerian Nl—g1ra,|’erb131 yang disusun

Indonesia Tabun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang be:
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan
Kedua ams Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang  Pemerintahan Daerah  (Lembaran  Negara Standar Abuntansi Pemerintahan. pertu
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan menyempurnakan Standar Reviu Laporan Keuangan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomos 4844);

dengan p Seandar

sis akrual schagaimana diamanatkan  dalam

Peraturan PemerintahNemor 71 Tahun 2010 tentang

Kementerian Negara/Lembaga yang distur  dalam

Peraturan Menteri Keuangan Nomos 41 /PMK 092010
MEMUTUSKAN: . . .

Action Leader mencari dan mengumpulkan bahan/materi terkait dengan
pembuatan draf aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi
(Si ReLaKu) sehingga dapat dijadikan acuan dlam penyusunan aplikasi Si
ReLakKu.
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2) Pengorganisasian/Organizing
Pada tahap pengorganisasian dilaksanakan pada tanggal 7 sampai
12 Agustus 2023, kegiatan pada tahap pengorganisasian ini
dapat terlaksana dengan progres 100%, adapun kegiatan yang
dilaksanaakan pada tahapan pengorganisasian adalah sebagai
berikut:
a) Pembentukan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan;

HEPOLISIAN MEGARA ?EDL:L # INDONESIA
AERAS JAMS)
INSPEKTORAT FE\G#\\‘\AS& M DAZRAH

{; g 4 SUrst Perntah Inl baraky s2jsk nggal dkelarkan.
SURAT PERINTAS s
Homar Sprmr AIIOIK 2 5. 2028 eaEda Seesal
Pertimbangan: bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanasn tugas peserts Feallrar Dikzluzrkan dl - Jamol
A7 2022 dpandang parlu pada tanggal Aguetus 2023

p ml-rp1 N Adminieiasl (FA) Angkatan X T,
me rkan Surat Pesintah

Caszar 1. Undang-Undang RI Momor 2 Tahun 2002 tantang Kepolislan Negara

INSPEKTUR FENZAVIASAN DAERAH FOLDA JAMSI
Aapunil Indonzsiz: F

2. Parswran Kapala Lembaga Administrasl Negars Repubilk Indonasls
Nomar & Tahun 2022 tentang Panyslenggarazn Pelsshan Swuidurs

“zpamimpinar; N
3 Pusat Pandiodkan  AAmislsl...Rotl  Nomor

VDK 2.5 202Z5Pusdkmin anggal 1 AjLSils 2023 perna 1. Kapalga Jambi
san3an Implementssl aksl parubahan paseta PKA Paln ety —
33 Iml:-argl TA 2023 LA

CIPERINTAHKAN

“zpada T MAMA, FANGHAT DAN JASATAN SESACZAIMANA YANG TERCANTLM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

untuk : 1. dl eamping melakeanakan iugas dan tanggung Jawas sehari-har
diunjuk eebagal Tim Efekiif REncana Aksl Parubahan (RAP) pesana
2 meang | TA 2023 an. PEMATA TK | HERI
ZULPANDRA, SEMSAE NIF 138302152008121001 [abatan
auditor 1 Itbid 2 Itwasda Poida Jamil;

2. meaparkan hasl palskeanzannys kepaca Inwagda Polea Jamb

3. meEksanakan perintan Inl dengan sakesma oan penuh r3ga tEnggung
awat:

4 sural
KEPOLISIAN NEGARA REPUSLIX INDONESIA LAMEIRAN SURAT FERINTAR IRVWASDA FOLDA JAMSI
DASRAH JAME: NOMOR - SPRING ITWASDA
INSFEKTORAT PENGAVASAN DAERAH TANGGEAL AT 7023

DAFTAR MAMA TIM EFEKTIF RENCANA AXE| PERUBASAN PESERTA P«A POLR
GELOMBANG I T.A. 2023 an. PENATA TK | HERI ZULPANDRA, 5.5, M.S.AK.

TESATEN
MO MAMA PANGKAT/NRPMNIF STRUATURAL CALAN KET
SPRIN
T 3 T Bl B
VAN QASWAL B, 5.T. PEMBINAMSTS01122003121003 PARIK 3 1ITSID 2 KATIM
2 | AlDIL MUNSAF, 5 IFTUE: 7 PARIK £ TSID 2 ANGEOTA

3. | ASRIYANT! PEMATA MUDA TK I 3 [ PS. KAURMINTU SUSBAGRENMIN | ANGGOTA
4. | FIFIN NURCHOTIMAH PENATA MUCA/192610052008122002 PAMIN 2 SUESAL ANGGOTA
g | cHARLEE A AIPDABI00NTS EAMIN ITBIZ 2 ANGGOTA
€ | DECEFINAT, 5H. BRICADIR/320E0624 EAMIN ITBIZ 2 ANGGOTA

Dikaluarkan di Jamol
pada tzngga Aguetus 2023

INSPEKTUR PENEAWASAN DAERAH POLDA JAMEI!
i
| <d

Temsan, JANNUS B WAEGAR, S LK MH.

KIOMISARIS SESAR POLISI NRP 72010236

1. Kapalga Jambi
2. Karo SDM Polea Jambl

Surat perintah penunjukan tim efektif telah jadi dan di tandatangani oleh Kasatker
sehingga dapat didistribusikan kepada tim efektif guna menjalankan tugasnya
sesuai dengan tupoksinya masing-masing guna kelancaran aksi perubahan yang
akan dilakkukan.
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b) Diskusi dengan Programmer IT terkait pembuatan aplikasi
Si ReLaKu

Koordinasi/diskusi dengan Programer/Konsultan IT tentang rencana aksi perubahan
dengan membuat Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Sl
RELAKU) berbasis elektronik/Websait dan diharpakan dapat membantu action leader
dalam membuar aplikasi dan mengimplementasikan rencana aksi perubahan tersebut.

c) Rapat awal tentang penjelasan dan pembagian tugas yang

akan dikerjakan Tim

tahapan pelaksanaan

Efektif dan Programmer IT terkait

Rencana Aksi Perubahan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUSLIK INDONESIA

INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

ARG B /NS - AWDIK 25202300 2
E2pada i Tim Efekif Rancanz Aksl Parubanan
Danl Mantor paeerta FKA Angkatan IX T.A 2023
Bamnal Undangan rapat awal dengan Tim Efekl

niang Rencana
#iczl Parupahan pagena ngkatan [ T.A 2023
an. PEMATA TK | HERI ZULPANDRA, 8.2 M.SAK.

1. Rupkan Zurat Kagusdikmin Polrl Momar ; S/44201I1/DIK.2.5./2023 Pusdikmin tanggal 1
Agustus 2023 parihal pelaksanaan Implementzsl aksl perubanan kirara pelayanan
pubik pesana PKA Poirl Angkztan [X T.A 2023

2. Sshuburgan dengar rujukan tersebut di atzs, tersama Inl dimohor kapada Sapakibu
yang fiedloat dalam Tim Ef=kfl Rencana Aksl Perubahan (RAS ecara PxA
Galombang Il Tahun 2023 an. FENATA TK | HERI ZULPANDRA, 5 E M.5AK uriuk
dapat hadr dalam rangka rapat koordinasl im efektif 1eniang rancara akel perubahan,
yang akan diiaksanakan

HanTanggal - Rabu, 9 Agusiue 2023
Puku 10.00 WIE 5.4 gelzea
Tempat FRuzng Kera Hbid 2 iwazds Aoloa Jamb

3. Demikian untuk menjzdl makium.

Jambl, 5 Agustus 2023
IRSI0 2 ITWASDA POLTA JAMEI
Senana

Zebaga
MENTOR

o S
Temguzan DATRONG S E

AKER NRP 73110620
mil.

1. Irwasda Folda Ja
2 0 Tk |

KEPOLISIAN NEGARA REPUSLIK INDONESIA

INSFEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

HOTULEN RAPAT KORDINA S| DENGAN TIM EFEKTIF
RENCANA 2K 3 PERUBAHAN PESERTA PKA ANGKATAN IX T.A. 2023

L Dasar

1. Undang-Undang Megara Sepualic Indanasls Nomor 2 Tahun 2002 tantang
¥epolistan Negara Republk Indonasia;
2. Peraturan Kepollslan 0 2

t2ntang Sugunan Org

3. Surat Kapusdlkmin Fold Momor: B/ Sugdiomin 1anggal
1 Agustug 2023 perhal palaksanaan implemantasl ksl perupanan knara
pelayanan public pesana PIGA Forl Anghatan X T.A 2023

. ‘Waktu dan Tempat

apat awal dengan Tim EfkHf teniang pembaglan tugas Um efektt dalsm
rencana aksl perutahan pesaria PKA Poirl Angkatan X T.A. 2023 diaksanakan

pada

Han Rabu;

Tanggal 9 Agustue 2023;

Jam 10.00 5/d salesal,

Tempat Ruang kera Itbid 2 Itwaaeda Polda Jambl.

ll. Peserta Rapat

Rapat kordinasl dengan tim efaklif aksl perubahan pesaria PXKA Pold Angkatan
O T-A 2023 dinadid aleh Tim Efkar yang sudan diunjuk melalul surat pannisn
rwEsda Poida Jamal

. Balakaanaan
1. PEMSUKAAN OLEH MENTOR AKEP HARTONO, SE.
Menyampakan bahwa rapst harl Kamis tanggal 9 Agustus 2023 Inl
dizksanakan dalam rangks koordinas! gengan tm afeilf guna mendukung
rencana skzl parubahan yang akan diakssnakan oien passra SKA Par
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Rapat awal dimana action leader menjelaskan tentang aplikasi yang akan dibuat
berupa Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RELAKU)
serta menjelaskan tugas dari masing-masing tim efektif dalam mendukung
terlaksananya rencana aksi perubahan dan Tim efektif memahami dan paham
apa yang harus mereka lakukan guna mendukung action leader dalam
mengimplementasikan renca aksi perubahan yang akan dibuat sehingga dapat
meningkatkan kinerja organisasi.

3) Pelaksanaan/actuating
a) Pelaksanaan rapat ke-2 antara action leader, tim efektif,

Progammer IT dan Operator Itbid terkait tahapan pembuatan

aplikasi Si ReLaKu.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DEERAHLJENEL
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTA DINAS
Dowar.BIND - WVILDIK.Z.572023/1tbid 2

Hepada. - Xih. Tim Efektf Rencana Aksi Perubshan
Dari = Mentor peserta PKA Angkatan [X T.A, 2023

Eafal - Undangan dengan Tim Sfekif tentang slur dan menu pada
splikasi Si Belal..ya0g akan dibust peseds PWA Foli
Angkatan [X T A 2023 sn. FENATA Ti | HERI ZULPANDRA,
SE.MSAL

1 Rujukan Surat Kapusdikmin Folri Nomor - B/4420IIIDIK 2 5 /2023/Pusdikmin tsnggal 1
Agustus 2023 perihal peiaksansan implementasi sksi perubshan kinerjs pelayanan
publik peserta PKA Palr Angkaten X T.A. 2023,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut i stss, berssma ini dimehon kepsds Sapskibu
yang terlibst dslam Tim Efekiil Rencana Aksi Perubshan (RAP) peseria PHA
Gelombang 1l Tahun 2022 =n. PENATA TK | HERI ZULFANDRA, S.5.M.5.Ak uniuk
dapat hadir dalam rangks rapst koordinasi tim efikif tantang menu dan siur dalam
tshapsn pemmbustan aplikesi Si Relaku.

HariTanggal : Senin, 14 Agustus 2023
Pukui :10.00 W15 5.8 selessi
Tempat : Ruang Kerja Ithid 2 Ihwasds Polda Jambi

3. Demikian untuk menjadi makium.

Jamil,, 11 Agustus 2022
IRBID 2 TWASDA FOLDA JAMB!
Seoagai
MENTCR

i[ 7
Tembussan: HATRONO, S5
AKEP NAF 73110620

1. Irwasda Polds Jsmbi

2. Auditor Madya Kep Tk Ill
3. Irbid 1 twasda.

4. Kssubbag Renmin lwssds

XEPOLISIAN NEGARA REPUSLIX INDOMESIA

DAERALL LAMAL
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTULEN RAPAT KORDINA S| DENGAN TIM EFEXTIF
MEMNU DAN ALUR TAHAPAN PEMBUTAN APLIKA S| $| RELAKU

L Dasar

1. Undang-Undang Negars Regunllc Indonaels Momor 2 Tahun 2002 tantang
«epollstan Negara Repubilk Indonesia;

2. Persturan Kegollslan Nagara Repubdk Inconesla Momer 14 Tanun 2098
seniang Susunan Drgarisas] dan Taia Kerja Kepallsian Dasrah;

3. Surat Kapusdlkmin Folid Momor: B/£42AIVDIK 25,2023 Pusdionin tangoal
1 Agustus 2023 perhal palakeanzan mplementasl Eksl perUDENEN Kinara
pelzyanan puali pesariz PHA Foird Angkatsn X TA 2023

N, Wakfu dan Tempat

Rapat awal dengan Tim Efakff tentzng pambaglan tupas m efektt dalsm
rencanz skel perubanan pesans FKA Boin Angkain I T.A. 2023 disksanakan

pada -

Harl : Senim;

Tanggal - 14 Agustus 2023

Jam - 1000 = salzsal

Tempat  © Ruang kefa okl 2 Iwaasda Folda Jamel.
. Peseria Rapat

mapat kordinasl dengan tm efskiif ks perubahan pesers FiA Pl Angkatan
1 T_A 2023 dinadin alen Tim Efeke? yang sudsn ditunjuk melalul surat panntzn
invEsda Poida Jamal

Ealakzanaan

1. PEMBUKAAN OLER MENTOR AKES HARTOND, S.E.
Menysmpakan banws rapal narl Sanin tanggs 14 Aguste 2023 Il
dizksanakan diam rangka koordinasl dengan Sm Stskiif gUNa merancang
mEny dan sur pada spikas S| ReLaku yang skan dibuat guna mendukung
rencana kel perubahan yang akan diiEkeanakan oleh pessrz Aa For

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 45




=

g\

‘

¥\
Ly T

Rapat kedua Action leader menjelaskan tentang tahapan pembuatan aplikasi

serta alur dan menu yang akan dibuat pada aplikasi Si ReLaKu serta miminta
saran dan masukan dari tim efektif tentang pembuatan aplikasi terkait dengan
menu dan alur yang ada pada aplikasi guna kesempurnaan aplikasi Si ReLaKu.

b) Membuat aplikasi Si ReLaKu dengan Progammer IT yang
melibatkan Mentor dan Tim Efektif.

@ sweLaw

< C @ sirelakusite/beranda

D sweLaku = HeriZulpandra, SE, MSAK

=

S

tang, Heri Zulpandra, S.E, M.S.Ak
tem tnformasi Revi Lagoran Keangan

» i omom

N
| \

D sireLaku =

Beranda

Selamat Datang, Heri Z
sieLacUJERm informas e

Pembuatan aplikasi Si ReLaKu dengan programer IT terkait menu pada masing-
masing level serta hosting aplikasi ke websaite serta teknis pengiputan data pada
menu masing-masing level mulai dari level audity sampai dengan level pimpinan.
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c) Pelaksanaan rapat ke-3 antara Action leader, Mentor dan

Tim Efektif untuk finalisasi aplikasi Si ReLaKu

¥EPOLISIAN NEGARA REPUSLIK INDOMESIA

INSPEXTORAT PENGAWASAN DAERAH

 MGTAINAR
BEGE- BT ND - AIDIK 2 STZ023M0K 2

Ezpats - 30 Tim Efektif Rencana Aksl Perubanan
Dar - Mantor paeerta FICA Angkatan IX T.A 2023

Eafnal - Undangan rapat ketga dengan Tim Sfekif many pada apikasl
dan parslapan penyusunan buky pancuaan penggunaan
aplicasl 3 Fzlakly  yang sksn dbust paeera PRA Faln
Angeatan B TA 2023 an. FENATA T | HERI ZULPAMNDRA,
SEMEAL

1. Rukan Surat Kapusdlemin Fokl Nomon : 5442011V DIK.2.5./2023 Pusdlkmin tanggal 1
AqUstus 2023 parinal pelzksanasn Ir skl Kinara pelay;
pUEik pesana PHA Porl Angkan IX TA 2025

2. Seshuburgan dengan nujukan fersebut dl atas, bersama inl dimaban kapada Sapakibu
yang tedlpat galam Tim Efsktf Rencana Akzl Derubshan (RAD) pezens PuA
zlombang Il Tabun 2023 an. PENATA TH | HERI ZULPANDRA, S E M.5AK uniuk
dapat hadir dalam rangka rapat kocrdinas! m efeidf tentang menu pada masing-
masing leved pada apllkasl S| Relaku serta perslapan penyusunanipembustan buku
panduan penggunaan apllkasl S1 Relaku yang akan diaksanakan pada:

HariTanggal : Rabu, 30 Agustus 2023
Pukul : 10.00 WIE =.d salzeal
Tempat - Ruang Kerja Héd 2 Hwasda Polga Jambl

3. Demiklan uriuk man|zdl makium.

Jambl, 28 Agustus 2023
IREID 2 ITWASDA POLDA JAME!
Salaku
MENTOR

a2

Tembusan: RONG, S.E.
AKE® NR® 73110820
1. Irwasda Fokds Jamol.

2. Audhor Madya #zp Tk 11

3. Irokd 1 bwasta.

4. Kagubbag Ranmin Ibwasds.

KEPOLISIAN MEGARA REPUSLIX INDONESLA

RAERAC.ALEL
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTULEN RAPAT KORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
MENU PADA APLIKAS] 81 RELAKU DAN PERSIAPAN PENYU SUNAH
EUKU PANDUAN PENGGUNAAN APLIKA S 81 RELAKU

L Daear

1. uUndang-Undang Negars Repuslik Indanasla Momor 2 Tahun 2002 tantang
¥zpalisian Negara Republk Indanasla;

2. Peraturan ¥epollelan Nagara Republk Ingonesla Nomer 12 Tzhun 2013
*entang Susunan Crganiss dan Tata Kera Kapalisian Dasrah;

3. Surat Kapusdikmin Foil Momor: B/£420IIDIK.2.5./2023/Puediomin 13nggal
1 Agustue 2022 perlhal palaksanaan implemantasl aksl penubahan kinara
palayanan pusli pesanta AIGA Por Angkatan [X T A 2023,

0. ‘Waktu gan Tempat

Rapat ket dengan Tim Sfekd fentang menu pada apilkssl S Relaky eeta
perEl3pan panyUEUNan buky pENEUZN pargounasn Aplkasl 2| ReLaK ugas tm
afeilil dalam rancana aksl perunanan pasena PKA Polr Angkatsn X TA 2023

dliaksanakan pada -

Har - Rabu;

Tangga! © 30 Agusius 2023

Jam * 10,00 s salegal;

Temgat - Fuang Kera ok 2 Iwa3Eea Pokda Jami,
. Peserta Rapat

Sapat kordinael dengan i efzkiif ksl parubahan pesarts FYA Poli Angkatan
04 TA 2023 dinadin aleh Tim Sfkef yang eudsn dHuRuk mealalul surat panizn
Invasda Roida Jamal

V. Balakzansan
1. FEMBUKAAN OLEH MENTOR AKES HARTOND, SE.
Menyampalcan bahwa rapat han Raby tanggal 30 Aguetuz 2023 Ini
izksanaKan 233 rangks koordnasl dengan im reklil puna mengetnul
MENU yang da pada aplikas! Sl ReLaxu s2Mia pereiapan p2nyusLInan buku

Rapat ketiga, Action leader menjelaskan tentang perkembangan pembuatan
aplikasi dan menu yang ada pada masing-masing level pada aplikasi Si ReLaKu
serta rencana penyusunan/pembuatan buku panduan penggunaaan aplikasi Si

RelLaKu sebagai pedoman bai para auditor dalam penggnaan aplikasi dan
pelaksaanaan revi laporan keuangan Polda Jambi.
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d) Menyusun Buku Panduan Si RelLaKu.

BUKU
PANDUAN
APLIKASI

LA LA 151

REFUTUSAN IMWASCA POLDA L4
nnnnnnnnn

BER | FRMDAFLLLAN L.
1. Tajeme parscatan buics panduan
ER R M P T—

SR Il PETUNJUK PEHGCUNAAN. ..
T emgin Apikaal .
2 emh e et

B gt cas e Cataetes M
5 Verlems SR sah Fimon
10, Inget cuts T CHR sieh au
10, Verficast dwim Tinjok T3 sieh audis,
12, “arificeal dw Tingek CrA sieh Smg

L L - |

Kegiatan menyusun buku panduan/manual book penggunaan aplikasi Si ReLaKu
sehingga dapat menjadi memudahkan dan menjadi pedoman dalam
mengoperasikan aplikasi Si ReLaKu pada masing-masing level.

e) Pengajuan tanda tangan Irwasda untuk pengesahan buku

panduan aplikasi Si ReLaKu

KEFOLIBIAN NESARA REPUBLIK INDOMES!
DAERAH JAMEI

INSFEKTORAT FENGAWASAN DASRAH

LEMEAR FENGEZAHAN
ELKL FAMDUAN

FITEM INFORMA Bl REVIU LAPORAN KEUANGAN
FOLDA JAME! {8l RELAKU) EEREA 112 ELEKTRONIK.

Camtkanzl - s
Paisuoggu - Septemier2023

IR EDA POLTS LANE REIE T ITWASDA FOLTA SAMEI
Pl

i
1 f
) I
- / /
woupes Re-tar rannnaze AKZR HAS 7] 10610

KEPOLSIAN KEGATLA REFUSLI INDONESIA
DASAAH JAMEI

INSFERTSRAT 7R

NASAN DASRAN

SURAT SEAMFATAAN KESERLANG ELNG AN SKSI BERLZAHAK
PABZA PELATIHAK KESENINERIAN ASMENISTIATOR (9KA]
ANGATAN X TAHLN ANGGAZ AN I033

P JANNUS 5. SIREEAR, S, WA,
Fanghaitan HOMISARSS SEEAR SSLSITmIIE
Jntmian Inapakior Fargawmren Jnerat [RNASDA]
Hanmbann FOLO JAKE:

Jntmian Augism 1 I 2
Hanmbann [y e
Bangan il Sintare Iefoemmn: Laperes Hesasgan Tsie damsi (3 AELASL)

pengesahan buku panduan/manual book penggunaan aplikasi Si ReLaKu oleh
Irwasda sehingga dapat menjadi pedoman dalam mengoperasikan aplikasi Si
RelLaKu pada masing-masing level.
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f) Terwujudnya video tutorial aplikasi Si ReLaKu

9 s
)

€« C i srelatusts

D sieLax

- b e 5] @ siean «
A ) s — PR CPTRIONS
Q i sirelakusite el

| Tutorial Aplikasi Sirelaku prens

penyusunan video tutorial mengoperasikan aplikasi Si ReLaKu pada masing-masing

level guna mempermudah dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan.

g) Pelaksanaan uji coba (Trial and Error) penggunaan aplikasi

Si ReLaKu dengan tim efektif dan operator Itbid.

LY x T — e —
<« C @ sirelakusite/beranda
@ sireLAKU = Heri Zulpandra, S.E. M.S.Ak ( Auditor

Beranda

Selamat Datang User, Heri Zi
SIRELAKU [ Sistam Informasi Reviu Laprs

Pelaksanaan ujicoba (trial n error) penggunaan aplikssi Si ReLaKu sebelum
implementasi aksi perubahan
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h) Melaksanakan Sosialiasi aplikasi Si ReLaKu disertai dengan

buku panduan dan petunjuk teknis kepada stakeholder.

FEFDUSAN NESATA AEFURLE INTTHESIA

X PERRATETY
INSTEETORAT SEHGAASAN TATEAT

[E— Tl ——
domaps BND - VDK ILIIINITHASDA

Gepass WL | Aucior My Tk L
T Rmauibiz BIAEATE Dekea bazeri atel,
I Fwem it beamrts aiet

Emg Fensin Seaeca ekl

=Eag Domuann ezt atef.

Dri < Irwmacs Fogs Jemb

L) < scangan rapal asaisiansl ke Tecsbehen ceseis F58
HER| ZULEANORA, 5.6 Sk eninng sgliise 5i Reaia

!, Pujskan Sorai Kapezdionin Poin Momer : QHATIIDILL S 20T Puasicsin inggel 1
Agumua I0IT peneal o n impiETaniEY wenl DATUTETET dREE D Eeme
el emmrm DEA Fain Angesies O TA DT

2. Sabubungan cetgEn niuEen ezl o s, Geessma in cammosicen kepecs
apmkizy unise Sapet hedr delem cengke azsmines Ak Censecms peeeris TRA
Twtus 20Z1 mn FEA TULDAMIRS, § 5 Ak imsiang apikan 51 TELeds gene
iRy meningkaiten Wesivian keem suziEr celam pelskeenaan e mpzee
kauanges Focs Jems, yang skan cinkaanakas
e Targ gul
Puu

Twmgat

3. Dermkisn uruk mejes meiom,

<amzab Seciemzer 2023
INSFEATLUA FRNGHIASAN DARRAR FOLDE JAMT

KOMERS POL KAF BT 110432

FEFDLS@Y NESARA REFUELE IMISHESIA

INETRATORAT FRNEAWASAN SARRAS

MO ULEN ISR | SUSIGLISAS] AI'LIKAS] SIHELAKY

. LnEang-Usgang MNegare Aspusik Ingcneas Momer 2 Teeun 2002 lniang
Fapoimen Negam Aepuzie ssnea;

H

Fucaiucan Kapohaimn Magers Tegusik lsconess Bomer 14 Tmhen IT1E
tanzng Suminan Crganioeal dmn Tais e Kegsimen Cuesh

. Surst Mageazkmin Fon Momen S442NVINDI 2.2, 303 P knin angael
1 Aguutaa T0TT pechal peEEEINEAn ISpETENi kD parataran knane
samyaaEn putik peaerts FRA Soi Anghaten 1K T.A, 2023,

W ks den |empet

Fagean o
A Twrur 3033w, SERD TULPAMIAS, SR, M.S.AK GunE maningketme

mra apikenl B AsLafy EREM e Nl pAGIATEn panet

whakirs e karje guciior Caiar pelskrEnans e Isgoren kecengan Foce Jask

e © Kamis;
Tacgzal T Segiemae 2033
S o OOEDD v mewan;
Tempat  : Aumng Cafes Maming Foice Jems.
WL Pewerts Gapst
52 mElkmnl 5 Talafu SNET CENGKE ERN pEnuSatan cemns PR

Tatun IIZ1 ms. A1 TULTANISE, SEMSAR gutm meshpketies
AR KN RS SR DTN RS T IBETEN KeGengan PR Jamh
ehacii cieh Audice Kegolaisn macys Tk IIL Ik 1 can 2, Far Zece, Facn

Augiter, Smnuzbeg AETmin SEn KETibIap Dammams asris 3t hwmaze Fuce

Jarrhi

POLDA JaME)
SIGINLJAI SAKT! UiiRA ZAKTI
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i) Mengimplementasikan Aplikasi

stakeholder

Si RelLaKu kepada

Laporan Keuangen Smstr v
11hn 2023

ELAK
) L

< C @ sirelakusit

D siretaky = Bripka Indra Gunawan

Laporan Realisasi Anggaran

L] v +Input Data

n

a2 No  Deskripsi File

L ]

@ SIRELAKU
| ]

@ SRELAKU
v

&« C @ sirelakusiteflaporan-keuangan/calk < c
@ SIRELAKU = Bripka Indra Gunawan {Audity ) D sireLaku
Laporan Catatan Atas Laporan Keuangan (Calk) A& Berands
A Beranda
B Monual Guide v B wenusl Guice

M Peraturan

B Perencanaan Reviu
B Peizksznzan Reviu
B Felaporan Reviu v

O IKHTISAR HASIL
REVIU (IHR

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporen Keuangan Smstrv
1Thn 2023

O SURAT PERMINTAAN
REVIU

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN

R Pemtumn

No  Deskripsi File Perencanaan Reviu

1 cAK LK POLDA JAMEI 20 JUNI 2023_compressed.pdf R

Peiaporan Reviu

Showing 1o 1 of 1 entries

O IKHTISAR HASIL
REVIU (HR

O SURAT PERNYATAAN

TELAH DIREVIU

O SURAT PERMINTAAN
REVIU

O NERAC

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O Laroran
OPERASIONAL

B Loporan Keuangan smstrv.
1Thn 2023 7

x

& sirelakusite/laporan-keuangan/operasional

= Bripka Indra Gunawan [ Audity )

Show| 10 & |entries
No  Deskripsi File
1 | Laporan Operasional 23. Laporan operasional uappaw kode 060011000k (2).pdf

2 RINCIAN1 calk_lo_akun_uappay

3 RINCIAN2 calk_lo_akun_uappaw (3
4 RINCIAN3 calk_lo_akun_uappaw (4).pdf
5 RINCIAN calk_lo_akun_uappaw

RINCIAN 6 calk_lo_akun_uappaw (7). pdf

RINCIAN 5 calk_lo_skun_uappaw (5).pdf

8  RINCIANT calk_lo_akun_uappaw ¢

9 RINCIANG calk_lo_akun_uappav

10 | RINCIAN S calk_lo_akun_uappaw (10).paf

Implementasi aksi perubahan yaitu penginputan data laporan keuangan pada level
audity (Bidkeu) sbg dokumen sumber reviu Laporan Keuangan

€ c

@ sireLaku

@ sirelakusite/per

= rigpol Dede Finna T, SH.

Data Peraturan

No  Deskripsi
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@ SIRELAKU
v

< c

@ sireLaky

A seranda

B wsnal Guice v

R Pestursn

B Peaksanaan Reviu

)(_

sirelaku.site/reviu-perencanaan

Brigpol Dede Finna T, S,H. [ Admin Staff )

Data Reviu Perencanaan

+Input Data

Show 1o 4 |entes

No  No Surat Perintah File Surat Perintah

1 | SPRINTREVIU SPRINREVIU LK.pdf

Showing 1to 1 of 1 entries

L4
<« G @ sirelakusitefreviu-pelaksanaan

@ sIRELAKU Brigpol Dede Finna T, S,H. (Admin Staff)

Data Reviu Pelaksanaan

A Beranda
B manual Guice v +1nput Data
M Pesturan

- o0 Nosurat Kerja e Kertas Kerja
B reencanam [> IpErciis el

:

2 protie

KKR NOMOR: 1/1X/2023 KERTAS KERJA REVIU (KKR).pdf

Showing Lte 1 of 1 entries

Implementasi aksi perubahan yaitu penginputan data peraturan, perencanaan dan

pelaksanaan reviu pada level di Aplikasi Si ReLaKKu

W SIRELAKU
]

<« c

* _
@ sirelaku.site/pelaporan-ihr

@ sireLAKU Heri Zulpandra, $.E., MS.Ak ( Audit

Data Ikhtisar Hasil Reviu (IHR)

Shon| 10 &

Berancis

Manual Guide -

_
L}
W Persturar
-

Data U

No  Deskripsi

file Surat Pernyataan Telah Direviu
& Penandatangan
1| IKHTISAR HASIL REVIU (HR) KKR SEM 1 TAHUIN 2023 okepct
B Peremcaramn Ak Snowing 110 o1 1 et
B Feiskaanaan fevis

O CATATAN HASIL R
(cHR)

y
O IKHTISAR HASIL
REVIU (IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

O NERACA PERCOBAANGY

) @ s
< c

@ sIReLAKU

A seranca
B Manual Guide v
n

Peratuan

Data User

& Penandatangan

B Perencanaan Reviu

B rPeisksanaan Reviu

O CATATAN HASIL REVIU

(cHR)

O KHTISAR HASIL
REVIU (HR

O SURAT PERNVATAAN
TELAH DIREVIU

B Leporan Keuangan Smstrv
1Thn 2023

O surar peRMINTAAN )
reaU

@ sirelaku.site/pelaporan-chr/create

= HeriZulpandra, S.E., M.S.Ak (Auditor)

Input Data CATATAN HASIL REVIU (CHR)
Input Catatan Hasil Reviu

Judul Reviu *

Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023
MNama Kementrian *

Kemanterian Keuangan Republik Indonesia Inspektorat Jenderal
uaPA*

Kepolisian Negara Republik Indonesia
UAPPA-EL"

Kepalisian Negara Republik Indonesia
uAPPA-W

Kepolisian Daerah Jambi
Filih Penandatangan
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J) Pembuatan Keputusan Irwasda Polda, berita acara dan

surat penyataan Jambi ttg  penggunaan  dan

keberlangsungan aplikasi Si Relaku

Penandatangan berita acara serahterima dan keputusan Irwada Polda Jambi
tentang penggunaan dan keberlangsungan aplikasi Si ReLaKu

4) Monitoring dan evaluasi

Tahap monitoring dan evaluasi dilaksanakan dimulai tanggal 2

sampai dengan 7 Oktober 2023. Adapun kegiatan pada tahap ini

sebagai berikut:

a) Monitoring dan evaluasi dari Tim Pusdikmin terhadap
aplikasi “Si ReLaKu yang dilaksanakan pada tanggal 2 s.d. 5
Oktober 2023”

Berdasarkan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi
Lemdiklat Polri Nomor: B/588/VI/DIK.2.5/2023/Pusdikmin
tanggal 27 September 2023 tentang pemberitahuan
monitoring dan coaching PKA Angkatan 1X T.A.2023, bahwa
untuk Peserta dari Polda Jambi dilakukan monitoring dan
evaluasi secara tatap muka (Klasikal) sedangkan untuk

peserta yang dari Polda lainya dilaksanakan secara online.
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] Giat Monev oleh Tim dari Pusdikmin Lemdiklat Polri di Polda Jambi
Tanggal 2 s.d. 5 Oktober 2023

b) Melaporkan kepada Mentor dan Coach terkait hasil Monev.

Giat melaporkan kepada mentor hasil Monev oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri di
Polda Jambi dan terkait laporan akhir aksi perubahan
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c) Penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan.

LEMBASA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT FENDISIHAN ADMINISTRAS!

LAPORAM HASIL AKSI PERUBAHAN

“SISTEM INFORMA 51 REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMEI (5| RELAKU)"

KeLangan Paiaz Jame
PESERTA PELATIFAN KEPEMIMFINAN ADMINISTRATOR (PHA) uangen Palaz Jamt
ANGHATAN X T.A 2023

BABIV
FENUTUR

2 dangan balk selaniinga dapat
axsanaan raulu Laparan

Giat Penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan

d) Hasil Monitoring dan evaluasi

Untuk mengetahui kebermanfaatan aksi perubahan yang

dilaksanakan, Action Leader menggunakan metode

penelitian dengan menyebarkan kuesioner. Pada kuesioner
tersebut terdiri dari 8 (delapan) pertanyaan yang akan
dari

dijawab oleh 22 orang responden yang terdiri

stakeholder internal dan eksternal.

Tabel 3.3. Kuesioner pada monitoring dan evaluasi

Jawaban
. Sangat
No. Pernyataan Sangat |\, 4op | Tidak Tidak
Mudah Mudah
Mudah
1 2 3 4
1 Fitur pada aplikasi mudah
" | dipahami 18 4
2 Aplikasi mudah untuk
* | digunakan 20 2
3 Aplikasi mempermudah
" | mencari data yang diperlukan 20 2
4 Aplikasi mudah diakses kapan
" | saja dan dimana saja 17 5
Buku Panduan mempermudah
5. oo
penggunaan aplikasi 21 1
Aplikasi Si  RelaKu dapat
6. 18 4
menghemat kertas/paperless
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Buku Panduan lengkap, dapat
dimengerti dan memenuhi
kebutuhan dalam penggunaan
aplikasi Si ReLaKu

21 1

Penjelasan yang terdapat
8 dalam Buku Panduan sesuai 19 3
" | dengan langkah-langkah dalam

penggunaan aplikasi Si ReLaKu

Adapun hasil dari penyebaran kueioner dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

Dari tabel 3.3. diatas menunjukkan dari 22 responden, rata-
rata menjawab pada rentang pilihan jawaban sangat mudah
dan mudah. Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya
aplikasi Si ReLaKu ini membawa perubahan yang postif bagi
pimpinan, auditor serta staff terkait dalam melakukan
kegiatan pengawasan khususnya pelaksanaan reviu laporan
keuangan guna meningkatkan fungsi pengawasan di Polda

Jambi.

Pada Diagram 3.1 berikut adalah jawaban kuisioner Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi Si ReLaKu
berbasis elektronik Pada Itwasda Polda Jambi, atas
pernyataan tentang : peserta didik telah membuat aplikasi

dengan fitur yang mudah dipahami.

RESPONDEN

W SANGAT MUDAH ®MUDAH  m TIDAKMUDAH  ® SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.1 Jawaban Kuisioner Nomor 1
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Dari Diagram 3.1 dapat dilihat bahwa dari 22 responden
sebanyak 18% (4 orang) menjawab Mudah dan sebanyak
82% (18 orang) menjawab Sangat Mudah. Artinya
responden menyatakan bahwa fitur yang ada di aplikasi

Siwaskul ini mudah dipahami.

Selanjutnya untuk melihat jawaban atas pernyataan tentang
aplikasi Siwaskul mudah digunakan apa tidak dapat dilihat

pada diagram 3.2 berikut ini.

RESPONDEN

B SANGAT MUDAH mMUDAH mTIDAK MUDAH m SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.2 Jawaban Kuisioner Nomor 2

Pada Diagram 3.2 dapat dilihat bahwa 30 responden
sebanyak 9% (2 orang) menjawab Mudah dan sebanyak
91% (21 orang) menjawab Sangat Mudah. Artinya
responden menyatakan bahwa Aplikasi Si RelLaKu ini
mudah digunakan atau dioperasikan.

Selanjutnya untuk melihat jawaban atas pernyataan tentang
aplikasi mempermudah mencari data yang diperlukan dapat

dilihat pada Diagram 3.3 berikut ini:
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RESPONDEN

B SANGAT MUDAH ® MUDAH ® TIDAK MUDAH B SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.3 Jawaban Kuisioner Nomor 3

Pada Diagram 3.3 dapat dilihat bahwa 22 responden
sebanyak 9% (2 orang) menjawab Mudah dan sebanyak
91% (20 orang) menjawab Sangat Mudah. Artinya
responden menyatakan bahwa Aplikasi Si RelLaKu ini
mempermudah mencari data yang diperlukan.

Selanjutnya untuk melihat jawaban atas pernyataan tentang
aplikasi mudah diakses dimana saja dan kapan saja dapat
dilihat pada Diagram 3.4 berikut ini:

RESPONDEN

BSANGAT MUDAH ® MUDAH  m TIDAK MUDAH  ® SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.4 Jawaban Kuisioner Nomor 4

Pada Diagram 3.4 dapat dilihat bahwa 22 responden sebanyak
30% (5 orang) menjawab setuju dan sebanyak 70% (7 orang)
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menjawab sangat setuju. Artinya responden menyatakan bahwa
aplikasi Si ReLaKu ini dapat diakses dimana saja dan kapan saja.

Selanjutnya untuk melihat jawaban atas pernyataan tentang buku
panduan mempermudah penggunaan aplikasi dapat dilihat pada

Diagram 3.5 berikut ini:

RESPONDEN

® SANGAT MUDAH = MUDAH = TIDAK MUDAH = SANGAT TIDAK MUDAH

5%

Diagram 3.5 Jawaban Kuisioner Nomor 5

Pada Diagram 3.5 dapat dilihat bahwa 30 responden sebanyak
5% (1 orang) menjawab Mudah dan sebanyak 95% (21 orang)
menjawab sangat mudah. Artinya responden menyatakan bahwa
buku panduan aplikasi Si RelLaKu ini dapat mempermudah

penggunaan aplikasi.

Pada Diagram 3.6 berikut adalah jawaban kuisioner Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RelLaKu)
Pada ltwasda Polda Jambi, atas pernyataan tentang : Aplikasi Si

ReLaKu dapat menghemat kertas/paperless
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RESPONDEN

B SANGAT MUDAH ®mMUDAH  ®mTIDAK MUDAH  m SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.6 Jawaban Kuisioner Nomor 6

Dari Diagram 3.6 dapat dilihat bahwa dari 22 responden sebanyak
18% (4 orang) menjawab Mudah dan sebanyak 82% (18 orang)
menjawab Sangat Mudah. Artinya responden menyatakan bahwa

Aplikasi Si ReLaKu dapat menghemat kertas/paperless.

Pada Diagram 3.7 berikut adalah jawaban kuisioner jawaban
kuisioner Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi
(Si ReLaKu) Pada Itwasda Polda Jambi, atas pernyataan tentang:
Buku Panduan lengkap, dapat dimengerti dan memenuhi

kebutuhan dalam penggunaan aplikasi.

RESPONDEN

B SANGAT MUDA ® MUDAH ®TIDAKMUDAH @ SANGAT TIDAK MUDAH

5%

Diagram 3.7 Jawaban Kuisioner Nomor 7
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Pada Diagram 3.7 dapat dilihat bahwa 22 responden sebanyak
5% (1 orang) menjawab mudah dan sebanyak 85% (21 orang)
menjawab sangat mudah. Artinya responden menyatakan bahwa
Buku Panduan lengkap, dapat dimengerti dan memenuhi

kebutuhan dalam penggunaan aplikasi .

Pada Diagram 3.8 berikut adalah jawaban kuisioner jawaban
kuisioner Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi
(Si ReLaKu) Pada Itwasda Polda Jambi, atas pernyataan tentang:
Penjelasan yang terdapat dalam Buku Panduan sesuai dengan

langkah-langkah dalam penggunaan aplikasi.

RESPONDEN

B SANGAT MUDA ® MUDAH = TIDAK MUDAH W SANGAT TIDAK MUDAH

Diagram 3.8 Jawaban Kuisioner Nomor 8

Pada Diagram 3.8 dapat dilihat bahwa 22 responden sebanyak
14% (3 orang) menjawab mudah dan sebanyak 86% (19 orang)
menjawab sangat mudah. Artinya responden menyatakan bahwa
Penjelasan yang terdapat dalam Buku Panduan sesuai dengan

langkah-langkah dalam penggunaan aplikasi.
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3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam perubahan

Dalam tahapan ini action leader mengikuti beberapa webiner untuk

meningkatkan pengembangan kompentisi diri sehingga mampu

mendukung action leader dalam melaksanakan aksi perubahan yaitu

dengan mengikuti webinar yang terkait dengan pengembangan

kompetensi. Adapun webinar yang diikuti sebagai berikut :

a. Webinar Mahir Berbicara di Depan Umum : Public Speaking
Series
Dilaksanakan pada tanggal 4 Agustus 2023 melalui virtual (zoom)
yang diikuti kurang lebih 45 orang dengan materi panduan praktis
untuk pemula. Hasil yang didapat dari webinar ini diharapkan
peserta bisa berbicara dan menemukan cara publik speaking yang
baik untuk menyampaikan informasi yang baik kepada
masyarakat. Selain itu peserta juga mendapatkan sertifikat telah

mengikuti webinar yang diselenggarakan oleh penyelenggara.

- - Pi ««« Bincan
®. Pintarnya CPnto'*\?a

CERTIFICATE OF APPRECIATION
Proudly Presented to
HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

As a participant in the Webinar

Public Speaking Series: O
Panduan Praktis untuk Pemula

04 August 2023

hed—
Ali Wahyu Imanullah
Head of Founder's Office

Sertifkat webiner Publik Speaking

b. Webinar yang dialaksanakan oleh Glints Axpertclass
Dilaksanakan pada tanggal 19 Agustus 2023 melalui virtual
(zoom) yang diikuti kurang lebih 75 orang dengan materi dengan
tema memahami konsep dasar pemrograman. Hasil yang didapat
dari webinar ini diharapkan peserta bisa mendapatkan skill

tentang pemrograman yang merupakan suatu proses mengubah
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ide menjadi intruksi yang dapat dimengerti dan dijalankan oleh
komputer sehingga memberi kontribusi bagi action leader dalam
melakukan aksi perubahan khususnya dalam pembuatan aplikasi.
Selain itu peserta juga mendapatkan sertifikat telah mengikuti

webinar yang diselenggarakan oleh penyelenggara.

* glints
ExpertClass

This certificate is presented to:

HERI ZULPANDRA

for being an learner in
Webinar: Coding 101: Panduan Praktis untuk Memahami Konsep
Dasar Pemrograman
on August 19 2023.

Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!

Sertifikat webiner konsep dasar pemograman

c. Webinar yang dialaksanakan oleh Glints Axpertclass
Dilaksanakan pada tanggal 25 Agustus 2023 melalui virtual
(zoom) yang diikuti kurang lebih 60 orang dengan materi
mengetahui potensi Tim untuk membangun tim yang efektif. Hasil
yang didapat dari webinar ini diharapkan peserta bisa
mendapatkan skill tentang membangun tim yang efektif serta
pentingnya membangun tim yang efektif mulai dari cara
berkomunikasi menyampaikan pendapat, memberikan semangat
bagi anggota serta dapat meemberikan pendapat untuk
memecahkan kesulitan yang dihadapi dalam tim. Selain itu
peserta juga mendapatkan sertifikat telah mengikuti webinar yang

diselenggarakan oleh penyelenggara.
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* glints
ExpertClass

cERTlF

ARTIC

This certificate is presented to:
HERI ZULPANDRA

for being an awesome learner in

Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
Efektif

on August 25 2023,
Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!

ATE
I":chTIoN

Sertifikat webiner membangun tim efktif

Dalam rangka meningkatkan pelayanan Itbid 2 ltwasda Polda Jambi

melalui Sistem Informasi Reviu Laporan Keuanga Polda Jambi (SI-

RelLaKu akan berdampak terhadap perubahan manajemen dalam

implementasi aksi perubahan telah dilakukan kegiatan-kegiatan yang

terukur dan terjadwal. Adapun strategi pemgembangan kompetensi

diri yang tealah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2. Strategi Pengembangan Kompetensi Diri

NO KEGIATAN PELAKSANAAN
1. | Melaksanakan sosialisasi penggunaan | 7 September
aplikasi Si  ReLaKu kepada para 2023

stakeholder

2. | Melaksanakan pendampingan/bintek 12 s.d. 14
pada saat stakeholder September
mengimplementasikan aplikasi Si ReLaKu 2023

3. | Mengikuti Webbiner dalam rangka untuk 4,9dan 15
meningkatan kepemimpinan dan | Agustus 2023
pengembangan kompetensi diri
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Sebelum pelaksanaan aksi perubahan juga dilakukan penilai sikap
prilaku baik oleh actio leader maupun oleh mentor, diimana pada saat
sebelum dilakukan aksi perubahan adapun penilai akhir sikap prilaku
adalah sebesar 8,28 dengan klasifikasi baik sehingga perlu adanya
pengembangan kompetensi diri dalam bentu kegiatan yang terukur dan
pada saat aksi perubahan action leadr telah mengikuti 3 seminar webbiner
guna meningkatkan kompetensi serta telah melaksanakan kegaitan

sosialisasi serta bibmbingan teknis penggunaaan aplikasi Si ReLaku.

Adapun penilaian sikap prilaku action leader setelah aksi
perubahan adalah sebesar 9,31 dengan klasisikasi baik, hal ini
menunjukan bahwa dengan adanya strategi peningkatan kemampuan
yang dilakukan berupa mengikuti webbiner, sosialisasi dan Bimtek aplikasi
Si Relakua mampu meningkatkan penilaiain atas sikap prilaku action
leader, hal ini dapat terlihat pada rekap penilaian prilaku sebelum dan

sesudah aksi perubahan yaitu sebagai berikut:

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak. Nama Mentor : HARTONO, S.E.
NIP :198302152008121000 NIP: © 73110620
Jabatan : AUDITOR 1 ITBID 2 ITWASDA Jabatan : IRBID 2 ITWASDA
Instansi : POLDA JAMBI Instansi : POLDA JAMBI
Program : PKA GEL Il T.A. 2023
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub
Peserta 8,33 8,20 8,20 8,24 Baik
Mentor 8,50 8,20 8,20 8,30 Baik
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen 8,45 8,20 8,28 Baik
Kualifikasi Per Sub . . .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istl‘mewa 8,28
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Sikap prilaku sebelum aksi perubahan
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Nama Peserta
NIP

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak.

:198302152008121000

Nama Mentor
NIP:

Jabatan
Instansi
Program

: AUDITOR 1 ITBID 2 ITWASDA
. POLDA JAMBI
. PKA GELIITA. 2023

Jabatan
Instansi

: HARTONO, S.E.

© 73110620

. IRBID 2 ITWASDA
. POLDA JAMBI

Nilai Komponen

Sub Komponen
Integritas

Sub Komponen
Mengelola Perubahan

Rata-Rata Total
Sub Komponen

Kualifikasi
Total Sub

Peserta

9,33

9,20

9,20

9,24

Istimewa

Mentor

9,42

9,30

9,30

9,34

Istimewa

Nilai Rata-Rata
Per Sub Komponen

9,39

9,27

9,31

Istimewa

Kualifikasi Per Sub

1-2.99

Sangat Kurang

Komponen Istimewa Istimewa Istimewa
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku

9.00-10 Isti.mewa 9,31

7-8.99 Baik

5-6.99 Cukup Kualifikasi:

3-4.99 Kurang Istimewa

Sikap prilaku sebelum aksi perubahan

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Mengikuti kegiatan Pengembangan Kompetensi dalam AKksi

Perubahan yang diikuti oleh action leader memiliki keterkaitan antara

mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan yaitu :

a. Webinar Public Speaking series: panduan praktik untuk

pemula:

1) Menambah kemampuan/skill pegawai sehingga dapat

memberi kontribusi optimal bagi organisasi;

2) Mendorong mereka menemukan cara publik speaking

untuk menyampaikan

masyarakat.

informasi

b.  Webinar Glints xpertclass: membangun Tim yang efektif

1) Adanya

mendukung pecapaian organisasi;

tim yang efektif merupakan wujud

unt

yang baik kepada

uk

2) Membangun tim tidaklah mudah kita harus mengetahui

terlebih dahulu potensi dan kekuatan tim untuk kemudahan

membangun tim yang efektif dan solid;

3) Harus dapat menyadari bahwa ide pola kerja dan budaya

kerja yang merupakan pemikiran bersamalah yang mampu
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membuat tim menjadi efektif buka karena idealis pimpinan

semata.

c. Webinar Glints Expertclass : memahami konsep dasar

pemograman

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Pemograman merupakan proses mengubah ide menjadi
intruksi yang dapat dimengerti dan dijalankan oleh
komputer, dimana intruksi dalam komputer bersifat khusus
dan berurutan sehingga membutuhkan tim yang dapat
membatu dalam menjalankan konsep dasar penograman
tersebut;

Dapat memahami fungsi dan program agar mudah dibaca
dan ditulis dalam suatu aplikasi sehingga mudah dipahami
dan dimengerti;

Dapat membuat suatu keputusan dalam pemograman
dengan suatu kode dan bahas yang khusus dalam
pemograman yang bisa dimengerti oleh pengguna,;
Bekerja dalam pemograman adalah bekerja dengan kode
dan nomor segingganenbutuhkan operator yang bisa
memahami hal tersebut.

efektif merupakan wujud untuk mendukung pecapaian
organisasi

Membangun tim tidaklah mudah kita harus mengetahui
terlebih dahulu potensi dan kekuatan tim untuk kemudahan
membangun tim yang efektif dan solid

Harus dapat menyadari bahwa ide pola kerja dan budaya
kerja yang merupakan pemikiran bersamalah yang mampu

membuat tim menjadi efektif buka karena idealis pimpinan
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action Leader
dengan judul Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si
RelLaKu) berbasis elektronik telah memberikan kemudahan sehingga
meningkatkan kinerja APIP (parik dan auditor) Itwasda Polda Jambi
secara efektif dan efisien dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
Polda Jambi dan memudahkan Pimpinan untuk monitoring pelaksanaan
reviu serta memberikan Rekomendasi sesegera mungkin untuk
mewujudkan pelayanan informasi yang prima kepada audity (Bidkeu
Polda Jambi sebagai penyusun laporan keuangan Polda Jambi), dengan
adanya Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si
RelLaKu) berbasis elektronik, Arsip berupa data/dokumen pendukung
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan tersimpan dalam Data Base
Si ReLaKu sehingga tersimpan dengan rapi dan dapat memberikan
pelayanan informasi yang prima kepada stakeholder eksternal dan
satker lainnya.

Adapun kendala-kendala yang dihadapi selama pelaksanaan aksi
perubahan (dua bulan) dapat diatasi dengan cara mempergunakan
strategi komunikasi (komunikasi secara canalizing, informatif, dan
persuasif). Dengan adanya komunikasi yang baik dengan semua
stakeholder maka implementasi aksi perubahan dapat berjalan sesuai
dengan tahapan yang telah direncanakan. Dengan Sistem Informasi
Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu) berbasis elektronik
dan didukung dengan hasil kuesioner (yang menyatakan kepuasan
dengan adanya aplikasi Si RelLaKu, maka hasil aksi perubahan yang
dibuat Action Leader dapat diterima dengan baik selanjutnya dapat
diimplementasikan dalam kegiatan pelaksanaan reviu Laporan

Keuangan Polda Jambi.
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B. Saran/Rekomendasi

Adapun rekomendasi atas aksi perubahan Sistem Informasi Reviu

Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu) berbasis elektronik adalah

sebagai berikut:

1. Agar Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si
ReLaKu) berbasis elektronik dapat diaplikasikan secara
berkesinambungan dalam pwningkatan fungsi pengawasan di
ltwasda Polda Jambi khususnya dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan.

2. Aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si
ReLaKu) Dberbasis elektronik perlu dikembangkan dan
disempurnakan lagi sesuai dengan kebutuhan organisasi dengan
memanfaatkan Teknologi Informasi dalam memberikan pelayanan
yang terintegrasi sehingga kedepannya bukan hanya reviu laporan
keuangan Polda Jambi saja akan tetapi dalam dilakukan reviu untuk
seluruh Satker dan Satwil Jajaran Polda Jambi sehingga dapat
mnghasilkan laporan keuangan Polda Jambi yang berkualitas.

Demikian laporan hasil aksi perubahan ini dibuat sebagai salah satu
syarat kelulusan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan 1X
Tahun 2023. Semoga aksi perubahan yang telah diimplementasikan bisa
bermanfaat bagi institusi khususnya Polda Jambi dalam meningkatn fungsi
pengawasan, sehingga meningkatkan kinerja para parik/auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan Keuangan Polda Jambi serta dapat meningkatkan
produktivitas kinerja personil dalam memberikan layanan informasi terkait

reviu laporan keuangan.

Jambi,  Oktober 2023
Peserta PKA Angkatan IX T.A. 2023

HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak
NOSIS: 20230607021916

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 69



BAB V
DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

Peraturan Pemerintah Nnomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah.

Keputusan Presiden Nomor 70 Tahun 2002 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan menteri Keuangan Nomor 255 Tahun 2015 tentang Standar
Reviu Laporan Keuangan Kementerian/Lembaga;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2013 Tentang Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah  di  Lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun

2021 Tentang Audit Kinerja dan Audit dengan tujuan tertentu;

Laporan Hasil Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,,M.S.Ak. 70



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
rahmat dan hidayah yang diberikan sehingga dapat menyelesaikan Aplikasi dan
Buku Panduan Sistem Informasi Revi Llaporan Keuangan Polda Jambi berbasis
elektronik (SI RELAKU) dengan baik. Buku Panduan ini disusun berdasarkan
Peraturan Mnteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 255 Tahun 2015 tentang
Standar Reviu atas Laporan Keuangan Kementerian Negara/Lembaga dan Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun

2021 tentang Audit Kinerja dan Audit dengan Tujuan tertentu.

Pembuatan Buku Panduan ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja APIP
ltwasda Polda Jambi secara efektif dan efisien dalam melaksanakan reviu terhadap
aporan keuangan Polda Jambi dan memudahkan Pimpinan untuk monitoring
pelaksanaan reviu serta memberikan Rekomendasi sesegera mungkin untuk
mewujudkan pelayanan informasi yang prima kepada Bidkeu Polda Jambi sebagai
penyusun laporan keuangan Polda Jambi.

Semoga Buku Panduan ini dapat membantu Admin, APIP, Pimpinan (Irwasda)
serta Auditi (Bidkeu) sehingga pelaksanaan reviu laporan keuangan dapat optimal
guna meningkatkan meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviiu

laporan keuangan.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan Aplikasi dan Buku Panduan ini. Kami sadari masih
banyak kekurangan dalam pembuatan Aplikasi dan Buku Panduan ini, untuk itu
kami harapkan saran, masukan dan kritikan yang membangun untuk dapat

memperbaiki dan menyempurnakan aplikasi dan buku panduan ini.

Jambi, September 2023

Penyusun,
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tujuan pembuatan buku panduan
Buku Panduan Aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda
Jambi berbasis Elektronik selanjutnya disingkat SI RELAKU dibuat dengan tujuan
sebagai berikut:
1. Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis Elektronik kepada pengguna
(user);

2. Sebagai pedoman bagi pengguna aplikasi S| RELAKU.

B. Deskripsi aplikasi

Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis Elektronik
selanjutnya disingkat SI RELAKU merupakan sebuah aplikasi yang didesain
memudahkan auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan yang dilakukan
mulai dari proses perencanaan reviu, pelaksanaan dan pelaporan reviu serta cara
mengupload data/dokumen yang ada pada menu masing-masing user.

Dengan adanya Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi
berbasis elektronik (Si ReLaKu) tersebut diharapkan dapat meningkatkan kinerja
para auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi, dapat
mempermudah proses reviu dan mempercepat proses reviu serta mengurangi
adanya resiko salah saji dalam laporan keuangan, dapat dijadikan acuan atau
dasar pedoman pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi guna
meningkatnya kepercayaan diri para auditor yang mana hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan hukum, memudahkan Pimpinan untuk
monitoring dan pengendalian dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda
Jambi serta apat mempercepat dan mempermudah proses reviu serta
menemukan temuan dan rekomendasi yang harus segera ditindaklanjuti dalam

pelaksanaan reviu.




BAB Il
PETUNJUK PENGGUNAAN

1. Login Aplikasi

Untuk mengakses aplikasi sirelaku, kunjungi alamat aplikasinya di sirelaku.site

Kemudian masukkan username dan password login sesuai masing masing user,

Username password
audity 123456
auditor 123456
staff 123456
pimpinan 123456




2. Menu Manual Guide
Untuk melihat data buku panduan/manual book dan video tutoril penggunaan aplikasi
silakan pilih menu manual guide kemudian klik buku panduan atau video tutorial

« C @ sirelakusite/manual-guide Qe x 0@ :

@ sireLAkU = Brigpol Dede Finna T, S.H. Minggu, 24-September-2023

Buku Panduan

laporan akan dikirim ke user auditor untuk di reviu.
. Pe. Pilih menu laporan keuangan lalu pilih menu jenis laporan yang ingin di input,
lalu klik tombol input data
= e o — — s
—
o
& Frof
o
@5 CHRLK ~ 4 Il X

Untuk mendowload silakan klik tombol @ maka seccara otomatis akan terdowload ke
folder penyimpanan

3. Menu Peraturan
Untuk meninput peraturan terkait pelaksanaan reviu dan format yang digunakan pada

saat reviu, untuk menginput peraturan/format silakan pilih menu peraturan selanjutnya
klik tombol input data

1 s |
@ SIRELAKU X G logo dowload - Penelusuran Gor X ° v =_
v
€ 3 C @ sirelakusite/peraturan a e« O@ :
D sreLaku = Brigpol Dede Finna T, S,H. (Admin Staff) Minggu, 24-September-2023 %
Data Peraturan

A seranda A/

E - No  Deskripsi File Peraturan Tgl Input 1 Aksi

B~ No data available in table

: Shewing 0 to O of D entries Pre: N




lalu masukan judul peraturan lalu pilih peraturan yang akan diinput dengan format pdf,
lalu klik tombol simpan

)

¢ C @ sirelakusite/peraturanfcreate 2+ 0@ :
@ SIRELAKU = Brigpol Dede Finna T, §,H. ( Admin Staff ) Minggu, 24-September-2023 @ x
Input Data Peraturan
A Beranda

B Manual Guide - Deskripsi

e File Peraturan ¢ Format Fte - pf, word, excel Maks 5 M6 )

B Ferencanaan Reviu «

Drag & Drop your files or Browse

B reizksanazn Reviu

2 rrofile
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4. Menu Data Profile

Untuk mengubah data profile user silahkan pilih menu profile , di menu terdapat informasi
mengenai data profile user, seperti nama, contact, email alamat

.F;v, SIRELAKU = HeriZulpandra, S.E., M.S.AK [ Audi Sabtu, 09-September-2023 & X
B Perencanaan Reviu
B ek eviu
Username
B PeloporanReviv v
auditor
O CATATAN HASIL REVIU
(cHR Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak Role
auditor
O IKHTISAR HASIL REVIU audit
(IHR)
Nama *
O SURAT PERNYATARN
TELAH DIREVIU Heri Zulpandra, 5.E., M.5.Ak
v Contact
5 34
O NERACA PERCOBAAN OBaR1I3A35E3
@) o . Email
LAPORAN REALISASI

ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

Jenis Kelami
O LAPORAN PERUBAHAN Pria
EKUITAS
Alamat
O neraca

O cataTan ATAS LAPORAN
KEUANGAN (Calk)

O pana samsat

& Tinjuk Reviu CHR / Update Profile

Copyright ©2014-2021 AdminLTE-io.

Untuk menyimpan perubahan data silahkan klik tombol update profile

BUKU PANDUAN APLIRASI $1 RELAKU



SIRELAKU = Meri Zulpandra, S.E., M.S.Ak ( Auditor Sabtu,09-September2023 & X

B Perencanaan Reviu

Password

B Peloksanaan Reviu

Username
B rebpornReviu v
auditor
O caTATAN HASIL REVIU
(CHR) Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak Role
auditer di
O IKHTISAR HASIL REVIU audit
(IHR}
Nama *
O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU Heri Zulpandra, 5.E., M.5.AK
B Leporankeuangan v Contact *
21134358
O NERACA PERCOBAAN 085211343583
O LAPORAN REALISASI Email
ANGGARAN
O LAPORAN OPERASICGNAL
Jenis Kelamin *
O LAPORAN PERUBAHAN - .
EKUITAS
Alamat
O neraca

O CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN (CaLK)

O DANA SAMSAT

& Tinjuk Reviu CHR el Update Profile

Copyright & 2014-2021 AdminLTE.io, B
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Untuk mengganti foto profile klik tombol “change Photo”

SIRELAKU = HeriZulpandra, 5.E., M.5.Ak Sabtu, 09-September-2023 ®
B Perencanaan reviu
:
B Felaksanaan Reviu
Username
B Felaporan Reviu v
auditor
O CATATAN HASIL REVIU
(CHR) Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak Role
auditor
O IKHTISAR HASIL REVIU audit
(IHR) —_—
Nama*
O SURAT PERNYATARN
TELAH DIREVIU Heri Zulpandra, 5.E., M.5.Ak
B Loporankevangan v Contact*
0852113435
O NERACA PERCOBAAN 85211343583
O LAPORAN REALISASI Em:
ANGGARAN
O LAPORAN OPERASIONAL
Jenis Kelamin *
O LAPORAN PERUBAHAN Pria N
EKUITAS
Alamat
O neraca

O CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN (CalK)

O panasamsar

& Tinjuk Reviu CHR Update Profile

Lalu upload file foto profile dan klik lanjutkan untuk menyimpan data




Upload Foto Praofil

Drag & Drop your files or Browse

Lanjutkan

Untuk merubah data password user, klik menu tab password

@ SIRELAKU

B Perencanaan Reviu
B Pelaksznaan Reviu
B Pelaporan Reviu v

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Leporankevangan v
O NERACA PERCOBAAN

O Laporan reaLisas!
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS

O neraca

O CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN (CalK)

O panasamsaT

&) Tinjuk Reviu CHR

& Frofile

= Heri Zulpandra, 5.E., M.S.Ak (Auditor)

Profile

Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak
auditor

Sabtu, 09-September-2023

/

Username
auditor
Role
audit
Nama*
Heri Zulpandra, S.E., M.S.AK
Contact *
085211343583
Email
Email
Jenis Kelamin *
Pria

Alamat

@ %

Update Profile

Lalu isi data passwrod lama dan password baru yang akan digunakan , kemudian klik tombol
ubah password untuk mengubah password




@ sireLaku = Herizulpandra, S.E,, M.S.Ak [ Audito sabtu,09-September-2023 @& XK

B Perencanaan Reviu

B relaksanaan Reviu Profile

B Felaporan Reviu v
profile [l

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)
Password Lama *
O IKHTISAR HASIL REVIU

(IHR)
Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak
O SURAT PERNYATAAN Password Baru *
TELAH DIREVIU auditor

B Lsporsnkeuangan v
Password Konfirmasi *

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL Ubah Password

O LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS

O neraca

O CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN (CaLK)

O DANA SAMSAT

@ Tinjok Reviu CHR
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5. Menu Penandatangan

Fitur ini berguna untuk mengelola data user penandatangan untuk surat CHR reviu, untuk
mengakses nya pilih menu penandatangan

3 SIRELAKU = Herizulpandra, S.E., M.5.Ak [ Auditor sabtu, 09-September-2023 ® x

Data Penandatangan
A Beranda

B manual Guide - + Input Data

M peraturan

&% Data User /
& Penandatangan

1 Lian Mafutra, S.Kom 0193013991823028103 Pengendali Teknis m

) oo 2 Joko 029130938291839810 Kepala Badan Integrasi £ Edit m
B pelaksanaan Reviu 3 J.Makson 1093019330162323 Pengendali Teknis e m

Show 1w & entries Search:

No Nama + NP Jabatan Aksi

B reaporankeviu ¥ -
Showing 1t 3of 3entries previous [ v
O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporankeuangan v

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISAS!
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN v

Untuk menambah data user penandatangan klik tombol input data

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



@ sireLaku

A Beranda

E Manual Guide v
R Feraturan

8% Data User

B Perencanaan Reviu

B Pelaksanaan Reviu

B reloporanreviu v

O CATATAN HASIL REVIU
(cHR

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IR

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B teporanKevangan v
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI

ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN

Lalu input data user penandatangan, dan klik simpan

SIRELAKU

A Beranda
B vanual Guide v
A Feraturan

8% Data User

& Penandatangan

B Perencanaan Reviu
B Pelaksanaon Reviu

B Felaporan Reviu v

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Leporankeuangan v
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN

Untuk mengedit user penanda tangan,

= Herizulpandra, S.E., M.S.Ak

Data Penandita};n

Show 10 & entries
No Nama + NP
1 Lian Mafutra, S.Kom 0193013991823028103
2 Joko 029130938291839810
3 J. Makson 1093019330192323

Showing 1to 3 of 3 entries

= Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak (Auditor

Input Data Penandatangan

Nama Lengkap dan Gelar

Nip*

Jabatan *

Copyright © 2014-2021 AdminLTE.io.

di edit lalu klik tombol edit

Jabatan

Pengendali Teknis

Kepala Badan Integrasi

Pengendali Teknis

Sabtu, 09-September-2023  # X

Search

Aksi

@
@D

Sabtu, 09-September-2023 @ X

masuk ke menu penandatangan, pilih user yang akan

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU




SIRELAKU

A Beranda
& vonslcuide v

M reraturan

Data User

B Perencanaan Reviu
B Pelaksanaan Reviu
B Pelaporan Reviu v

O cATATAN HASIL REVIU

(CHR

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Loporankeuangan v
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN

lalu edit data user penandatangan, dan klik simpan

= Herizulpandra, S.E., M.5.Ak

Data Penandatangan

Show 4 entries

No Nama

1 Lian Mafutra, S.Kom
2 Joko
3 J. Makson

s 1to3of 3entries

NIP

0193013991823028103

029130938291839810

1093019330192323

Jabatan

Pengendali Teknis

Kepala Badan Integrasi

Pengendali Teknis

Sabtu,09-September-2023  ® ¥

Search:

@ sireLaku

A Berands
B Manual uide v
M Feraturan

&% Data User

B Perencanaan Reviu
B Pelaksanaan Reviu
B Pelaporan Reviu v

O CcATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B LeporanKeuangan v
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak

Edit Penandatangan

Nama Lengkap dan Gelar *
Joko

[
029130938291839810

Jabatan*

Kepala Badan Integrasi

~

Copyright ©2014-2021 AdminLTE.io.

Sabtu, 09-September-2023 & x

Untuk menghapus data penandatangan , pilih data penandatangan yang akan di hapus lalu
Klik tombol hapus

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



Lalu edit data user penandatangan, dan klik simpan

’3 SIRELAKU = HeriZulpandra, 5.E., M.S.Ak [Auditor Sabtu, 09-September-2023 & X

Edit Penandatangan

A Beranda

B anual uide v Nama Lengkap dan Gelar *
R reraturan Joko

% NIP*

‘t Data User

029130938291839810

Jabatan *

Kepala Badan Integrasi
B Ferencanaan Reviu

B Pelaksanaan Reviu /

B rPelaporan Reviu -

O caTATAN HASIL REVIU
(cHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SuRAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

A ——
O nerca peRcosAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

— Copyright ©2014-2021 AdminLTE.io.

Untuk menghapus data penandatangan , pilih data penandatangan yang akan di hapus lalu
Klik tombol hapus

@ sireLaku = HeriZulpandra, S.E., M.S.Ak sabtu, 09-September-2023  # ¥

Data Penandatangan

A Beranda
B Manual Guide v 4+ Input Data
R peraturan
1 % entries Search.

&% Data User

No Nama v NP Jabatan
& Penandatangan

1 Lian Mafutra, S.Kom 0193013991823028103 Pengendali Teknis
B perencanaan Reviu 2 Joko 029130938291839810 Kepala Badan Integrasi
B pelaksanaan Reviu 3 J. Makson 1093019330192323 Pengendali Teknis
B Pelaporan Reviu v

Showing 1103 of 3 entries

O CATATAN HASIL REVIU
CHR

O IKHTISAR HASIL REVIU
IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

s &

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN OPER/

(O LAPORAN PERUBAHAN v

Pilih menuh yes, delete untuk melanjutkan hapus data,

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



Are you sure, you want to delete
this data ?

6. Menu Perencanaan Reviu

Pilih menu perencanaan reviu, lalu klik tombol input data,

— -
O SIRELAKU = Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak (Auditor) Sabtu, 09-September-2023 ® =
=Menu App
Data Reviu Perencanaan

A Beranda

B bonual Guide v

M Persturan

Show 10 ¢ entries Search:
&% Data User
No  NoSurat Perintah File Surat Perintah TglInput + Aksi

& Penandatangan

No data available in table

Shewing 0to 0 of 0 entries Previous  Next

B Felaksanaan Reviu

B PeloporanReviu ¥

O caramannasiLreviv
(CHR)

O KHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O sURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Leporankevangan v

O NERACA PERCOBAAN

O Laporan ReALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN .

lalu masukan data no surat perintah dan file perecnaan reviu dengan format pdf, lalu klik
tombol simpan

BUKU PANDUAN APLIKASI $1 RELAKU



7. Menu Pelaksanaan Reviu

Pilih menu Pelaksanaan reviu, lalu klik tombol input data,

! SIRELAKU = Heri zulpandra, S.E., M.S.AK [ Auditor | Sabtu, 09-September-2023 @ ¥ e 1
=Menu App )
Data Reviu Pelaksanaan

A seranda
B wanual Guide 2
A Peraturan

Show 10 & entries Search:
&% Data user

No  NoSuratKerja 4 File Kertas Kerja “ Tglinput N+ Aksi

& Penandatangan
No data available in table

=Menu Reviu
Showing 0 to 0 of 0 entries Previous  Next
B Perencanaan Reviu

B Pelaporanreiu v

O CATATAN HASIL REVIU
(cHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O suraT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Leporankeuangan v

O neRACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPCRAN PERUBAHAN -

lalu masukan data Nomor Kertas Kerja Reviu (KKR) dan File Kertas Kerja Reviu (KKR) dengan
format pdf, lalu klik tombol simpan

BUKU PANDUAN APLIRAST $1 RELARU



sirelakusit

‘, SIRELAKU = HeriZulpandra, S.E., M.S.Ak [ Auditor Sabtu, 09-September-2023 @& X

Input Data Reviu Pelaksanaan
A Beranda

B wvanual Guide o Nomor Kertas Kerja Reviu (KKR)
M Feraturan
File Kertas Kerja Reviu (KKR) Format i 705 ks £ 5,

&% Data User

& Penandatangan Drag & Drop your files or Browse

B Perencanasn Reviu

__

B Felaporan Reviu v

O CATATAN HASIL REVIU
(cHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

Laporan Keuangan ¥
O neraca PERCOBRAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

Copyright ©2014-2021 AdminLTE.io.
| O LAPORAN PERUBAHAN -

8. Menu Pelaporan Reviu

Pilih menu pelaporan reviu lalu klik Catatan Hasil Reviu (CHR), lalu klik tombol input data,
lalu input data hasil reviu, apabila sudah selesai klik lihat prepiuw dan kirim

e ™ u_‘gn&
@ sreLA il (© T e
y

&« C & sirelakusite/pelaporan-chr B e % 0O 0

@ sireLaku S Heri Zulpandra, S.E, MS.AK (Auditor) Minggu 24 Seprember 2022 ® ¥ ()

R Data Catatanh,aa'rr Reviu (CHR)

B Manual Guide & + Input Data

I Peraturan
Show | 10 4 entries Search:

8% Data User

No  judul File Reviu CHR Tgl Buat Status Action
; Penandatangan

No data available in table

. Showing 0 te 0 of 0 entries Previous = Next
. Perencanaan Reviu

i Pelaksanaan Reviu /
. Pelaporan Reviu b

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

() IKHTISAR HASTI e

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



Pilih menu pelaporan reviu lalu klik Ikhtisar Hasil Reviu (IHR), lalu klik tombol input data,

lalu masukan deskripsi dan upload File dengan format pdf, lalu klik tombol simpan

@ SIRELAKU = Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak | Auditor) Sabtu, 09-September-2023 @ X
=Menu App
Input Data Pelaporan IHR
A Beranda
B wanual Guide - Deskripsi
A reraturan

8 Data User File Surat Pernyataan Telah Direvi

& Penandatangan Drag & Drop your files or Browse

=Menu Revi

Reviu
B Ferencanaan Reviu /
m cmpee

B Pelaksanasn reviu

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIV
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

A
O neraca percoBAM

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

Copyright @ 2014-2021 AdminLTE.jo. 100
O LAPORAN PERUBAHAN

Selanjutnya Pilih menu Surat Pernyataan Telah Direviu, lalu klik tombol input data,

BUKU PANDUAN APLIKASI S1 RELAKU



@ sireLaku = Merizulpandra, S.E., M.5.Ak

- Data Surat Pernyataan Telah Direviu
A ee
| :
N e
No  Deskripsi File Surat Pernyataan Telah Direviu Tglinput ¥ Aksi

No data available in table

lalu masukan deskripsi dan upload File dengan format pdf, lalu klik tombol simpan

? SIRELAKU = Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak | Auditor C
Input Surat Pernyataan Telah Direviu

A Beranda

B vianual Guide - Deskripsi

o o File Surat Pernyataan Telah Direviu (foumat file 0%, ks s M)
2% Data User

Drag & Drop your files or Browse

B rerencanaan Reviu /

B relaksana

B Felaporan Reviu -

O CATATAN HASIL REVIU
(CHRY

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O suraT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Loporankeuangan ¥
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

Capyright © 2014-2021 AdminLTE..io.

O LAPORAN PERUBAHAN

9. Input Data Laporan Keuangan oleh User (Audity)

input data laporan keuangan dilakukan oleh user audity, yang nantinya laporan akan
dikirim ke user auditor untuk di reviu.

Pilih menu laporan keuangan lalu pilih menu jenis laporan yang ingin di input, lalu klik
tombol input data

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



SIRELAKU bagus (Audit Sabtu, 09-September-2023 & ¥

Neraca Percobaan
A eranco o
B wsicise v

M Peraturan

Show 1 & entries Search:
. No  Deskripsi File Status + Tglinput Aksi
l Perencanaan Reviu
N No data available in table
B Pelaksanaan Reviu
Showing 0 to 0 of O entries. Previous  Mext
. Pelaporan Reviu >

O IKHTISAR HASIL REVIU

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

1
O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

(@)

LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS

O neraca

O CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN (CaLK)

Masukan deskripsi laporan , dan upload file laporan, lalu klik tombol simpan

SIRELAKU = bagus (Audity) Sabtu, 09-September-2023 & XK

Input Data Neraca Percobaan
A geranda

Manual Guide v Deskripsi

Peraturan

File ( Format il POF, Wk 5 M)

Perencanaan Reviu

Drag & Drop your files or Browse

B Pelaksanaan Revi

B Pelaporankeiv ¥

O KHTISAR HASIL REVIU m

(IHR)

O sURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS

O neraca
O CATATAN ATAS LAPORAN

KEUANGAN (CaLK)
Copyright ® 2014-2021 AdminLTE.io

Berikut hasil data yang laporan yang telah di input

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



SIRELAKU = Bripka Indra Gunawan | Audit

Surat Permintaan Reviu
A Beranda

B Pelaksansan Reviu
Showing 1 to 1 of 1 entries

B relaporan Reviu v

O IKHTISAR HASIL REVIU
HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

Laporan Keuangan Smstr ¥
17hn 2023

O SURAT PERMINTAAN
REVIU

O NERACA PERCOBAAN

o

LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O 1APORAN
OPERASIONAL

() LAPORAN PERUBAHAN

B Manual Guide v
M peraturan
Show 10 & entries
_ No  Deskripsi File
B perencanaan Reviu
1 NotaDinas Permintaan Reviu NODIS REVIU LK SEMESTER | THN 2¢

Senin, 25-September-2023  ® ¥

Search:

StatusBerkas ¥ Tglinput Aksi

Znos

Diporiksa Auditor

21/09/2023 17:09:55

Untuk tahap awal status menunggu reviu oleh auditor

= Bripka Indra Gunawan [ Audity

Surat Permintaan Reviu

=+ Input Data

Show 10 % entries

No  Deskripsi File
1 Nota Dinas Permintaan Reviu NODIS REVIU LK SEMESTER | THN 2023.pdf

Showing 1 to 1 of 1 entries

Senin, 25-September-2023 @ b

Search:

Status Berkas; +  Tglinput Aksi

/oo T

21/09/2023 17:09:55




10. Verifikasi Data Laporan Keuangan oleh User (Auditor)

Untuk user auditor ketika ada data laporan keuangan yang di upload oleh user audity maka
akan muncul notif di menu sidebar, klik sesuai dengan data jenis laporan yang masuk

D sireLaku = Herizulpandra, S.E., M.5.Ak

Senin, 25-September-2023 @ X 0
B Pelaksanaan Reviu

B reiopo ¥ e
O CATATAN HASIL REVIU No  Deskripsi File Status Berkas +  Tglinput Aksi
(CHR)
1 Nota Dinas Permintaan Reviu NODIS REVIU LK SEMESTER | THN 2023.pdf [ Diperiksa Auditor | 21/09/2023 17:09:55 # Detail m
O IKHTISAR HASIL REVIU
(MR
Sho Previou:

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B taporan Keuangan Smstr v
1Thn 2023

O suraTPERMINTAAN @
REVIU

O NERACA PERCOBAAN

O vLaporan [}

OPERASIONAL

N PERUBAHAN ()

LAPORAN KEUANGAN

(caLK

Selanjutnya adalah lakukan verifikasi laporan keuangan , dengan mengklik tombol detail ,
Lalu Klik tombol “Beri Respon”

D sireLaku = Herizulpandra, .E., M.S.Ak [ Audito Senin, 25.September2023  ® X ‘

Data Surat Permintaan Reviu

A seranda
B Manual Guide - Deskripsi ® Komentar
A Peraturan Nota Dinas Permintaan Reviu

% Belum Ada Komentar

o Status Berkas

382 Data User T
irim Komentar
diperiksa Auditor

File { Format File : po, word, excel Maks § ME

B Perencanaan Reviu x  WhuSFpOsghObln pdf

B relzksanaan Reviu

B relaporan Reviu - /
+ Beri Respon

O CATATAN HASIL REVIU
{CHR)

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



Lalu pilih respon yang di inginkan apakah diterima atau ditolak, lalu klik tombol lanjutkan

Jika data laporan keuangan telah sesuai/benar
berubah menjadi centang hijau yang

Beri Respon Berkas laporan Keuangan ?
\ diterima

ditolak

maka pada menu sidebar sebelah kiri akan

D sireLaku

M peraturan

2% Data User

& Penandatangan
=Menu Reviu

B Perencanaan Reviu
B Pelaksanaan Reviu
B Pelaporan Reviu

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

REVIU

ANGGARAN

1
@ SURAT PERMINTAAN /

O neracapercoBAAn [

O poranreatisas

= HeriZulpandra, S.E., M.S.Ak | Auditor | Senin, 25-September-2023 @ X .

Data Surat Permintaan Reviu

Deskripsi ®, Komentar

Nota Dinas Permintaan Reviu ® Belum Ada Komentar
Status Berkas

diterima Auditor

File ( Formot Fle : pof, word, excel Maks M8 )




11. Input data reviu CHR oleh auditor

Ketika user audity telah selesai menginput seluruh data laporan keuangan dan telah di
verifikasi oleh user auditor maka user auditor bisa melakukan melakukan input Reviu CHR,
Dengan cara klik menu Catatan Hasil Reviu pada menu kiri sidebar

"‘, SIRELAKU = HeriZulpandra, 5.E., M.5.ak

A Feraturar .
Data Surat Permintaan Reviu

38} Data User

%, Komentar
& Fenandatangan
Nota Dinas Permintaan Reviu ®, Belum Ada Komentar
[ Ferencanaan Reviu status Berkas
diterima Auditor
B Felaksanaan Reviu

File
I Felsporan Reviu v
O CATATAN HASIL REVIU =i
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU

(IHR]
J  Beri Respon

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DI v

B Laporan keuangan smstr ¥
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

O MERACA PERCOBAAN (1]

O Laroran ReaLisas!

ANGGARAN

O Laporan ]

OPERASIONAL Copyright © 2014-2021 AdminLTE.o.

Kemudian klik tombol input data

senin, 25-September-2023 @ ¥ °

= Herizulpandra, S.E., M.S.Ak ( Audit

Data Catatan Hasil Reviu (CHR)

—

File Reviu CHR Tgl Buat Status
No data available in table

Showing 0 to 0 of 0 entries

* @

Senin, 25-September-2023 &

Search:

Action

Previous Next

Di halaman ini terdeapat informasi mengenai nama pengirim laporan , kontak, deksripsi, jenis
laporan dan file laporan , setelah melihat informasi laporan user auditor menginput data

catatan hasil reviu ,




'a SIRELAKU = Heri Zulpandra, 5.E., M.S.Ak

A Beranda

B Mancal Guide . Input Catatan Hasil Reviu

M Persturan

B Felaksanaan Reviu

UAPPA-E1*
Pelaporan Reviu

O CATATAN HASIL REVIU
(] URPPA-W
O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

pilih Penandatangan
O SURAT PERNYATAAN

TELAH DIREVIL — Pilih Penandatangan -
B Laporan Keuangan Smstr ¥ Direviu Oleh *
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

Disusun Oleh *

iditor Senin, 25-September-2023 & X o

Input Data CATATAN HASIL REVIU (CHR)

Judul Reviu *
8% Data User Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023
& Penandatangan Nama Kementrian *
Kementerian Keuangan Republik Indonesia Inspektorat Jenderal
B Ferencanaan Reviu uAPA*

Jika sudah mengisi form klik tombol lihat preview dan kirim

1. KasdiBendahara Pengeluaran

Koreksi/Perbaikan yang Belum Dilakukan/Tidak Disetujui

77 B U & SoureSansPror A v = =

if yang Belum Dilakukan/Tidak Disetujui

T B e e X o< ?

Belum dilakukan penginputan Peralatan dan Mesin sebesar Rp.30.000.000,00 yang berasal dari belanja modal

Lihat Preview & Ki

Copyright © 2014-2021 AdminLTE.jo.

Berikut adalah tampilan hasil preview dari surat reviu CHR , setelah data CHR sesuai maka klik

tombol lanjutkan kirim




eraca

1. KasdiBendahara Pengeluaran

2. AsetTetap

1. Terdapat Peralatan dan Mesin berupa Skendaraan hermmaryangsudnh dilakukan IP oleh DJKN dan sudah ada berita acaranya (LP-01) namun belum danIlt ke SIMAK BMN senilai
Rp.450.000.000,00.

2. Terdapat Peralatan dan Mesin yang sudah rusak berat senilai Rp.200.000.000,00 yang belum direkllasifikasi ke Aset lainnya

3. Terdapat selisih nilai Aset Tetap berupa Gedung dan Bangunan sebesar Rp. 50.000.000,00 yang kurang diungkapkan dalam CaLK. AT

4. Terdapat kurang saji Aset Tetap berupa Peralatan dan Mesin di Neraca sebesar Rp. 25.000.000,00 karena SIMAK-BMN yang diinput ke SAKPA belum yang terakhir.

5. Terdapat kurang saji Peralatan dan Mesin di Neraca sebesar Rp.30.000.000,00 karena terdapat belanja modal yang belum diinput dalam SIMAK-BMN.

6. Terdapat kurang saji Peralatan dan Mesin di Neraca sebesar fp.10.000.000,00 yang berasal dari belanja barang (beli notebook dengan menggunakan mata anggaran belanja barang) dan belum
diungkap dalam CalLK

B. Catatan Atas Laporan Keuangan

1. Kas di Bendahara Pengeluaran

2. AsetTetap

1. Terdapat 2 bidang tanah senilai Rp. 300.000.000,00 yang belum didukung dengan sertifikat kepemilihan dan bel
2. Terdapat 1 bidang tanah senilai Rp.500.000.000,00 yag tidak dimanfaatkan (tanah kosong) belum diungkapkan dalam CalK
3. Terdapat 5 Gedung dan Bangunan berupa rumah dinas yang ditempati aleh

dalam Cal K KKR-AT 14

KKR-AT

ak yang tidak berhak (pensiunan) belum diungkapkan dalam Cal K.

4. Terdapat catatan yan belum diungkapkan secara memadai yaitu :

+ Rekonsiliasi jumlah tercatat pada awal dan akhir periode yang menunjukkan : pelepasan, akumulasi
= Kebijakan akuntansi untuk kepitalisasi aset tetap

dan perubahan nilai (jika ada), mutasi aset tetap lainnya | KKR-CLK

Belum dilakukan penginputan Peralatan dan Mesin sebesar Rp.30.000.000,00 yang berasal dari belanja modal.

20 Januari 2016

Kepala Badan Integrasi

Joko

NIP :029130938291839810

Tutup Lanjutkan m




Muncul konfirmasi untuk data reviu CHR akan dikirim ke pimpinan untuk persetujuan , klik
tombol ya, lanjutkan

Kirim Laporan

Pastikan data Reviu CHR Sudah Benar, Lanjutkan kirim ke
pimpinan untuk persetujuan ?

Ya, Lanjutkan Nanti Saja

Setelah status CHR akan berubah menjadi menunggu pesetujuan pimpinan

Data Catatan Hasil Reviu (CHR)

Show 10 % entries Search:
File Laporan Jenis
No  Pengirim ** TglKirim 7' Deskripsi ' Keuangan *+ laporan ¥ Status / - TglReviu 7 Action
1 bagus 09/09/2023 contoh laporan sample.pdf Neraca  Menunggu Persetujuan Pimpinan. 09/09/2023
04:09:53 neraca percobaan Percobaan 11:09:35
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous . Next




12. Verifikasi CHR oleh pimpinan

Pada sidbear menu Catatan Hasil Reviu akan muncul notifikasi Untuk verifikasi data laporan
CHR,

@ sireLaku = AKBP Hartono, S.E. | Pimy Senin, 25-September2023 @ X (o

Data Catatan Hasil Reviu (CHR)
A Beranda

B manual Guide -

M ceraturar

Show i % entries Search

& Fenandatangan No  judul File Reviu CHR TglBuat Status Action

1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023 file_reviu_25-09-2023_35a8955¢-efdc-4743.. 25/09/2023 14:09:28 Menunggu Persetujuan Pimpinan # Detail

B Perencanaan Reviu Showing 1o 1 of 1 entries e -
B Felaksans

oD

O caratan HasiLREVIU [
(cHR)

Reviu

O IkHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O suRaT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporan Keuangan Smstr v
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI

Lalu klik tombol detail

@ sireLAku = aKBPHartono, S.E. | it Senin, 25-September-2023  ® ¥

“ Data Catatan Hasil Reviu (CHR)
Beranda

B manual Guide L

A Feraturan

& Fenandatangan No  judul File Reviu CHR Tl Buat status Action
. 1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023 file_reviu_25-09-2023_3528955¢-elde-4743. 25/09/2023 14:09:26 | Maumga Persetuuan Pimpinan

B Felaksanaan Reviu
B Felaporan Reviu ¥

O camamannasiReviu
(cHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIL

B Laporan keuangan smstr ¥
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN

Klik tombol setujui untuk melakukan persetujuan pada file reviu CHR yang nanti akan
dilanjutkan dikirim ke audity

BUKU PANDUAN APLIKASI ST RELAKU



9 SIRELAKU = AKBP Hartono, S.E. ( Pimpinan) Senin, 25-September-2023 @ X

=Menu App § . .
Detail Data Catatan Hasil Reviu (CHR)
A Beranda
Data

B manual Guide v

R peraturan Sata Editor Revid % Komentar

& Penandatangan DiReviu Oleh Heri Zulpandra, 5.E., M54k W Belum Ada Komentar
=Menu Reviu Tanggal Reviu 25/09/2023 21:09:28

B Ferencanaan Reviu _

File Catatan Reviu file_reviu_25-09-2023_35a8955¢ efdc-4743-8bda-6ed571f3cets pdf

B Pelaksanaan Reviu

= ~
O CATATAN HASIL REVIU -]

(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporan Keuangan Smstr ¥
1Thn 2023

© SURAT PERMINTAAN
REVIU

Copyright & 2014-2021 AdminLTE.jo.
O NERACA PERCOBAAN

Setujui Laporan

Apakah Anda Yakin Ingin Menyetujui Laporan CHR ?
Laporan akan di kirim ke Audity

Ya, Lanjutkan Nanti Saj;




13. Input data tinjuk CHR oleh audity

Klik menu tinjuk reviu CHR di bagian kiri sidebar, lalu pilih data laporan chr yang yang ingin
diinput dengan klik tombol detail

D sireLaku = BripkaIndra Gunawan | Audit Senin, 25-September-2023 @ X

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR) show 10 & entries

Search
O surar peanvaTAMN No  judul File Reviu CHR TglBuat status Action  +
TELAH DIREVIU
1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023 file_reviu_25-09-2023_35a8955e-efdc-4743... 25/09/2023 14:09:28 Diproses Oleh Audity # Detail
B Laporan Keuangan Smstr ¥
1Thn 2023
Showing 1o 1of 1 entries Previou: Hext
© SURAT PERMINTAAN
REVIU

(O NERACA PERCOBAAN

O LaPoRAN REALISAS
ANGGARAN

QO Leporan
OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS

QO neraca

O CATATAN ATAS
LAPORAN KEUANGAN

(CatK)
O ana samsaT

& profile

Copyright @ 2014-2021 AdminLTE. o

Kemudian input deskripsi file tinjuk CHR dan upload file tinjuk CHR dengan format pdf, lalu
klik tombol kirim

@ sireLaku = BripkaIndra Gunawan (Audit Senin, 25-September-2023 @ X B

A Beranda Detail Data Tinjuk CHR

B Manual Guide ¥ A Perbaikan

Silahkan Perbaiki dan Upload File Tinjuk CHR, Sesuai dengan File Catatan Reviu
A Feraturan

=M Data
B Perencanaan Reviu
DiReviu Oleh Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak
B relaksanaan Reviu
Tanggal Reviu 2023-00-25 21:26:28
B Felsporan Reviu ~
File Catatan Reviu file_reviu_25-09-2023_35a8855e-efdc-4743-8bda-6ed6T1f3cedd pdf
O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)
O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU File Tinjuk CHR ® Komentar

B Loporan keuangan smatr Deskripsi * #a Belum Ada Komentar
1Thn 2023

@ surar pERUINTAAN
REwy P —

O HeRaca PERCOBAAN
Drag & Drop your files or Browse

O LaroRaN PERUBAHAN

Maka data reviu tinjuk chr akan dikirim ke auditor untuk di reviu




14. Verifikasi data tinjuk CHR auditor

Setelah file tinjuk CHr di upload oleh user audity maka akan diverifikasi oleh user auditor, pilih
menu sidbear tinjuk reviu CHR disebelah kiri

@ sireLaku

O IKHTISAR HASIL REVIU
IHR)

1Thn 2023

© SURAT PERMINTAAN
REVIU

I Loporan Keomgmn S

= HeriZulpandra, 5.E., M.S.Ak

Beranda

Selamat Datang, Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak

SIRELAKUG Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan |

2014-2021 AdminLTE.io.

Kemudian klik tombol detail

Senin, 25-September-2023 @ X ‘

@ sireLaku

A seranda

B manual Guide v

A peraturan
8% Data User

Penandatangan

B Perencanaan Reviu
B relaksanaan Reviu
B Pelaporan reviu v

O CcATATAN HASIL REVIL
(cHR

O IKHTISAR HASIL REVIU
(1HR)

QO SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Lsporan Keuangan smatr ¥
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

@ NERACA PERCOBAAN

= HeriZulpandra, 5.E., M.5.Ak | Auditc

Data Tinjuk CHR
© & entries
No  judul
1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023

wing 1

to 1 of 1 entries

File Reviu CHR TglBuat Status Action 4

file_reviu_25

Senin, 25-September-2023 & ¥ 6

r'e

09-2023_3528955¢-efdc-4743. 25/09/2023 14:09:28  Henungau Reviu Auditor 2 Detail

- Next




Lihat file reviu tinjuk CHR yang dikirim oleh audity, jika sudah sesuai maka klik tombol
setujui kirim ke pimpinan

@ SIRELAKU

=Menu App

A seranda

M persturan
&% Data User
& Penandatangan
=Menu Reviu
B Perencanaan Reviu
B Pelaksanasn Reviu
B relaporan Reviu v

O CATATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B taporan Keuangan smatr ¥
1Thn 2023

©  SURAT PERMINTAAN
REVIU

© NERACA PERCOBAAN

B manual Guide v

Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak | Auditor)

Detail Data Tinjuk CHR

Data

DiReviu Oleh Heri Zulpandra, S.E., M.S.AK

Tanggal Reviu 2023-09-2521:26:28

File Catatan Reviu file_reviu_25-09-2023_35a8955e-efdc-4743-8b4a-6e4671f3ced4 pdf
File Tinjuk CHR
Deskripsi *

File Tinjuk CHR

File *  Formet il : pat word, excel Maks 5 MB )

3 s

Copyright © 2014-2021 AdminLTE.io.

Setujui Laporan

Pastikan data Reviu CHR Sudah Benar, Lanjutkan kirim ke

\ pimpinan ?

Ya, Lanjutkan Nanti Saja

% Komentar

® Belum Ada Komentar

A Kirim Komentar

Senin, 25-September-2023 & X .

.

100
.

BUKU PANDUAN APLIKASI S1 RELAKU



15. Verifikasi data tinjuk CHR oleh pimpinan

Setelah file tinjuk CHr diverifikasi oleh user auditor, maka user pimpinan akan melakuakn
persetujuan tinjuk reviu CHR dengan cara pilih menu sidebar tinjuk reviu CHR disebelah kiri

D sireLaku = AKBP Hartono, S.E. (Pimp
QO IKHTISAR HASIL REVIU
(HR) Beranda

O suRAT PERNYATAAN

@ sumarpeRuNTAAN
REVIU

@ NERACA PERCOBAAN

© LaPoRAN REALISASI
ANGGARAN

@ waroran
OPERASIONAL

@ LAPORAN PERUBAHAN

EKUITAS

© neraca

@ catatanaTAs
LAPORAN KEUANGAN
(CalLkK)

@ DaNASAMSAT /
& Tinjuk Reviu CHR [:]
2 profile

Copyright © 2014-2021 AdminLTE.io.

Klik tombol detail

TELAH DIREVIU
Selamat Datang, AKBP Hartono, S.E.
B Laporan Keuangan smatr ¥ SIRELAKUG( Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan |
1Thn 2023

Senin, 25-September2023 & X mg

@ sireLaku = AKBP Hartono, S.E. [ Fir
Data Tinjuk CHR
A peranda
B wmanual Guide v
Show 2 entries
M Fersturan
& Penandatangan No  judul
1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023
Showing 1 to 1 of 1 entries.
laksa Re
I Felaporan Reviu v

O caTATAN HASIL REVIU
(CHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

Q' sURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporan Kevangan Smstr ¥
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

@ WERACA PERCOBAAN

@ LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

File Reviu CHR

file_reviu_25-0

Senin, 25-September-2023  ® X (g
arch
el Buat Status Action 1+ /

25/03/2023 14:09:28 Menunggu Porsatujuan Fimpinan # Detail




Klik tombol “Setujui Tinjuk CHR”untuk menyetujui data Tinjuk CHR

O SIRELAKU = AKBP Hartono, S.E. (Pimpinan ) Senin, 25-September-2023 ® x .
=Menu App
Detail Data Tinjuk CHR
A Beranda
B Manval Guide v Data
R reraturan
DiReviu Oleh Heri Zulpandra, S.E., M.S.Ak

& Penandatangan
Tanggal Reviu 2023.09.25 21:26:28
=Menu Reviu

File Catatan Reviu  file_reviu_25.09-2023_3528955¢-¢fdc-4743-8bda 6e4671 F3ce94 pdf
B Perencanaan Reviu

B Pelaksanaan Reviu

5 File Tinjuk CHR %, Komentar
Pelaporan Reviu v
O CATATAN HASIL REVIU Diskripal” # Belum Ada Komentar
(CHR)

File Tinjuk CHR

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR) File * ( Formot file: paf worsd, excel Maks 5 MI |

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Laporan Kevangan smstr v

1Thn 2023 /
© SURAT PERMINTAAN
REVIU

©  NERACA PERCOBAAN

© LapoRAN REALISAS! Copyright © 2014-2021 AdminLTE.io.

Setujui Laporan

Apakah Anda Yakin Ingin Menyetujui Laporan CHR ?

Laporan akan di kirim ke Audity

Maka status akan berubah menjadi selesai




@ sireLaku = AKBP Hartono, S.E. ( Fimpina

Data Tinjuk CHR

A geranda
B Manual Guide v
Show 10 & entries
A Feraturan
& Penandatangan No  judul
= 1 Catatan Hasil Reviu Smster 1 Tahun 2023

B Perencanaan Reviu

wing 1t 1of 1 entries

B Felaksanaan Reviu
B Felaporan Reviv ~

O caTaTAN HASIL REVIU
(eHR)

O IKHTISAR HASIL REVIU
(IHR)

O SURAT PERNYATAAN
TELAH DIREVIU

B Loporan keuangen Smstr ¥
1Thn 2023

@ SURAT PERMINTAAN
REVIU

@ NERACA PERCOBAAN

@ LAPORAN REALISASI

Senin, 25-5eptember-2023

Search

File Reviu CHR Tgl Buat Status Action *

25/09/2023 14:09:28 am
) . Hext

file_r 8955¢e-efdc-4743.




BAB Il
PENUTUP

Demikian Buku Panduan penggunaan Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Elektronik dibuat untuk dijadikan
sebagai pedoman dalam pengoperasian dan mempermudah dalam pelaksaan reviu
laporan keuangan Polda Jambi sehingga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor

dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan.

Jambi, September 2023

Penyusun,




LAMPIRAN 2

PUBLIKASI AKSI PERUBAHAN

Jr—
ARORANINAKSIRPERUBAHAN

) [EAD

SiSTEHNINROREIAS REV URITAPORANIKEUANGANRIDOUDARRIAHB

=55 VM LAGETINIT ) | HERI ZVLPANDRA, §.E.,M.5.AK.

Aplikasi “SI RELAKU" oleh Heri
Zulpandra, S.E.,M.S.Ak siswa PKA Polr...

50 x ditonton 4 jam lalu ...selengkapnya

9 HERI ZULPANDRA 7

https://youtu.be/B4AMBSdcTd1k?si=Y_SIYxpz61g5DYtQ



LAMPIRAN 3

KEPUTUSAN PENGGGUNAAN
APLIKASI DAN
KEBERLANGSUNGAN APLIKASI




KEPOLISIAN NEGARA REUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

KEPUTUSAN INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA JAMBI
Nomor: Kep/ 2 /1X/2023

tentang

PENERAPAN APLIKASI SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (S| RELAKU) BERBASIS ELEKTRONIK

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH JAMBI

Menimbang : bahwa dalam rangka kelancaran tugas serta penerapan dan
keberlangsungan aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis elektronik
dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kepolisian Daerah;

3. Peraturan Mnteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 255
Tahun 2015 tentang Standar Reviu atas Laporan Keuangan

Kementerian Negara/Lembaga;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrsi Lemdiklat Polri
Nomor: B/269/IV/DIK.2.5./2021/Pusdikmin tanggal 27 April
2021 perihal pelaksanaan implementasi aksi perubahan
kinerja pelayanan publik peserta PKP PNS Polri T.A. 2021;

—

Memperhatikan:

2. Saran dan pertimbangan staf ltwasda Polda Jambi guna
meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaaan

Reviu Laporan Keuangan.

Menetapkan.....

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2 KEPUTUSAN IRWASDA POLDA JAMBI
NOMOR : KEP/ % /X /2023
TANGGAL: 7Ja SEPTEMBER 2023

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN INSPEKTUR. PENGAWASAN DAERAH POLDA
JAMBI TENTANG PENERAPAN DAN KEBERLANGSUNGAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (S| RELAKU) BERBASIS ELEKTRONIK.

1.  mengesahkan berlakunya penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Sl
RELAKU) berbasis Elektronik untuk diterapkan dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi;

2.  mengesahkan keberlangsungan penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Sl
RELAKU) berbasis Elektronik pasca pelatihan untuk tetap
digunakan dalam pelaksnaan reviu laporan keuangan Polda

Jambi baik Semester maupun Tahunan;

3.  hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan

keputusan tersendiri;

4.  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan d| Jambi

Tembusan:

““““

Kapolda Jambi.
ltwasda Polda Jambi.
Kabidkeu Polda Jambi.
Kabid TIK Polda Jambi.

BN~

wn

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BERITA ACARA SERAH TERIMA

Pada hari ini Rabu tanggal Dua Puluh September Dua Ribu Dua Puluh Tiga, bertempat
di ruang kerja ltwasda Polda Jambi dalam rangka implementasi aksi perubahan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan IX T.A. 2023 saya yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S. AKk.
Pangkat/NIP : PENATA TK | NIP 198302152008121001
Jabatan : AUDITOR 1 ITBID 2 ITWASDA
Kesatuan : POLDA JAMBI

Bertindak sebagai action leader aksi perubahan selanjutnya disebut PIHAK KESATU,
telah menyerahkan produk aksi perubahan berupa aplikasi Sistem Informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis elektronik beserta buku
panduan (manual book) penggunaan aplikasi tersebut kepada:

Nama : JANNUS P. SIREGAR, S.I.K., M.H.
Pangkat/NRp: KOMISARIS BESAR POLISI/72010236
Jabatan : Inspektur Pengawasan Daerah (IRWASDA)

Kesatuan : POLDA JAMBI

Bertindak sebagai Sposnsor aksi perubahan selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa dalam penyerahkan dokumen tersebut disaksikan oleh :

1. PENGATUR TK | ARISA ANDRIANTI NIP 197710092007102001 Jabatan : PS
PAMIN 2 URTORING SUBBAG DUMASAN ITWASDA POLDA JAMBI-------====-==--=--

2. PENDA TK | ASRIYANTI NIP 198610092009122002 Jabatan : KAURMINTU
SUBBAG RENMIN ITWASDA POLDA JAMBI

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan ditandatangani oleh
kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan,

HERI ZULPANDRA, $E., M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983(2152008121001

ARISA ANDRIANTI ASRIYANTI
PENGATUR TK I NIP 197710092007102001 PENDA TK | NIP 198610092009122002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN IX TAHUN ANGGARAN 2023

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JANNUS P. SIREGAR, S.I.K, M.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/72010236
Jabatan . Inspektur Pengawasan Daerah (IRWASDA)
Kesatuan : POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya tindak lanjut
pelaksanaan aksi perubahan pasca Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan IX Tahun Anggaran 2023, yaitu dilaksanakan oleh :

Nama :  HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP . Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan . Auditor 1 Irbid 2

Kesatuan . Iltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Laporan Keuangan Polda Jambi (S| RELAKU)

berbasis elektronik.

Saya berharap agar aksi perubahan tesebut dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan dan dapat menjadi pedoman

dalam pelaksanaan reviu terhadap laporan keuangan sebagai salah satu upaya untuk

meningkatkan fungsi pengawasan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

KERAR POLIéI NRP 72010236

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTA DINAS
Nomor : B/ND -8 /X/DIK.2.5/2023/ITWASDA

Kepada : Yth. Kabid TIK Polda Jambi
Dari : Irwasda Polda Jambi
Perihal : Usulan penggunaan aplikasi Si ReLaKu untuk dapat

dimasukan/hosting dalam Web Polda Jambi

1. Rujukan Surat Kapusdikmin Polri Nomor : B/442/VIII/DIK.2.5./2023/Pusdikmin tanggal 1
Agustus 2023 perihal pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik peserta PKA Polri Angkatan IX T.A. 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini disampaikan kepada Ka,
dalam rangka keberlangsungan aplikasi Si ReLaKu yang di buat oleh peserta i Aksi
Perubahan peserta PKA Polri Angkatan IX Tahun 2023 a.n. HERI ZULPANDRA,
S.E.,M.S.Ak guna terwujudnya meningkatkan efektivitas kerja auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi, mohon kiranya Ka berkenan untuk
dapat dimasukan/hosting dalam webnya Polda Jambi.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

bi, 9 Oktober 2023
INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA JAMBI

JANNUS P. AR, S.I.K. M.H.
KOMBES POL NRP 67120438

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTA DINAS
Nomor: B/IND-24 /IX/DIK.2.5/2023/Itbid 2

Kepada : Yth. Irwasda Polda Jambi

Dari : Irbid 2 ltwasda Polda Jambi

Perihal : Usulan aplikasi Si ReLaKu kedalam Renja Itwasda Tahun
2023.

1. Rujukan Surat Kapusdikmin Polri Nomor : B/442/VIII/DIK 2.5./2023/Pusdikmin tanggal 1
Agustus 2023 perihal pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik peserta PKA Polri Angkatan IX T.A. 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini disampaikan kepada Ka,
dengan adanya aksi perubahan yang telah dibuat oleh peserta PKA Angkatan IX T.A.
2023 an. HRI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak. Jabatan Auditor 1 Itbid 2 Itwasda Polda
Jambi berupa Aplikasi Sistem Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RelaKu)
sehingga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaa reviu laporan
keuangan, untuk itu guna kebertangsungan penggunaan aplikasi Si ReLakKu mohon
kiranya diusulkan untuk dimasukkan kedalam Renja ltwasda Polda Jambi 2024.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jambj,Z9 September 2023
ASDA POLDA JAMBI

Tembusan : HARTONO, 5.E.
AKBP NRP #3410670

1. Auditor Madya Kep Tk IlI.

2. Irbid 1.

3. Kasubbag Renmin ltwasda.

4. Kasubbag Dumasanwas.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 4

DUKUNGAN STAKEHOLDER




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JANNUS P. SIREGAR, S.L.K., M.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/72010236
Jabatan . Inspektur Pengawasan Daerah (IRWASDA)
Kesatuan . Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan kepada Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023, yaitu atas

nama:
Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
Pangkat/NIP : Penata Tk 1/198302152008121001
Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Kesatuan . Itwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga

mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jampi, September 2023
INSPEKTUR PENIGAWASAN DAERAH POLDA JAMBI

/
JANNUS R SIREGAR, S.L.K., M.H.

KOMISARFS BESAR POLISI NRP 72010236

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : EKO YUDYANTO, A.Md., S.Si.
Pangkat/NIP : KOMBES POL/74050737

Jabatan :  Kepala Bidang Keuangan (KABIDKEU)
Kesatuan . Bidkeu Polda Jambi

- Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP . Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Instansi . Iltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
_ mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian sural pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Jambi, September 2023

KABIDKEU pOLDA JAMB
(Stakehgfder Eksternal)

EKO YUDYANTO, A.Md.. S.Si.
KOMBES POL NRP 74050737

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALI HADINUR, S.I.K
Pangkat/NRP : KOMBESPOL NRP 77010538

Jabatan : KABID TIK
Kesatuan : POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama . HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Instansi : ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Jambi, September 2023

KABID TIK POLDA JAMBI
(Stakeholder Ekstern

_
MUHAMMAD ALI HADINUR, S.I.K.
KOMBESPOL NRP 77010538

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

" Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARDIONO, S.H,, S.LK.
Pangkat/NRP : KOMBESPOL/77030894
Jabatan : Auditor Kepolisian Madya TK il
Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
. Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001
Jabatan : Auditor 1 irbid 2
Instansi . ltwasda Polda Jambi
Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
AUDITOR KEPOLISIAN MADYA TK IlI
ITWASDA POLDA JAMBI (Stakeholder Eksternal)

MARDIONO, S\H., S.LK.
KOMBESPOL NRf\77030894

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

- Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : HARTONO, S.E.
Pangkat/NRP : AKBP/73110620

Jabatan . Inspektur Bidang (IRBID) 2
Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya sebagai mentor dan bersama-sama dengan tim
sebagaimana terlampir memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam

pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
Pangkat/NIP : Penata Tk 1/198302152008121001
* Jabatan : Auditor 1 Irbid 2
Instansi : ltwasda Polda Jambi
Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
ITWASDA POLDA JAMBI

HARTON(), S.E.

AKBP NRP 73110620

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YOGA YULIAN, S.L.K.
Pangkat/NRP : AKBP/74120623

Jabatan . Inspektur Bidang (IRBID) 1
Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

_ Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
" efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuiangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Jambi, September 2023

IRBID 1 ITWASDA POLDA JAMBI
(Stakeholder Eksternal)

W=t

YOGA YULIAN. S.ILK.
AKBP NRP 74120623

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

! Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BUDI GUNAWAN, S.E., M.H.
Pangkat/NIP : KOMPOL/76010886
Jabatan : Kasubbid BIA&APK
Kesatuan . Bidkeu Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
i Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001
;‘* Jabatan : Auditor 1 Irbid 2
Instansi . Itwasda Polda Jambi
Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RelLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
KASUBBID BIA&APK BIDKEU POLDA JAMBI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAMSUN

Pangkat/NIP : KOMPOL/66120038
Jabatan . Kasubbag Dumasanwas
Kesatuan . Irwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001
Jabatan © Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, eptember 2023
KASUBBAG DUMASAWAN ITWASDA POLDA JAMBI
(Stakeh

KOMPOL NRP 66120038

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WIN QASWAL B, S.T.
Pangkat/NIP : PEMBINA/197801122003121003
Jabatan . Parik 3 Itbid 2

Kesatuan . Irwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama . HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan . Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023

ASWAL, S.T.
PEMBINAYNP 197801122003121003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  BUDI SUHARTONO
Pangkat/NRP : KOMPOL/67070022
Jabatan . Parik 1 Itbid 2

Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Jambi, September 2023

PARIK 1 ITBID 2 ITWASDA POLDA JAMBI
(Stakeholder Internal)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ARTAULI SILALAHI, S.E.
Pangkat/NIP  : PEMBINA/197404052006042004
Jabatan . Kasubbag Renmin

Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana tzriampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelalsanaan

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama . HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : Penata Tk |/198302152008121001

Jabatan :Auditor 1 Irbid 2

Instansi : ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReL.aKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan tinggs
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk menir.gl-atkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Axuntans
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dijunakar

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
KASUBBAGRENMIN ITWASDA POLDA JANBI
(Stakeholder Internal)

~

ARTAULI SILALAHI, S.E.
PEMBINA NIP 197404052006042004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

. Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RUMBY PERDANA

Pangkat/NIP : PENATA TK1/198612182011011001
Jabatan : Auditor 2 Itbid 1

Kesatuan . ltwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
Pangkat/NIP : Penata Tk 1/198302152008121001
" Jabatan : Auditor 1 Irbid 2
Instansi . ltwasda Polda Jambi
Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
AUDITOR 1 ITBID 1 ITWASDA POLDA JAMBI

(mmmsar Eksternal)
2
WA

RUMBY PERDANA, S.E.
PENATA TK 1/197404052006042004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FIRDON MARPAUNG, S.H.
Pangkat/NIP : AKP/71060323

Jabatan . Auditor 1 Itbid 2

Kesatuan . Irwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bah-wa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama . HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan : Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, ~September 2023
AUDITOR 1 ITBJD 4 ITWASDA POLDA JAMBI
(Stakehadlder Eksternal)

FIRDON|MARFAUNG
AKP NR\{D 71060323

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . M. TAUFIK, S.E.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/19781225201101100
Jabatan . KAUR KEU

Kesatuan : ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama :

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198302152008121001

Jabatan . AUDITOR 1 ITBID 2

Instansi . ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga dapat
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, Sgptember 2023
KAUR KEU ITWABSDA POLDA JAMBI

M. TAUFIK, S.E.

PENATA TK I NIP 19781225201101100

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AIDIL MUNSAF, S.H.
Pangkat/NIP  : IPTU/80080107
Jabatan : Parik 4 Itbid 2
Kesatuan . Irwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama . HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan . Auditor 1 Irbid 2

Instansi . ltwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi

Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
PARIK 4 ITBID 2 ITWASDA POLDA JAMBI
(Tim Efektif)

/// ‘
//Al(l;lL MUNSAF, S.H.

IPTU NRP 80080107

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASRIYANTI

Pangkat/NIP : PENDATU/197512151999032003
Jabatan . Ps. Kaurmintu Subbagrenmin
Kesatuan . Irwasda Polda Jambi

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana tarlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan

implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama:

Nama - HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP  : Penata Tk 1/198302152008121001

Jabatan * Auditor 1 Irbid 2

Instansi : Itwasda Polda Jambi

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi Perubahan tersebut yang bermanfaat untuk menirgkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
PS. KAURMINTU SUBBAGRENMIN
ITWASDA POLDA JAMBI
(Tim Efektif)

ASRIYANTI
PENDATU/NRP 197512151999032003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . INDRA GUNAWAN
Pangkat/NRP : BRIPKA/87030452
Jabatan : BANUM SUBBID BIA&APK
Kesatuan : BIDKEU POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama :

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S Ak.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198302152008121001

Jabatan : AUDITOR 1 ITBID 2

Instansi . ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga dapat
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
BANUM SUBBID BIA&APK BIDKEU POLDA JAMBI
(Stakeholder Eksternal)

INDRA GUNAWAN.
BRIPKA NRP 87030452

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . FADIL FAJAR P
Pangkat/NRP : BRIPTU/99120096
Jabatan : BANUM DUBBAGRENMIN
Kesatuan : ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama :

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198302152008121001

Jabatan : AUDITOR 1 ITBID 2

Instansi . ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)

berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga dapat
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
BANUM SUBBAGRENM|N ITWASDA POLDA JAMBI

FADIL FAJAR P.

BRIPTU NRP 99120096

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEDE FINNA TRIGUSTIYANI, S.H
Pangkat/NIP : BRIGADIR/92080452

Jabatan : BANUM1ITBID 2

Kesatuan . ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama :

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.M.S.Ak.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198302152008121001

Jabatan : AUDITOR1ITBID 2

Instansi : ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)
berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga dapat
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
BANUM 1 ITBID 2 ITWASDA POLDA JAMBI

(Stakeholder Internal)

DEDE FINNA TRIGUSTIYANI, S.H
BRIGADIR NRP 95080452

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : CARLES

Pangkat/NIP : BRIGADIR/82020773
Jabatan : BANUM2ITBID 2
Kesatuan . ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersama-sama dengan tim sebagaimana terlampir
memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Adminidtrator (PKA) Angkatan IX Tahun Anggaran 2023 dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik, yaitu atas nama :

Nama : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198302152008121001

Jabatan : AUDITOR1ITBID 2

Instansi : ITWASDA POLDA JAMBI

Dengan Judul : Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu)
berbasis elektronik

Mulai dari tahap proses penyusunan rencana aksi perubahan hingga
mengimplementasikan aksi perubahan tersebut yang bermanfaat untuk meningkatkan
efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga dapat
menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP).

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jambi, September 2023
BANUM 2 ITBID 'ASDA POLDA JAMBI
der Intemal)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN 5

LOG ACTIVITY




LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN IX TAHUN 2023

MINGGU KE-1

“SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA
JAMBI (SI RELAKU)“

Oleh:

HERIZULPANDRA, S.E.,M.S.AK.
NOSIS:20230607021916

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



NAMA PESERTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

INSTANSI POLDA JAMBI
JUDUL AKSI PERUBAHAN SISTEM REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA JAMBI
(SIRELAKU)
NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Kamis, Menghadap dan Melapor kepada | 09.00 sd. | Dokumentasi
3 Agustus | Kasatker (Irwasda Polda Jambi) selaku | 10.00 WIB
2023 sponsor tentang kegiatan off campus
selama 60 hari serta menyampaikan
rencana aksi perubahan terpilih yang
akan dijadikan aksi perubahan.
2 Kamis, Menghadap dan konsultasi kepada | 11.00 sd. | Dokumentasi
3 Agustus | Mentor tentang kegiatan off campus | 12.00 WIB
2023 selama 60 hari serta menyampaikan
rencana aksi perubahan terpilih yang
akan dijadikan aksi perubahan.
3 Jum’at Koordinasi dan konsulidasi dengan | 10.00 sd | Dokumentasi
4 Agustus | rekan kerja dan Stakeholder tentang | 11.00 WIB
2023 rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.
Membuat Draf surat perintah tim efektif | 13.30 sd. | Draf Sprint
dan undangan rapat serta | 15.00 WIB
mengumpulkan bahan/materi  terkait
dengan reviu laporan keuangan
4 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 10.00 WIB | -Arsip
5 Agustus |untuk dijadikan laporan kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
5 Minggu, HARI LIBUR
6 Agustus
2023
Mengetahui, Jambi, 5 Ag s 2023
Mentor
HARTONO;, S.E. HERI ZULPANDRA, IS.E..M.S.Ak.

AKBP NRP 73110620

PENATA TK | 1983021(52008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 3 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

1. Jenis Kegiatan :

Menghadap Kasatker/Sponsor

a. Menghadap dan melaporkan kepada Kasatker (Irwasda polda Jambi sebagai
Sponsor) maksud dari kegiatan off campus selama 60 hari;

b. Mohon dukungan, petunjuk dan arahan tentang rencana aksi perubahan terpilih
yang akan dijadikan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh action leader selama
off campus 60 hari.

2. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan melaporkan kegiatan kepada Kasatker maksud dan tujuan

dari kegiatan off campus selama 60 hari serta tentang rencana aksi perubahan yang

akan dilakukan untuk dijadikan aksi perubahan yang telah diseminarkan berupa
rencana aksi perubahan.
3. Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 4 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 Wib

bertempat di Ruang kerja Irwasda Polda Jambi. Agenda hari ini adalah melakukan

laporan dan mohon petujuk dan arahan dari Kasatker selaku sponsor terhadap rencana
aksi perubahan yang akan menjadi aksi perubahan yang telah diuji dalam sebuah
seminar Rencana aksi perubahan.

4. Hasil Dan Pembahasan :

» Action Leader menyampaikan :

a. Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Diklat PKA Angkatan IX Tahun 2023,
disebutkan tahap off campus selama 60 hari untuk mengimplementasikan teori

dan rencana aksi perubahan yang telah disepakati.

b. Berdasarkan hasil kesepakatan aksi perubahan bahwa rencana yang diangkat
untuk aksi perubahan adalah efektivitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu
laporan keuangan Polda Jambi dengan membuat Sistem Informasi Reviu

Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Digitalisasi;

c. coach ....
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c. Coach menyetujui rencana proyek perubahan tersebut, dengan memberikan

penilaian mampu melaksanakan aksi perubahan.

d. Berdasarkan hasil catatan penguji terhadap hasil seminar rencana aksi
perubahan, bahwa penguji menganggap inovasi yang akan dilaksanakan
sangat baik dan manfaatnya untuk organisasi serta adanya saran masukan dari
penguji terahadap rencana aksi perubahan yang sudah diperbaiki oleh action

leader
» Kasatker/Sponsor menyampaikan :

Semoga aksi perubahan yang dibuat oleh actio leader bermanfaat bagi organisasi
serta dapat meningkatkan efektifikas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan

keuangan polda jambi

Kesimpulan :

Kasatker sebagai sponsor siap mendukung sepenuhnya pelaksanaan aksi perubahan

ini, dan diharapkan aksi perubahan ini dapat bermanfaat bagi organisasi.

Evidence/Dokumentasi :

Laporan singkat kepada Kasatker (Irwasda Polda Jambi sebagai sponsor) mengenai
Rencana aksi perubahan yang akan dijadikan aksi perubahan oleh action leader

Jambi, 3 Agustuys 2023
Pe&sert

HERI ZULPANDRA, S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830‘2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 3 Agustus 2023
Waktu :11.00 s.d. 12.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Menghadap Mentor

Menghadap mentor guna meminta petunjuk dan arahan tentang penyusunan aksi
perubahan terpilih yang diharapkan dapat meningkatkan efektivitas kerja auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Itwasda Polda Jambi.

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan melaporkan kegiatan kepada Mentor maksud dan tujuan dari
kegiatan off campus selama 60 hari serta tentang aksi perubahan yang akan buat oleh
project leader serta mohon petunjuk dalam mengimplementasikan aksi perubahan
tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 3 Agustus 2023, pukul 10.00-11.00 Wib
bertempat di Ruang kerja Irbid 2 Itwasda Polda Jambi. Agenda hari ini adalah
menghadap mentor untuk berkonsultasi dalam penyusunan aksi perubahan.

Hasil Dan Pembahasan :

» Action Leader menyampaikan :

a. Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran Diklat PKA Angkatan IX Tahun 2023,
disebutkan tahap off campus selama 60 hari untuk mengimplementasikan teori

dan rencana aksi perubahan yang telah disepakati.

b. Berdasarkan hasil kesepakatan aksi perubahan bahwa rencana yang diangkat
untuk aksi perubahan adalah efektivitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu
laporan keuangan Itwasda Polda Jambi dengan membuat Sistem Informasi

Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Digitalisasi;

c. Coach menyetujui rencana proyek perubahan tersebut, dengan memberikan

penilaian mampu melaksanakan aksi perubahan.

d. Berdasarkan hasil catatan penguji terhadap hasil seminar rencana aksi
perubahan, bahwa penguji menganggap inovasi yang akan dilaksanakan

sangat baik dan manfaatnya untuk organisasi saran masukan dari penguiji

terhadap .....
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terhadap rencana aksi perubahan yang sudah diperbaiki oleh action leader

e. Untuk itu, di hari kedua Off Campus ini, Action Leader mohon bantuan kepada
Mentor untuk kiranya dapat mendukung Action Leader dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan dalam mengkoordinasikan dan

mengkomunikasikan dengan Stakeholder Internal dan Stakeholder Eksternal.
» Mentor menyampaikan :

a. Apresiasi atas dukungan dan persetujuan dari Coach dan Penguiji terhadap aksi
perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal yang baik dalam upaya
efektivitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda
Jambi.

a. Mentor siap membantu dan mendukung semaksimal mungkin baik moril

maupun materiil untuk kelancaran aksi perubahan ini.

5.  Kesimpulan :

Mentor siap mendukung sepenuhnya pelaksanaan aksi perubahan ini, dan diharapkan

aksi perubahan ini dapat bermanfaat bagi organisasi.

6. Evidence/Dokumentasi :

Laporan dan koordinasi dengan mentor atas rencana aksi perubahan yang sudah
diseminarkan dan akan segera untuk diimplementasikan

HERFZULPANDRA,S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 198{302152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 4 Agustus 2023
Waktu :10.00 sd. 11.00 Wib

1.

Jenis Kegiatan :

Koordinasi dan konsulidasi dengan rekan kerja dan Stakeholder Internal dan Eksternal
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan untuk melakukan koordinasi dan konsulidasi dengan rekan
kerja dan Stakeholder Internal dan Eksternal tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan serta mohon saran dan masukan untuk melaksanakan rencana aksi
perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari Jum’at, pukul 11.00 Wib bertempat di Ruang kerja Itbid 2
ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Action leader sebagai Peserta PKA Polri angkatan IX T.A. 2023 a.n. HERI
ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak. menyampaikan tujuan dan manfaat dari aksi perubahan
kepada rekan kerja serta Stakeholder Interndal dan Eksternal aksi perubahan yang
akan dilaksanakan dengan judul “SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (SI RELAKU) BERBASIS DIGITALISASI” sangat relevan untuk
meningkatkan kinerja Auditor Itwasda Polda Jambi dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan Polda Jambi serta memudahkan Pimpinan untuk monitoring pelaksanaan
reviu laporan keuangan Polda Jambi, dimana rencana aksi perubahan sudah
diseminarkan pada tanggal 1 Agustus 2023 di Pusdikmin Lemdiklat Polri yang dihadiri
oleh actio leader; penguji, coach dan mentor, dalam seminar erdapat beberapa
masukan oleh penguji terhadap rencana aksi perubahan yang akan dilakukan, dimana
atas masukan tersebut sudah diperbaiki oleh action leader pada rencana aksi
perubahan tersebut.

Kesimpulan :

Diterimanya rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader oleh
stakeholder internal maupun eksternal dari Peserta PKA Polri angkatan IX T.A. 2023
a.n. HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak. serta mendukung terhadap rencana aksi

perubahan yang akan dilakukan guna meningkatkan kinerja organisasi.



6.

Evidence/Dokumentasi :

Kegiatan koordinasi dan konsulidasi dengan rekan kerja serta stakeholder internal dan
eksternal terkait rencana aksi perubahan

HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830?152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 4 Agustus 2023
Waktu : 13.30 sd. 15.00 WIB

1.

Jenis Kegiatan :

Membuat Draf surat perintah tim efektif dan undangan rapat serta mengumpulkan
bahan/materi terkait dengan reviu laporan keuangan

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengumpulkan bahan/materi terkait reviu laporan
keuangan guna untuk mempermudah dan mendukung kesiapan dalam pelaksanaan
aksi perubahan serta menyiapakn daraf srpint tim efektif yang akan membantu
mendukung rencana aksi perubahan tersebut

Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari Jum’at Tanggal 4 Agustus 2023, pukul 13.30 sd. 15.00 Wib
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Bahan/materi reviu laporan keuangan sudah terkumpul dan menjadi bahan acuan
dalam rencana aksi perubahan serta draf sprint efektif sudah dibuat serta kegiatan
berjalan dengan lancar.

Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
*"?
B,
Sor2SF

SURAT PERINTAH
Namor: Sprin/  /IX/DIK 2.5 /2023/Itwasda

Pertimbangan: bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrasi (PKA) Angkatan IX T.A. 2023 dipandang periu
mengeluarkan Surat Perintan.

Dasar o1 Undang-Undang RI Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2 Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Republik Indenesia
Nomer 6 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatinan Struktural
Kepemimpinan;|

3 Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrsi Lemdiklat Polri Nomor @
B/442/VIII/DIK.2.5./2023/Pusdikmin tanggal 1 Agustus 2023 perihal

pelaksanaan implementasi aksi perubahan peserta PKA Gelombang
T oA Anna

Kegiatan mngumpulkan data/materi terakit reviu dan menyiapkan sprit tim efektif dalam
rencana aksi perubahan

Jambi, 4 AQustus 2023

HERI E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983()2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 5 Agustus 2023
Waktu : 10.00 WIB sd Selesai

1.

Jenis Kegiatan :

Mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu | Bulan Agustus 2023);

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan actio
leader, pada minggu | (Minggu ke | bulan Agustus 2023)

Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 5 Agustus 2023, pukul 10.00 Wib s.d.
bertempat di kediaman action leader.

Hasil Dan Pembahasan :

Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancer serta seusai dengan
pentahapan yang telah direncanakan.

Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

Evidence/Dokumentasi :

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE | M » Computer » LocalDisk (1) » PRAGEL2TA » LOGACTVITY » MINGGU KE1

NAMA PESERTA : HERIZULPANDRA, S E M54k e e e
INSTANSI : POLDA JAMBI _y -
JUDUL AKS| PERUBAHAN © SISTEM REVIU LAPORAN KEUANGAN.. BOLDA JAME -

(SIRELAKU) [ L0G ACT MINGGU KEL

171 L0G ACT MINGGU KEL
NO | HARNTGL KEGIATAN Jam oUTPUT | KET
1 Kamis, | Menghadap dan _ Melapar  kemeds | 0500 sd | Dokumenias:
3 Agustus | Kasatker (Inwasda Polda Jambi) selaku | 10.00 WIS
2023 sponsor tentsng kegiatan off campus

selama 60 hari serta menyampaikan
mncans sksi perubahan lemilih yang

skan diigdikan aksi perubahan.

el Kamis, Menghadap dan  konsuliasi kepada | 11 00  sd. | Dokumeniasi
3 Agustus | Mentor tenlang kegistan off campus | 12.00WIS
2023 selama 60 hari serta menyampaikan
rencang eksi perubahan terpilih yang
zkan diiadikan aksi
3 Jum'at Koordinasi dan konsulidasi dengan | 1000 sd [ Dokumentasi
4 Agustus | rekan kera dan Stakeholder tentang | 11.00WIS
2023 rencana aksi  perubshan yang akan ) Homegroup

dilaksanakan.
WMembust Draf surat penintah Gim efekdif | 1230  sd. | Draf Spant

dan undangan rapat serta | 15.30 WIS

mengumpulkan  bahanimateri  terkait & LocalDit (€
dengan reviu lsporan keuangan ;
3 Sabi Mengkompulir laporan kegiatan harian | 10.00 WIS | -ASD, s Local Disk (0]
4Agustus |uniuk  dijsdikan  lsporan  kegigian | sd. Selessi | -Dokumentasi
2023 mingguan. @ Hebwork
7 Tingay, HART LIBUR
5 Agustus
2023

Kegiatan mengkompulir laporan harian untuk dijadikan laporan mingguan

HERI ZULPANDRA,5.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19831)2152008121001




LOG ACTIVITY
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NOSIS:20230607021916

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI
POLDA JAMBI (S| RELAKU)

REVIU LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Pembentukan Tim Efektif rencana aksi | 09.00 sd | Sprin
7 Agustus | perubahan 10.00 WIB
2023
2 Selasa, Diskusi/koordinasi awal dengan | 12.00 sd | Dokumentasi
8 Agustus | Programmer IT terkait pembuatan | 13.00 WIB
2023 aplikasi Si ReLaKu
3 Rabu, Rapat awal tentang penjelasan dan | 10.00- -Dokumentasi
9 Agustus | pembagian tugas yang akan dikerjakan | 12.00 Wib | -Undangan
2023 Tim Efektif dan Programmer IT terkait -Notulen
tahapan pelaksanaan Rencana AKksi Rapat
Perubahan.
4 Kamis, Mengumpulkan modul/dokumen | 10.00- Dokumentasi
10 Agustus | tambahan terkait rencana  aksi| 11.00 Wib
2023 perubahan
5 Jumat, Kordinasi lanjutan dengan Programmer | 13.00- Dokumentasi
11 Agustus | IT terkait pembuatan aplikasi Si ReLaKu | 14.00 Wib
2023
6 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 10.00 WIB | -Arsip
12 Agustus | untuk dijadikan laporan kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
13 Agustus
2023
Mengetahui,

HARTO

Mentor

, S.E.

HERI/ZULPANDRA,S.E. M.S.Ak.

AKBP NRP 73110620

PENATA TK | 198302{152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 7 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pengajuan surat perintah penunjukkan tim efektif guna pembagian tugas dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan terbitnya Sprin tim efektif rencana aksi perubahan Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) yang dapat membantu

action leader dalam mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang akan dibuat.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari senin tanggal 7 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 Wib
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Surat perintah penunjukan tim efektif telah jadi dan di tandatangani oleh Kasatker
sehingga dapat didistribusikan kepada tim efektif guna menjalankan tugasnya sesuai

dengan tupoksinya masing-masing.

Kesimpulan :

Dengan adanya surat perintah tim efektif sudah mulai melaksanakan perannya masing-
masing yang diharapkan dapat membantu action leader dalam mengimplementasikan
rencana aksi perubahan berupa Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda
Jambi (S| RELAKU).

6. Evidence.....



6. Evidence/Dokumentasi :

Sprin tim efektif yang akan membantu action leader dalam mengimplementasikan rencana
aksi perubahan

Jambi,

HERI ZULPANDRA,$.E..,M.S.Ak.
PENATAIK | NIP 1983T2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 8 Agustus 2023
Waktu :12.00 s.d. 13.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Koordinasi/diskusi dengan Programer/Konsultan IT tentang rencana aksi perubahan
dengan membuat Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (SI
RELAKU) berbasis Websait.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar Programer/Konsultan IT memahami rencana aksi
peribahan yang akan dibuat oleh action leader serta dapat membantu action leader

dalam membuar palikasi dan mengimplementasikan rencana aksi perubahan tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari selasa tanggal 8 Agustus 2023, pukul 12.00-13.00 WIB

bertempat di Ruang kerja Irbid 2 Irwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Programer/Konsultan IT memahami tentang rencana aksi perubahan yang akan dibuat
serta akan membatu sepenuhnya untuk membuat Aplikasi Sistem Informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Websait dan membahasan

tentang menu yang akan dimunculkan pada palikasi tersebut

Kesimpulan :

Programer/Konsultan IT akan membantu secara maksimal agar rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan berupa Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Websait.

6. Evidence.....



6. Evidence/Dokumentasi :

) 6 18 e/
- o
A Vs> ’
= ' [ : &
= ' e -~

Diskusi/koordinasi dengan Programer/Konsultan

HERI ZULPANDRA.S.E...M.S.Ak.
PENATA TK I NIP 19830‘2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 9 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Rapat koordinasi dengan tim efektif tentang pembagian tugas tim efektif dalam rencana

aksi perubahan yang akan dilakukan

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan menjelaskan rencana aksi perubahan yang akn dilakukan
serta menjelaskan pembagian tugas masing-masing tim efektif guna mendukung
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan mulai tahap persiapan sampai tahap
pelaporan.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 9 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 Wib

bertempat di Ruang kerja Irbid 2 Irwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Action leader menjelaskan tentang aplikasi yang akan dibuat berupa Sistem Informasi
Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RELAKU) serta menjelaskan tugas dari
masing-masing tim efektif dalam mendukung terlaksananya rencana aksi perubahan
dan Tim efektif memahami dan paham apa yang harus mereka lakukan guna
mendukung action leader dalam mengimplementasikan renca aksi perubahan yang

akan dibuat sehingga dapat meningkatkan kinerja organisasi.

Kesimpulan :

Pelaksanaan rapat dengan tim efektif dan pembagian tugas berjalanan dengan tertib

dan lancar.

6. Evidence.....



6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTA DINAS

Nomor-8/ND- AINDIK2 &

Kepada Yth. Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan

Dan Mentor peserta PKA Angkatan IX T A

Perhal Undangan rapat awal dengan Tim Efeltf tentang Rencana
Aksi Perubahan peserta PKA Polri Angkatan IX T

an. PENATA TK | HERI ZULPANDRA. S E M S Ak

Rujukan Surat Kapusdikmin Polri Nomor  BAMA2VINDIK 2 5 R02VPusdionin tanggal |
Agustus 2023 perihal pelaksanaan implementasi aksi pes
Pubik peserta PKA Polri Angkatan IX TA 2023

ubahan kinena peiayanan

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas. bersama ini dimohon kepada Bapak/in
yang teribat dalam Tim Efektifi Rencana Aksi Perubahan (RAP) peserta PXA
Gelombang Il Tahun 2023 an. PENATA TK | HERI ZULPANDRA. S E M SAR untuk
dapat hadir dalam rangka rapat koordinasi tim efekt! tentang rencana aks: peruda
yang akan dilaksanakan

Har¥Tanggal : Rabu, 9 Agustus 2023

Pukul 10.00 WIB s.d selesal

Tempat Ruang Keda Itbid 2 wasda Polda Jambi

3. Demikian untuk menjadi makium

Jambi, 8 Agustus 2023
IRBID 2 ITWASDA POLDA JAMB!

MENTOR
| N2

Tembusan HATRC L SE
AKBP NRP 73110620

1. lrwasda Poida Jambi

2. Auditor Madya Kep Tk Il

3 kbid 1 Rwasda.

4_Kasubbag Renmin Itwasda

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAMBI
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTULEN RAPAT KORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
RENCANA AKSI PERUBAHAN PESERTA PKA ANGKATAN IX T.A. 2023

L Dasar

1. Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

3. Surat Kapusdikmin Polri Nomor: B/442/VIII/DIK.2.5./2023/Pusdikmin tanggal
1 Agustus 2023 perihal pelaksanaan implementasi aksi perubahan kinerja
pelayanan publik peserta PKA Polri Angkatan IX T.A. 2023.

. Waktu dan Tempat

Rapat awal dengan Tim Efektif tentang pembagian tugas tim efektif dalam
rencana aksi perubahan peserta PKA Polri Angkatan IX T.A. 2023 dilaksanakan

pada :

Hari : Rabu;

Tanggal : 9 Agustus 2023;

Jam : 10.00 s/d selesai;

Tempat : Ruang kerja Itbid 2 ltwaasda Polda Jambi.
ll.  Peserta Rapat

Rapat kordinasi dengan tim efektif aksi perubahan peserta PKA Polri Angkatan
IX T.A. 2023 dihadiri oleh Tim Efektif yang sudah ditunjuk melalui surat perintah
Irwasda Polda Jambi

IV.  Pelaksanaan
1. PEMBUKAAN OLEH MENTOR AKBP HARTONO, S E.
Menyampaikan bahwa rapat hari Kamis tanggal 9 Agustus 2023 ini
dilaksanakan dalam rangka koordinasi dengan tim efektif guna mendukung
rencana aksi yang akan oleh peserta PKA Polri

Rapat awal penjelasan dan pembagian tugas Tim Efektif terkait pelaksanaan renca aksi
perubahan yang akan dilakukan

Jambi,

HERIVZULPANDRA, .E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983P2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 10 Agustus 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

1. Jenis Kegiatan :
Pengumpulan bahan materi, fotmat-format pelaporan pelaksanaan reviu laporan

keuangan.

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar pembuatan aplikasi Si ReLaKu dapat tersusun/tercipta

secara baik sehingga menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 10 Agustus 2023, pukul 10.00-11.00 Wib
bertempat di Perpustakaan Polda Jambi.

3. Hasil Dan Pembahasan :

Terkumpulnya pilun-pilun terakit pelaksanaan reviu laporan keuangan.

5.  Kesimpulan :

Materi/pilun-pilun terakit pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi dapat

terkumpul.

4. Evidence/Dokumentasi :

Pengumpulan materi dan bahan terkair reviu laporan keuangan

Jambi, 10 Agustus 2023
Pesefta

HERI Z/JLPANDRA.S.E...M.S.Ak.
PENATA TK I NIP 19830(2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 11 Agustus 2023
Waktu :13.00 s.d. 14.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Koordinasi/diskusi lanjutan dengan Programer/Konsultan IT tentang pentahapan
pembuatan aplikasi Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Sl
RELAKU) berbasis Websait.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar Programer/Konsultan IT memahami masukan yang
diperoleh oleh action leader berdasarkam modul yang sudah dipelajari guna kelancaran

pembuatan aplikasi dan mengimplementasikan rencana aksi perubahan tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum,at tanggal 11 Agustus 2023, pukul 13.00-14.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Irbid 2 Irwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Programer/Konsultan IT menerima saran dan masukan dari action leader berdasarkan
modul/materi tambahan yang diperoleh guna kesemppurnaan dalam membuat Aplikasi

Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (S| RELAKU) berbasis Websait

Kesimpulan :

Programer/Konsultan IT akan membantu secara maksimal agar rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan berupa Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi (SI RELAKU) berbasis Websait.

6. Evidence.....



6. Evidence/Dokumentasi :

Diskusi/koordinasi lanjutan dengan Programer/Konsultan IT tentang masukan tambahan
dalam pembuatan Aplikasi Si RELAKU

Jambi, 11 Agustjis 2023
Pesert

HERI ZULPANDRA.S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830{2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 12 Agustus 2023

Waktu : 10.00 WIB sd Selesai

1. Jenis Kegiatan :
Mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu Il Bulan Agustus 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan actio
leader, pada minggu | (Minggu ke Il bulan Agustus 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 12 Agustus 2023, pukul 10.00 Wib s.d.
bertempat di kediaman action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan
pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :

- —
w » Computer » Local Disk (D) » PKAGEL2TA2023 » LOGACTMTY » MINGGU KE-2 » OKE
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 Ouanize = QHOpen  Newfolder
NAMA PESERTA : HERIZULPANDRA, S.E. M54k == '
INSTANSI . POLDA JAMBI L= 106 ACT MBS I 4 O,
Downloads [#) LOG ACT MINGGU KEL OKE

JUDUL AKSI PERUBAHAN © SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUAMGAN
POLDA JAMBI (S RELAKU)

NO | HARITGL KEGIATAN JAM QUTPUT KET
1 Senin. Pembentukan Tim Efektif rencana sksi| 09.00  sd | Sprin
7 Agustus | perubahan 10.00 WiB
2023
2 Selasa, Digkusifkoordinasi awal dengan | 1200 sd | Dokumentasi B videos
& Agustus | Programmer T ferksit  pembustan | 12.00 WIS
2023 aplikasi Si ReLaKu W Homegroup
3 Rabu, Rapat awal tentang penjelasan dan | 10.00- -Dokumentasi
9 Agustus | pembagian tugas yang skan dikerjakan [ 12.00 Wik | -Undangan
2023 Tim Efektif dan Programmer IT terkait -Notulen
tehapan pelaksanaan Rencana Aksi Rapat
Perubahan
4 Kamig. Mengumpulkan medulidokumen | T0.00- Dokumentasi € Network
10 Agustus | tambahan terkait  rencana aksi | 11.00 Wik
2023 perubahan
Jumat, Kordinasi lanjutan dengan Programmer | 13.00- Dokumentasi
11 Agustus | T terkait pembuatan aplikssi 51 Relaku | 14.00 Wib
2023
[ ) Mengkompulir Taperan kegiatan harian [ 10.00 WIS | -Arsie,
12 Agustus | untuk  dijsdikan  lgporan  kegistan | sd. Selessi | -Dokumentasi
2023 mingguan,
T Minggu HARI LIBUR
13 Agustus
2023

Kegiatan mengkompulir laporan harian untuk dijadikan laporan mingguan

Jambi, 12 AguStuys 2023
Pesert

HERI ZULPANDRA, SIE...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830T152008121001
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

NAMA PESERTA
INSTANSI
JUDUL AKSI PERUBAHAN

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN

POLDA JAMBI (S| RELAKU)

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Rapat kedua rapat ke-2 antara action | 10.00  sd. | -Dokumentasi
14 Agustus | leader, tim efektif, Progammer IT dan | 11.00 WIB -Undangan
2023 Operator Itbid terkait tahapan -Notulen
pembuatan aplikasi Si ReLaKu. Rapat
2 Selasa, Membuat rancangan aplikasi Si ReLaKu | 11.00  sd. | -Dokumentasi
15 Agustus | dengan Programer IT terkait menu yang | 12.00 WIB
2023 akan ditampilkan dan alur pada aplikasii
3 Rabu, Pembuatan/penyusunan format Kertas | 09.00  sd. | -Dokumentasi
16 Agustus | Kerja Reviu (KKR) untuk dokumen | 10.00 WIB -KKR
2023 pendukung aplikasi
4 Kamis, LIBUR NASIONAL HARI
17 Agustus | KEMERDEKAAN RI
2023
5 Jumat, Pembuatan/penyusunan format | 09.00  sd. | -Dokumentasi
18 Agustus | Catatan Hasil Reviu (CHR) untuk | 10.00 WIB -CHR
2023 dokumen pendukung aplikasi
6 Sabtu, Mengikuti Webiner panduan praktis | 13.00 sd. | -Sertifikat
19 Agustus | untuk  memahami  konsep  dasar | 14.30 WIB
2023 pemograman
Mengkompulir laporan kegiatan harian | 15.00 WIB | -Arsip
untuk dijadikan laporan kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
20 Agustus
2023
Mengetahui,

HARTO

Mentor

, S.E.

AKBP NRP 73110620

HERT ZULPANDRA, [S.E..M.S.Ak.

PENATA TK | 198302'152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 14 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

1.

Jenis Kegiatan :

menyusun

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan koordinasi dengan tim efektif dan mentor tentang tahapan

pembuatan aplikasi serta alur dan menu yang akan dibuat pada aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari senin Tanggal 14 Agustus 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tim efektif paham tentang alur dan menu yang ada apada aplikasi Si ReLaKu serta
miminta saran dan masukan dari tim efektif tentang pembuatan aplikasi Si ReLaKu

terkait dengan menu dan alur yang ada pada aplikasi

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta saran dan masukan dari tim efektif akan
disampaikan kepada Programer IT dalam membangun Aplikasi Si ReLaKu sehingga
dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
Polda Jambi.

Evidence/Dokumentasi :



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH..LaNRL
INSFEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

_ LOTEDeE
HNomar BTND -  VIVDIK. ZE20231bid 2

Kapads. - Xth Tim Efektf Rencana Aksi Perubshan
Dari - Mantor peserta PHA Angkatan X T.A. 2023

Earbal - Undangan dengan Tim Efektif tentang alur dan menu pada
aplikasi Si Belaki..yang skan dibust peseris F¥A  Foli
Angkatan X T.A 2022 an. PENATA TH | HERI ZULPAMDRA,
S.E.M5. Ak

1. Rujukan Surat Kapusdikmin Polri Momor : B/442711/DIK_2.5./2023/Pusdikmin tanggal 1
Agustus 2023 perihal pelaksanasn implementasi sksi perubshan kinerja pelayanan
publik peserta PKA Polri Angkstan [X T.A. 2023,

2. Sehubungsn dengan rujuksn tersebut di atss, bersama ini dimohon kepads Bapskibu
yang terlibat dalam Tim Efektiil Rencana Aksi Perubshan (RAP) peseria P4
Gelombang Il Tahun 2022 an. PENATA TK | HERI ZULPANDRA, S.E._M.S. Ak untuk
dapst hadir dalam rangks rapst koordinasi tim efekdif tentang menu dan aslur dslam
tahapan pemmbustan splikasi 31 Relaku.

HariTanggsl : Senin, 14 Agustus 2023
Pukul :10.00 WIEB 5.d selesai
Tempat : Ruang Kerjs Itbid 2 Ihwasda Polds Jambi

3. Demikian untuk menjadi makium.

Jambi, 11 Agustus 2023
IRSID 2 IMWASDA POLDA JAMBI
Sebagsi
MENTOR

Tembusan: HATI SE
AKEP NRP 72110620
Irwasds Polds Jambi.
Auditor Madya Kep Tk 11l
Irbid 1 lwasda.

. Kazubbag Renmin ltwasda.

e by

KEPCLISIAMN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA

DAERAHLISNEL
INSFEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTULEM RAPAT KORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
MENU DAN ALUR TAHAPAN PEMBUTAN APLIKASI 5| RELAKU

L Dasar

1. Undang-Undang Megara Republik Indonesia Momor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Megara Republic Indonesia Momor 14 Tahun 2012
tentang Susunan Organizasi dan Tats Kers Kepolisian Daersh;

3. Surat Kapusdikmin Polri Momor: B/4420111DI%.2.5./2023/Pusdikmin tanggal
1 Agustus 2023 perihal impl i aksi kinerja
pelayanan publik peserta PKA Palri Angkatan [X T A 2023

. Waktu dan Tempat

Rapat awsl dengsn Tim Efekdif tentang pembagian tugss tim efektif dalam
rencans aksi perubshan peserta PHA Polr Angkstan X T.A. 2023 dilaksanakan

pada :

Hari : Senin;

Tanggal  : 14 Agustus 2023:

Jam : 10.00 =/d selesai;

Tempat : Ruang kerja ltbid 2 Itwaasda Polda Jambi.
. Peserta Rapat

Rapat kordinasi dengan tim efektif aksi perubshan peserts PHA Polri Angkatan
I T.A. 2023 dihadir oleh Tim Efektif yang sudah ditunjul melalui surat perintah
Irezsda Polds Jambi

V. Eelaksapaan
1 PEMBUKAAN OLEH MENTOR AKBP HARTONO, S E.
Menyampaikan bshwa rapat hari Kamis tanggal © Agustus 2023 ini
dilaksanakan dalam rangksa koordinasi dengsan tim efektif guna mendukung
rencans sksi perubshan yang sksn dilaksansksn oleh peserta FRA Folr

Rapat kedua dengan Tim efektif terkait alur dan menu aplikasi Si ReLaKu

Jambi, 14 Aqgustys 2023

HERI ZULPANDRA,SE...M.S.Ak.
PENATA TK I NIP 19830%152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 15 Agustus 2023
Waktu :11.00 s.d. 12.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Membuat rancangan aplikasi Si ReLaKu dengan Programer IT terkait menu yang akan
ditampilkan dan alur pada aplikasi.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar Programer IT paham akan tugas yang harus dilakukan
dalam pembuatan Aplikasi Si ReLaKu serta menu dan alur yang ada dalam aplikasi.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari selasa Tanggal 15 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 Wib
bertempat di Ruang kerja Irwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Programer IT paham tentang alur dan menu yang ada apada aplikasi Si ReLaKu atas
saran dan masukan dari tim efektif tentang pembuatan aplikasi Si RelLaKu guna
kesempurnaan aplikasi yang akan dibuat

Kesimpulan :
Programer IT akan membuat menu dan alur yang ada pada aplikasi Si ReLaKu sesuai

dengan saran dan masukan dari tim efektif guna kelancaran pembuatan aplikasi.

Evidence/Dokumentasi :



HERI ZULPANDRA,S[E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830%152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 16 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pembuatan/penyusunan format Kertas Kerja Reviu (KKR) untuk dokumen pendukung

aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar format Kertas Kerja Reviu (KKR) segera dapat disusun

sebagai dokumen pendukung dalam aplikasi Si ReLaKu

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 16 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusunnya format Kertas Kerja Reviu (KKR) sehingga memudahkan auditor dalam
tahapan pelaksanaan reviu yaitu dengan menyusun Kertas Kerja Reviu (KKR) sebagai

dokumen pendukung pelaksanaan reviu laporan keuangan
Kesimpulan :
Penyusunan format Kertas Kerja Reviu (KKR) sebagai dokumen pendukung pada

aplikasi Si ReLaKu dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi :



[Nama Kementerian lo-uu/hmhg-l] | No. Indeks KKR Ij[j
[Inspektorat Jenderal] Disusun oleh/Tanggal [21

Direviu oleh/Tanggal | [3)
Disetujui oleh/Tanggal | 4)

UAPA - Bl
UAPPA-EL g 7 (61
UAPPAW B 17l

UAKPA

Kol;ponn LK

Akunl&'mr [10]
Penyelengga raan
Akuntansi

[12) [13)

Giat penyusunan format Kertas Kerja Reviu (KKR)

Jambi, 16 Agustus 2023

HERLZULPANDRAS.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983?2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 18 Agustus 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pembuatan/penyusunan format Catatan Hasil Reviu (CHR) untuk dokumen pendukung

aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar format Kertas Kerja Reviu (KKR) segera dapat disusun

sebagai dokumen pendukung dalam aplikasi Si ReLaKu

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum’at Tanggal 18 Agustus 2023, pukul 19.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusunnya format Catatan Hasil Reviu (CHR) sehingga memudahkan auditor dalam
tahapan pelaporan reviu yaitu dengan menyusun Catatan Hasil Reviu (CHR) sebagai

dokumen pendukung pelaksanaan reviu laporan keuangan
Kesimpulan :
Penyusunan format Catatan Hasil Reviu (CHR sebagai dokumen pendukung pada

aplikasi Si ReLaKu dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi :



[Nama Kementerian Negara/Lembags] Fom————" I
[Imspektorat Jemderal) Direvis steb Tanggd | [T
KERTAS > - t

I T p— 3
UAPA
vl'm‘ £
varraw
UANPA o
Urales Catatan Heck Rovis
:N-m“um Ak satanal

AN R

Penyejan LI

.y

Woreksi/Puchalian yoag Bedum Dilakukes/ Thak Slmerales

=]
o 132

Giat penyusunan format Catatan Hasil Reviu (CHR)

Jambi, 18 Adgustus 2023
Pésert

HERI ZULPANDRA,S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 198302152008121001



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 19 Agustus 2023
Waktu : 13.00 WIB sd. Selesai
1. Jenis Kegiatan :
» Mengikuti Webiner panduan praktis untuk memahami konsep dasar pemograman;
» mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu Il Bulan Agustus 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk:
» untuk meingkatkan kompetensi diri action leader dalam memahami konsep dasar
pemograman;
» mengkompulir dan membuat laporan mingguan actio leader, pada minggu |
(Minggu ke 11l bulan Agustus 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 19 Agustus 2023, pukul 13.00 WIB sd. selesai

bertempat di kediaman Action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
» Meningkatkan kompetensi diri action leader dalam memahami konsep dasar
pemograman guna kesempurnaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan;
» Kegiatan harian Project Leader berjalan tertib dan lancer serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :



* glints LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

ExpertClass NAMA PESERTA . HERI ZULPANDRA, SE. JL5.4K

INSTANSI : POLDA JAMBI

JUDUL AKSI PERUBAHAN © SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAM KELANGAN
POLDA JAMBI (51 RELAKL)

NO [ HARITGL KEGIATAN JAM QUTPUT | KET
1 Senin, Rapat kedua rapat ke-2 antara action | 1000  =d. [ -Dokumentasi
14 Agustus | lesder, tim efekiif, Progammer IT dan|11.00WIB | -Undangan
2023 Operator Ithid terksit  tahapan -Motulen
pembuatan aplikasi Si ReLaKu Rapat
2 Membust rancangan aplikasi Si RelaKu [ 1100 =d. [ -Fole

Selasa,
15 Agustus | dengan Programer IT terkait menu yang [ 12.00 WIB | -Notulsn
2023 akan i dan alur pada aplikasii - i
3 Rabu, Pembuatan/penyuzungn, format Kertas [ 09.00  2d. [ -KKR
16 Agustus | Kerja Reviu (KKR) unfuk dokumen | 10.00 WIB
2023 pendukung aplikasi

This certificate is presented to:

HERI ZULPANDRA

Jumat, Pembuaian/penyyusunan. format | 09.00  =d. |-CHR
13 Agustus | Catatan  Hasil Reviv (CHR) untuk| 10.00 WIB
2023 dokumen pendukung aplikasi
Sabtu, Mengikuti  Webiner panduan  prakiis [ 1300 =d. [ -Sertifikat
19 Agustus | untuk  memahami  konsep  dasar | 14.30 WIB
2023 pEmograman
Wengkompulir laporan kegiatan harian | 1500  WIE | -Arsip

°"Au9us“92023' untuk  dijsdikan  Jzporan kegigtan | sd. Selessi | -Dokumentasi
Thank you for joining our class and j

OHUGENAT,
S _

for being an awesome learner in

Webinar: Coding 101: Panduan Praktis untuk Memahami Konsep
Dasar Pemrograman

|

Giat webiner dan mengkompulir laporan harian untuk dijadikan laporan mingguan

Jambi, 19 Agustus 2023
Pes

HERI ZULPANDRA,S.E..,.M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19831)2152008121001




LOG ACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN IX TAHUN 2023

MINGGU KE-4

“SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA
JAMBI (S| RELAKU) “

Oleh :

HERIZULPANDRA, S.E.,M.S.AKk.
NOSIS:20230607021916

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

NAMA PESERTA
INSTANSI
JUDUL AKSI PERUBAHAN

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN

POLDA JAMBI (S| RELAKU)

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Pembuatan/pembangunan aplikasi Si | 12.00 sd. | -Dokumentasi
21 Agustus | ReLaKu dengan Proogramer IT tahap | 13.30 WIB
2023 awal yaitu pembentukan halam login ke
aplikasi Si ReLaKu
2 Selasa, Pembuatan/penyusunan format Ikhtisar | 10.00  sd. | -Dokumentasi
22 Agustus | Hasil Reviu (IHR) untuk dokumen | 11.00 WIB -IHR
2023 pendukung aplikasi
3 Rabu, Pembuatan/pembangunan aplikasi Si | 09.00 sd. | -Dokumentasi
23 Agustus | ReLaKu dengan Programer IT vyaitu | 10.00 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level operator pada
Aplikasi Si ReLaKu
4 Kamis, Pembuatan/pembangunan aplikasi Si | 09.00 sd. | -Dokumentasi
24 Agustus | ReLaKu dengan Programer IT vyaitu | 10.00 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level Auditor pada
Aplikasi Si ReLaKu
5 Jumat, Pembuatan/pembangunan aplikasi Si | 12.00 sd. | -Dokumentasi
25 Agustus | ReLaKu dengan Programer IT vyaitu | 13.30 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level pimpinan pada
Aplikasi Si ReLaKu
Mengikuti Webiner membangun tim | 19.00 sd. | -Sertifikat
yaang efektif 21.00 WIB
5 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 15.00 WIB | -Arsip
26 Agustus | untuk dijadikan laporan  kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
27 Agustus
2023
Mengetahui,

HARTO

Mentor

, S.E.

AKBP NRP 73110620

HERT ZULPANDRA, [S.E..M.S.Ak.

PENATA TK I 198302[152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 21 Agustus 2023
Waktu :12.00 s.d. 13.30 Wib

1.

Jenis Kegiatan :

Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan untuk membuat/membangun aplikasi khususnya untuk
tahapan awal yaitu halaman untuk login ke aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :

Dilaksanakan pada hari senin Tanggal 21 Agustus 2023, pukul 12.00-13.30 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terbentuknya halam login ke aplikasi Si ReLaKu yang merupakan tahap awal

pembuatan aplikasi Si ReLaKu

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta halaman login ke aplikasi Si RelLaKu bisa
diakses untuk pembuatan tahapan berikutnya yaitu user name dan paswod pada level

operator, auditor dan pimpinan.

Evidence/Dokumentasi :

5 e
-

© sistem Informasi Reviu Laporan
Keuangan

Jambi, 21 AguStus 2023
Peserta

HERI ZUL PANDRA.S.E...M.S.Ak.

Pembuatan aplikasi Si RelLaKu tahapan PENATA TK | NIP 198302:152008121001

awal yaitu halaman login ke aplikasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 22 Agustus 2023
Waktu :09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pembuatan/penyusunan format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) untuk dokumen pendukung

aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) segera dapat disusun

sebagai dokumen pendukung dalam aplikasi Si ReLaKu

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 22 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusunnya format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) sehingga memudahkan auditor dalam
tahapan pelaksanaan reviu yaitu dengan menyusun lIkhtisar Hasil Reviu (IHR) sebagai

dokumen pendukung pelaksanaan reviu laporan keuangan
Kesimpulan :
Penyusunan format lkhtisar Hasil Reviu (IHR) sebagai dokumen pendukung pada

aplikasi Si ReLaKu dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/



LW/11-Jan-16

Disusun oleh/Tanggal |AG/11-Jan-16
Direviu oleh/Tanggal

K
Inspektorat Jenderal

KERTAS Disetujui oleh/Tanggal |JM/11-Jan-16
I
UAPA o |Kementerian Keuangan
UAPPA-EL o | Direk leral Pajuk (DJP)
UAPPA-W 0 |Kan J¥ 4"
UAKPA x |Kantor Pelayanan Pajak (KPP) *123°
Ikhtisar Hasil Reviu L A (LRA)
Statue Koreket Setelah Usulan
Sebotum Revis | Usatan Norebet Nerobas
No Nama Alkun ) e er— = ‘.:. %
o3 AT ) LD b2 o} P O N s
oy n na nay [14)
i P s . e
L O N o ) o O XXX R
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R (O—— JU—— — s = P
a | Belani Barans wommsn]| woos| s o
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Ikhtisar Hasil Reviu Laporan Operasional (LO)
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Giat penyusunan format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR)

Jambi, 22 Agustus 2023

HERLZULPANDRAS.E...M.S.Ak.
PENATA TK I NIP 1983p2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 23 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level operator

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk membuat/membangun aplikasi khususnya untuk
tahapan pembuatan user name dan passwod serta menu untuk level operator pada

aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 23 Agustus 2023, pukul 13.00-13.30 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terbentuknya user name dan passwod serta menu untuk level operator pada aplikasi Si
ReLaKu yang merupakan tahap lanjutan pembuatan aplikasi Si ReLaKu

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta terbentuknya user name dan passwod serta
menu untuk level operator pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



@ sireLAKU = bagus (Audity)

" Selamat Datang User, bagus

SIRELAKU { Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan |

aaaaaaaaaaaaaaa

ANGGARAN

O LAPORAN GPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN
EkuImAS

O neraca

© canaTan ATas LAPGRAN
KEUANGAN (CaLK)

O oana sAmMSAT

& Tinjuk Reviu CHR

& erofile

Copyright © 3014-2021 AdmiInLTE.io.

Giat Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level operator dan menu tampilan
pada aplikasi

HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830‘2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 24 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level Auditor

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk membuat/membangun aplikasi khususnya untuk
tahapan pembuatan user name dan passwod serta menu untuk level Auditor pada

aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Kamis Tanggal 24 Agustus 2023, pukul 13.00-13.30 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terbentuknya user name dan passwod serta menu untuk level Auditor pada aplikasi Si
ReLaKu yang merupakan tahap lanjutan pembuatan aplikasi Si ReLaKu

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta terbentuknya user name dan passwod serta

menu untuk level Auditor pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



@ sirRELAKU = Joko Anwar (Audit)

Beranda
Selamat Datang User, Joko Anwar
M rFeraturan SIRELAKU ( Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan |
283 Data Us
& Fenand, s
=Monu R

auditor

B aporan keuangan v

O NERACA PERCOBAAN

O LAPORAN REALISASI
ANGGARAN

O LAPORAN OPERASIONAL

O LAPORAN PERUBAHAN
ERUITAS

Copyright © 20142021 AdminLTE.jo.
O Neraca pyrig AdminLTE.io.

Giat Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level auditor dan menu tampilan
pada aplikasi

HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19830‘2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 25 Agustus 2023
Waktu : 14.00 s.d. 15.00 Wib

1. Jenis Kegiatan :
» Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level Pimpinan;

» Mengikuti Webiner panduan praktis untuk memahami konsep dasar pemograman;

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan:
» untuk membuat/membangun aplikasi khususnya untuk tahapan pembuatan user
name dan passwod serta menu untuk level pimpinan pada aplikasi Si ReLaKu;
» untuk meingkatkan kompetensi diri action leader dalam memahami konsep dasar

pemograman;

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum,at Tanggal 25 Agustus 2023:
» pukul 13.00-13.30 WIB bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi;
» pukul 19.00-21.00 WIB bertempat di di kediaman action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
» Terbentuknya user name dan passwod serta menu untuk level pimpinan ke aplikasi
Si ReLaKu yang merupakan tahap lanjutan pembuatan aplikasi Si ReLaKu.
» Meningkatkan kompetensi diri action leader dalam memahami pembentukan tim

yang efektif guna kesempurnaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

5.  Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta terbentuknya user name dan passwod serta

menu untuk level pimpinan pada aplikasi Si ReLaKu.

0. Evidence/Dokumentasi :



@ sireLaku = Budiman | Fimpinan |

= Menu App
Beranda
A Boranda
B uznual Guids v
Selamat Datang User, Budiman
. Peraturan SIRELAKU | Sistern Informasi Reviu Laporan Keuangan )
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This certificate is presented to:

HERI ZULPANDRA

for being an awesome learner in

Webinar: Mengetahul Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
Efelctif

on August 25 2023,
Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!

Giat pembuatan aplikasi Si ReLaKu tahapan lanjutan yaitu pembuatan user name dan
passwod serta menu untuk level Auditor serta Giat Webiner pembentukan tim efektif

Jambi, 25 Agustus 2023
Pes

HERI ZULPANDRA,S.E..,M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19831)2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 26 Agustus 2023
Waktu : 10.00 sd. 11.00 WIB

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu IV Bulan Agustus 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action
leader (Minggu ke IV bulan Agustus 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 26Agustus 2023, pukul 10.00 sd. 11.00 WIB
bertempat di kediaman Action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :



NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

HERI ZULPANDRA, §.E .54
POLDA JAMBI

SISTEM INFORMAS| REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (S RELAKU)

NO | HARITGL KEGIATAN JAM QUTPUT KET
1 Senin. Pembuatanfpembangunan  aplikasi Si[ 12.00  sd. | -Dokumentasi
21 Agustus | ReLaku dengan Proogramer [T tahap | 13.30 WiB
2023 awsl yaitu pembentukan halam login ke
aplikasi Si RelLaku
2 Selas; Pembuatan| format |khtigar | 10.00  =d. | -Dekumentasi
22 Agustus | Hasil Reviu (IHR) untuk  dokumen | 11.00 WIB -IHR
2023 pendukung aplikasi
3 Rabu, Pembuatanipembangunan  aplikssi 5i| 08.00  sd. | -Dokumentasi
23 Agustus | RelLakKu dengan Programer IT yaitu [ 10.00 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level operator pads
Aplikasi 5i ReLaku
4 Kamis, Pembuatanfpembangunan  aplikasi Si|09.00  sd. | -Dokumentasi
24 Agustus | Relaku dengan Programer IT yaitu [ 10.00 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level Auditor pada
Aplikasi Si ReLaku
3 3 Pembuatanfpembangunan  aplikasi Si| 12.00  =d. | -Dokumentasi
25 Agustus | RelaKu dengan Programer IT yaitu [ 13.30 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level pimpinan pada
Aplikasi Si ReLaku
Mengikuti  Webiner membangun tim [ 1900  sd | -Sertifikat
yaang efekiif 21.00 WIB
5 Sabtu Mengkompulir laporan kegiatan harian [ 15.00  WIB | -Arzin
26 Agustus | untuk  dijadikan  |aporan I sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 ningg
T Minggu HARI LIBUR
27 Agustus
2023
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Giat mengkompulir laporan harian untuk dijadikan laporan mingguan

Jambi, 26 Agustus 2023

Pes

HERI ZULPANDRA,S.E..,M.S.Ak.

PENATA TK | NIP 1983?2152008121001
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NAMA PESERTA

INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI
POLDA JAMBI (SI RELAKU)

REVIU LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Pembuatan/pembangunan aplikasi Si| 10.00 sd. | -Dokumentasi
28 Agustus | ReLaKu dengan Programer IT vyaitu | 11.00 WIB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level Audity pada
Aplikasi Si ReLaKu
2 Selasa, Pembuatan/penyusunan format surat | 09.00 sd. | -Dokumentasi
29 Agustus | pernyataan telah  direviu laporan | 10.00 WIB | -format surat
2023 keuangan untuk dokumen pendukung pernyataan
aplikasi tlah reviu
3 Rabu, Rapat ke-3 antara Mentor, action leader, | 10.00  sd. | -Dokumentasi
30 Agustus | tim efektif, Progammer IT dan Operator | 11.00 WIB -Undangan
2023 Itbid terkait finalisasi aplikasi Si ReLaKu -Notulen
serta pembautan buku panduan aplikasi. Rapat
4 Kamis, Penyusunan/pembuatan buku panduan | 11.00 WIB | -Dokumentasi
31 Agustus | aplikasi Si ReLaKu sd. Selesai
2023
5 Jumat, Pengajuan tanda tangan Irwasda untuk | 10.00  sd. | -Dokumentasi
1 September | pengesahan  buku panduan dan | 11.00 WIB
2023 penggunaan aplikasi Si ReLaKu
6 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 11.00 WIB | -Arsip
2 September | untuk dijadikan laporan  kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
2 September
2023
Mengetahui,

HARTO

Mentor

, S.E.

AKBP NRP 73110620

HERT ZULPANDRA,[S.E.,M.S.Ak.

PENATA TK | 198302'152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 28 Agustus 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level auditi

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk membuat/membangun aplikasi khususnya untuk
tahapan pembuatan user name dan passwod serta menu untuk level auditi pada

aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Senin Tanggal 28 Agustus 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terbentuknya user name dan passwod serta menu untuk level auditi pada aplikasi Si

RelLaKu yang merupakan tahap lanjutan pembuatan aplikasi Si ReLaKu

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta terbentuknya user name dan passwod serta

menu untuk level auditi pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :
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Giat Pembuatan/pembangunan aplikasi Si ReLaKu pada level operator dan menu tampilan
pada aplikasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 29 Agustus 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pembuatan/penyusunan format surat pernyataan telah reviu laporan keuangan untuk

dokumen pendukung aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar format surat pernyataan telah reviu laporan keuangan

segera dapat disusun sebagai dokumen pendukung dalam aplikasi Si ReLaKu

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 29 Agustus 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusunnya format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) sehingga memudahkan auditor dalam
tahapan pelaksanaan reviu yaitu dengan menyusun Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) sebagai

dokumen pendukung pelaksanaan reviu laporan keuangan
Kesimpulan :
Penyusunan format Ikhtisar Hasil Reviu (IHR) sebagai dokumen pendukung pada

aplikasi Si ReLaKu dapat berjalan dengan lancar.

Evidence/



PERNYATAAN TELAH DIREVIU
KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA [NAMA KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA]
TAHUN ANGGARAN [TAHUN ANGGARAN]

Kami telah mereviu Laporan Keuangan Kementerian Negara/Lembaga [Nama Kementerian Negara/Lembaga)

untuk tahun anggaran [Tahun Anggaran] berupa Neraca per tanggal [Tanggal Neraca), Laporan Realisasi

Anggaran, dan Catatan atas Laporan Keuangan untuk periode yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai

dengan Standar Reviu atas Laporan Keuangan Kementerian Negara/Lembaga. Semua informasi yang dimuat
, : (5

dalam laporan kevangan adalah penyaji it Negara/Lembaga [Nama Kementerian
Negara/Lembaga).

Reviu bertujuan untuk berikan keyakinan terbatas i akurasi, dalan, dan keabsah

serta b ian pengak penguk dan pelap transaksi dengan SAP. Reviu mempunyai lingkup
yang jauh febih sempit dibandingkan dengan lingkup audit yang dilakukan sesuai dengan peraturan terkait
dengan tujuan untuk menyatakan pendapat atas laporan k gan secara keseluruhan. Oleh karena itu, kami

tidak memberi pendapat semacam itu.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat perbedaan yang menjadikan kami yakin bahwa laporan keuangan yang
kami sebutkan di atas tidak disajikan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan, dan peraturan lain yang terkait.

[Nama Kota), [Tanggal-Bulan-Tahun]
[Jabatan Penanda Tangan]

[Nama Penanda Tangan]
[NIP]

Giat penyusunan format surat pernyataan telah reviu laporan keuangan

Jambi, 29 Agustus 2023

ULPANDRAS.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983p2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 30 Agustus 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Rapat ke-3 dengan Tim efektif tentang perkembangan pembuatan aplikasi serta

persiapan penyusunan/pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :

Kegiatan hari ini bertujuan koordinasi dengan mentor dan tim efektif tentang
perkembangan pembuatan aplikasi dan menu yang ada pada masing-masing level
pada aplikasi Si ReLaKu serta penyusunan/pembuatan buku panduan penggunaaan
aplikasi Si ReLaKu .

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 30 Agustus 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Tim efektif paham tentang menu yang ada pada masing-masing level pada aplikasi Si
RelLaKu serta miminta saran dan masukan dari tim efektif tentang pembuatan buku
panduan penggunaan aplikasi Si ReLaKu.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta saran dan masukan dari tim efektif akan
dijadikan acuan dalam penyusunan/pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si
ReLaKu sehingga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu
laporan keuangan Polda Jambi.

Evidence/Dokumentasi :
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Jambi, 30 Agustys 2023

HERI ZULPANDRA,SE...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 198304152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 31 Agustus 2023
Waktu :11.00 WIB s.d. Selesai

1. Jenis Kegiatan :

Penyusunan/pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Si ReLaKu

2.  Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk tersusunnya buku panduan penggunaan aplikasi Si

RelLaKu sehingga dapat menjadi pedoman dalam mengoperasikan aplikasi Si ReLaKu.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Kamis Tanggal 31 Agustus 2023, pukul 11.00 WIB s.d. selesai
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Terbentuknya/tersusunnya buku panduan penggunaan aplikasi Si ReLaKu sehingga

dapat menjadi pedoman dalam mengoperasikan aplikasi Si ReLaKu.

5.  Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta tersusunnya buku panduan aplikasi Si ReLaKu.

6. Evidence/Dokumentasi :
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HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 1 September 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Pengajuan tanda tangan Irwasda untuk pengesahan buku panduan penggunaan
aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk disahkannya buku panduan penggunaan aplikasi Si

RelLaKu oleh Irwasda Polda Jambi

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum,at Tanggal 1 September 2023 pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi;

Hasil Dan Pembahasan :

Disahkannya oleh Irwasda Polda Jambi buku panduan penggunaan pada aplikasi Si
RelLaKu sehingga dapat menjadi pedoman dalam pengoperasional aplikasi Si ReLaKu
sehingga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan

keuangan Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta disahkannya oleh Irwasda Polda Jambi buku

panduan penggunaan pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



HEROLISIAN NEGARA RESUSLI INDOMNES: 1

CAERAL JALIAL
INSPEKTORAT PENGARNASAN DAERAH

LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PANDUAN
SITEM INFORMA S| REVIU LAPCRAN KEUANGAN
POLDA JAMEI BERBA SIS WEB (S| RELAKU)"

Jambi. 1 September 2323
MarystuIlsrgssanatan

[ - a5 T TvnsoA PoLA

R enTeR
e Nl [
-

ol SIEY EXT ST nnm% SE.
KOMBES RP 72010235 AXBP NRET3110820

anas

Giat pengesahaan buku panduan penggunaan aplikasi Si ReLaKu oleh Irwasda Polda

Jambi

Jambi, 1 September 2023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 2 September 2023
Waktu :11.00 WIB sd. selesai

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu V Bulan Agustus 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action
leader (Minggu ke V bulan Agustus 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 2 September 2023, pukul 11.00 WIB sd.

selesai bertempat di kediaman Action leader.
4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :



NAMA PESERTA
INSTAMEI

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

HERI ZULPANDRA, S E MSAK

POLDA JAMBI
SISTEM  INFORMASI
POLDA JAMBI (31 RELAKUY

REVIU LAPORAM KEUAMGAN

NO | HARLTGL KEGIATAN JAM QUTPUT KET
1 Senin, Pembustanfpembangunan  aplikssi  Si| 10.00 &d. | -Dokumentasi
28 Agustus | ReLaku dengsn Programer IT ysitu| 11.00 WiB
2023 pembentukan user name dan passwod
serta menu untuk level Audity pada
Aplikasi i Relsku
2 Selasa, Pembuatan/penyusynan  formst  surat | 09.00 =d. | -Dokumentasi
29 Agustus | pernystaan  telah  direviu  laporan | 10.00 WIB -format surat
2023 keuangan untuk dokumen pendukung pernystaan
aplikssi tlah raviu
3 Rabu, Rapat ke-3 antara Mentor, sction leasder, | 10.00 &d. [ -Dokumentasi
30 Agustus | tim efektif, Progammer IT dan Operator | 11.00 WIS -Undangan
2023 Ithid terkait finalisssi aplikasi Si ReLaku -Notulen
serta pembautan buku panduan aplikssi. Rapat
4 Kamis, Penyusunan/pembuatan buku panduan | 11.00 WIE | -Dokumentasi
31 Agustus | splikasi Si ReLaku sd. Selesai
2023
s Jumat, Pengsjuan tands tangan Irwasda untuk | 10.00 &d. | -Dokumentasi
1 September | pengesahan buku pandusn  dan| 11.00 WiB
2023 penggunaan splikasi Si ReLaku
[ Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 11.00 WIB | -4
[2 September | untuk  dijadikan  aporan sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 {090
Fi Minggu HARI LIBUR
[2 September
2023
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Giat mengkompulir laporan harian untuk dijadikan laporan mingguan

Jambi, 2 September 2023
Pes
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NAMA PESERTA
INSTANSI

JUDUL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI
POLDA JAMBI (SI RELAKU)

REVIU LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Koordinasi dengan Programer IT terkait | 13.00  sd. | -Dokumentasi
4 September | langkah dan alur | 14.00 WIB
2023 Pembuatan/penyusunan video tutorial
aplikasi Si ReLaKu
2 Selasa, Pembuatan/penyusunan video tutorial | 09.00  sd. | -Dokumentasi
5 September | aplikasi Si ReLaKu 10.00 WIB | -Video tutorial
2023
3 Rabu, Pelaksanaan uji coba (Trial and Error) | 10.00  sd. | -Dokumentasi
6 September | penggunaan aplikasi Si ReLaKu 11.00 WIB
2023
4 Kamis, Pelaksanaan sosialisasi aplikasi Si| 09.00 sd. | -Dokumentasi
7 September | ReLaKu, buku panduan dan petunjuk | 10.00 WIB -Undangan
2023 teknis tentang penggunaan aplikasi Si -Notulen
RelLaKu. Rapat
5 Jumat, Koordinasi dengan mentor dan tim | 10.00 sd. | -Dokumentasi
8 September | teknis tentang langkah dan teknis | 11.00 WIB
2023 pelaksanaan implementasi aplikasi Si
ReLaKu
6 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 13.00 WIB | -Arsip
9 September | untuk  dijadikan laporan  kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
10 September
2023
Mengetahui,

Mentor

HARTO

, S.E.

AKBP NRP 73110620

HERT ZULPANDRA,[S.E..M.S.Ak.

PENATA TK | 198302'152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 4 September 2023
Waktu : 13.00 s.d. 14.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Koordinasi dengan programer IT terkait langkah dan alur penyusunan video tutorial
aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menyusun video tutorial aplikasi khususnya langkah

dan alur reviu yang akan dimasukan kedalam video tutorial aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Senin Tanggal 4 September 2023, pukul 13.00-14.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terbentuknya langkag dan alur penyusunan video tutorial aplikasi sehingga
memudahkan dalam penyusunan video tutorial aplikasi yang dapat mempermudah

operator, auditor, pimpinan dan audity dalam menggunakan aplikasi Si ReLaKu.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta adanya alur dan langkah penyusunan video

tutorial aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



Giat koordinasi dengan programer IT terkait lamgkah dan alur penyusunan video tutorial
aplikasi Si ReLaKu

PENATA TK | NIP 19830‘2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 5 September 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

1. Jenis Kegiatan :

Pembuatan/penyusunan video tutorial aplikasi Si ReLaKu

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan terwujudnya video tutorial aplikasi Si ReLaKu sehingga
dapat memudahkan operator, auditor, audity dan pimpinan dalam pelaksanaan reviu

laporang keuangan Polda Jambi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 5 September 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Terwujudnya video tutorial aplikasi Si ReLaKu sehingga dapat memudahkan operator,
auditor, audity dan pimpinan dalam pelaksanaan reviu laporang keuangan Polda Jambi
sehiggga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan Polda Jambi.

5.  Kesimpulan :

Penyusunan video tutorial aplikasi Si ReLaKu dapat berjalan dengan lancar.

6. Evidence/



ULPANDRAS.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 1983p2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 6 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Pelaksanaan uji coba (Trial and Error) penggunaan aplikasi Si ReLaKu

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk melakukan uji coba (trial n error) penggunaan aplikasi

dan menu yang ada pada masing-masing level pada aplikasi Si ReLaKu serta.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 6 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja lItbid 2 ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Melakukan uji coba penggunaan aplikasi pada masing-masing level pada aplikasi Si
ReLaKu guna kesiapan dalam pelaksanaan sosialisai dan pengimplemntasi aplikasi Si
RelLaKu dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi Semester 1 Tahun
2023, dimana uji coba aplikasi berjalan seusai yang diharpkan dan belum ada kendala

dalam pelaksanaan uji coba aplikasi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar dan aplikasi Si ReLaKu siap untuk disosialisasikan
kepada staceholder tentang teknis pelaksanaan reviu laporan keuanga berbasis web

melalui aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :
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Giat uji coba aplikasi Si ReLaKu guna kesiapan untuk sosialiasi dan implementasi aplikasi Si
RelLaKu untuk pelaksanaan reviu laporan keuangan

Jambi, 6 Septemper 2023

HERI ZULPANDRA,SE...M.S.Ak.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 7 September 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Jenis Kegiatan :
Pelaksanaan sosialisasi aplikasi Si ReLaKu, buku panduan dan petunjuk teknis tentang

penggunaan aplikasi Si ReLaKu.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mensosialisasikan penggunaan aplikasi Si ReLaKu

kepada seluruh stake holders.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Kamis Tanggal 7 September 2023, pukul 09.00 s.d. 10.00 WIB

selesai bertempat di Ruang Coffee Morning Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terlaksananya sosialisasi aplikasi Si ReLaKu yang dipaparkan oleh actio leader tentang
maksud dan tujuan serta tatacara mengoperasikan aplikasi Si ReLaKu yang dilengkapi
dengan buku panduan penggunaan aplikasi Si RelLaKu sehingga diharpkan dapat

meningkatkan kinerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan tertib dan lancar.

Evidence/Dokumentasi :
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Giat sosialisasi aplikasi Si ReLaKu

Jambi,

HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 8 September 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Koordinasi dengan mentor dan tim teknis tentang langkah dan teknis pelaksanaan

implementasi aplikasi Si ReLaKu.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan menentukan langkah dan teknis mengimplementasikan

aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum,at Tanggal 8 September 2023 pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 ltwasda Polda Jambi;

Hasil Dan Pembahasan :
Action leader menjelaskan lagkah dan teknis dalam pelaksanaan implementasi aplikasi
Si ReLaKu serta minta saran dan masukan baik dari mentor maupun tim teknis guna

mempermudah dalam pelaksanaan implementasi aplikasi Si ReLaKu.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta masukan dan saran akan dijadikan pedoman
dalam mengimplementasikan aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



Giat koordinasi dengan mentor, tim efektif dan programer IT guna kelancaran dalam
mengimplementasikan aplikasi Si ReLaKu

Jambi, 8 8eptember 2023

HERI ZULPANDRA,S.E...M.S.Ak.
PENATA TK | NIP 19834)2152008121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 9 September 2023
Waktu :13.00 WIB sd. selesai

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu VI Bulan September 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action
leader (Minggu ke VI bulan September 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 9 September 2023, pukul 13.00 WIB sd.

selesai bertempat di kediaman Action leader.
4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

NAMA PESERTA
INSTANSI
JUDUL AKSI PERUBAHAN

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN

POLDA JAMBI (S| RELAKU)

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Koordinasi dengan Programer IT terkait | 13.00  sd. | -Dokumentasi
12 September| pengembangan aplikasi Si RelLaKu | 14.00 WIB
2023 khususnya penambahan menu pada
level audity
2 Selasa, Memberikan bimbingan teknis kepada | 09.00 sd. | -Dokumentasi
13 September| para operator itbid tentang penggunaan | 10.00 WIB
2023 aplikasi Si ReLaKu pada level operator
3 Rabu, Memberikan bimbingan teknis kepada | 10.00  sd. | -Dokumentasi
14 September| para  parik/auditor itbid tentang | 11.00 WIB
2023 penggunaan aplikasi Si ReLaKu pada
level auditor
4 Kamis, Memberikan bimbingan teknis kepada | 09.00  sd. | -Dokumentasi
15 September| audity  (operator  Bidkeu) tentang | 10.00 WIB
2023 penggunaan aplikasi Si RelLaKu pada
level audity
5 Jumat, Koordinasi dengan mentor terkait teknis | 10.00  sd. | -Dokumentasi
16 September| penggunaan aplikasi Si ReLaKu pada | 11.00 WIB
2023 level Pimpinan
6 Sabtu, Mengkompulir laporan kegiatan harian | 10.00 WIB | -Arsip
17 September| untuk  dijadikan  laporan  kegiatan | sd. Selesai | -Dokumentasi
2023 mingguan.
7 Minggu HARI LIBUR
18 September
2023
Mengetahui,

HARTO

Mentor

, S.E.

AKBP NRP 73110620
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 12 September 2023
Waktu :13.00 s.d. 14.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Koordinasi dengan Programer IT terkait pengembangan aplikasi Si ReLaKu khususnya
penambahan menu pada level audity.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk penambahan menu pada level audity aplikasi Si
ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Senin Tanggal 17 September 2023, pukul 13.00-14.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terbentuknya menu tamabahan pada level audity (Bideku) di aplikasi Si RelLaKu
khususnya menu untuk penginputan surat permohonan reviu laporan keuangan Polda
Jambi sehingga menjadi dasar untuk dappat dilaksanakan reviu laporan keuangan

Polda Jambi oleh Itwasda Polda Jambi sebagai APIP.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta adanya menu tambahan pada aplikasi Si

RelLaKu pada level audity.

Evidence/Dokumentasi :



Giat koordinasi dengan programer IT terkait penambahan menu level audity pada
aplikasi Si ReLaKu

Jambi, tember 2023

HERI ZULPANDRA S.E...M.S.Ak.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 13 September 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Memberikan bimbingan teknis kepada para operator itbid tentang penggunaan menu

dan cara penginputan data pada aplikasi Si ReLaKu khususnya level operator.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan operator Irbid memahami menu dan cara penginputan data

level operator pada aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 13 September 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Para opertor/staff Itbid memahami dan mengerti tentang cara penginputan pada data
level operator di aplikasi Si ReLaKu sehingga dapat membantu auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatkan efektifitas kerja

auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.
Kesimpulan :
Kegiatan dapat berjalan dengan lancar dan para operator dapat memahami cara

penginputan data level operator pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 14 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Memberikan bimbingan teknis kepada para Parik/Auditor itbid tentang penggunaan dan

cara penginputan data pada aplikasi Si ReLaKu khususnya level Auditor.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar para Parik/Auditor Irbid memahami menu dan cara

penginputan data level Auditor pada aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 14 September 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Para Parik/Auditor Itbid memahami dan mengerti tentang menu dan cara penginputan
data level Auditor di aplikasi Si ReLaKu sehingga dapat memudahkan auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatkan efektifitas kerja

auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.
Kesimpulan :
Kegiatan dapat berjalan dengan lancar dan para Parik/Auditor dapat memahami cara

penginputan data level Auditor pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 15 September 2023
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

Jenis Kegiatan :
Memberikan bimbingan teknis kepada Audity (operator Bidkeu) tentang penggunaan dan

cara penginputan data pada aplikasi Si ReLaKu khususnya level Audity.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan agar para Audity (operator Bidkeu) memahami menu dan

cara penginputan data level Auditor pada aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Kamis Tanggal 15 September 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Subbid BIA&APK Bidkeu Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Audity (operator Bidkeu) memahami dan mengerti tentang menu dan cara penginputan
data level Audity di aplikasi Si ReLaKu sehingga dapat memudahkan auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatkan efektifitas kerja

auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.
Kesimpulan :
Kegiatan dapat berjalan dengan lancar dan Audity (operator Bidkeu) dapat memahami

cara penginputan data level Audity pada aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 16 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Koordinasi dengan mentor tentang penggunaan menu level pimpinan pada aplikasi Si
RelLaKu.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan melakukan koordinasi dengan mentor tentang penggunaan
menu pada level pimpinan dalam aplikasi Si ReLaKu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum,at Tanggal 16 September 2023 pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi;

Hasil Dan Pembahasan :

Action leader menjelaskan lagkah dan teknis penggunaan menu pada level pimpinan
dalam aplikasi Si ReLaKu kepada mentor sehingga dapat memudahkan auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatkan efektifitas kerja

auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.
Kesimpulan :

Kegiatan dapat berjalan dengan lancar mentor dapat memahami penggunaan menu

pada level pimpinan dalam aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :



==

Giat koordinasi dengan mentor tentang penggunaan menu pada level pimpinan dalam
aplikasi Si ReLaKu

Jambi, 16/Septgmber 2023
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 17 September 2023
Waktu : 10.00 WIB sd. selesai

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu VII Bulan September 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action
leader (Minggu ke VII bulan September 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 17 September 2023, pukul 10.00 WIB sd.
selesai bertempat di kediaman Action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :
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POLDA JAMBI
SISTEM  INFORMASI
POLDA JAMBI (SI RELAKUY

REVIU LAPORAM KEUAMGAN

NO | HARITGL KEGIATAN JAM QUTPUT KET
1 Senin, Koordinasi dengan Programer |T terkait [ 13.00 =d. | -Dokumentasi
2 September pengembangan  aplikssi Si Relaku | 14.00'WIB
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3 Rabu, Memberikan bimbingan teknis kepada | 10.00 =d. | -Deokumentasi
4 September| para parikiauditor itbid tentang | 11.00 ' WIB
2022 penggunsan aplikasi 5i RelLaku pada
level auditor
El Kamis, Memberikan bimbingan teknis kepada | 09.00 =d. | -Dokumentasi
5 September| sudity  (operater  Bidkeu)  tentang | 10.00 WIB
2022 penggunaan aplikasi 5i Relaku pada
level audity
g Koordinasi dengan mentor terkait teknis | 10.00 =d. | -Deokumentasi
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level Pimpinan
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7 September untuk  dijadikan sd. Selessi | -Dokumentasi
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HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

POLDA JAMBI
SISTEM INFORMASI
POLDA JAMBI (SI RELAKU)

REVIU LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TGL KEGIATAN JAM OUTPUT KET
1 Senin, Implementasi aksi perubahan berupa | 13.00 sd. | -Dokumentasi
18 September| penginputan data pada menu adutyi | 14.00 WIB
2023 untuk surat permintaan reviu dan data
neraca percobaan
2 Selasa, Implementasi aksi perubahan berupa | 09.00 sd. | -Dokumentasi
19 September| penginputan data pada menu adutyi | 10.00 WIB
2023 untuk data Laporan Realisasi Anggaran
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2023 untuk data Dana Samsat dan Laporan
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21 September| penginputan data pada menu adutyi | 10.00 WIB
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5 Jumat, Implementasi aksi perubahan berupa | 10.00 sd. | -Dokumentasi
22 September| penginputan data pada menu | 11.00 WIB
2023 staf/operator untuk surat perintah reviu
dan Kertas Kerja Reviu (KKR)
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7 Minggu HARI LIBUR
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 18 September 2023
Waktu :13.00 s.d. 14.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penginputan data pada menu audity pada palikasi
Si ReLaKU yaitu surat permohonan reviu dan data neraca percobaan.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menginput surat permohonan reviu dan data neraca

percobaan sebagai dokumen sumber pelaksanaan reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Senin Tanggal 18 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Subbid BIA&Apk Bidkeu Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terinpuntnya surat permohonan reviu dan data neraca percobaan pada menu level
audity (Bideku) di aplikasi Si ReLaKu yang merupakan dokumen sumber dalam

pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah terinputnya surat permohonan reviu dan

data neraca percobaan pada menu level audity (Bidkeu).

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 19 September 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :

Implementasi aksi perubahan berupa penginputan data pada menu audity (bidkeu) pada
apllikasi Si ReLaKU yaitu Laporan Realisasi Anggaran (LRA) dan Laporan Ooperasional
(LO).

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menginput Laporan Realisasi Anggaran (LRA) dan

Laporan Ooperasional (LO) sebagai dokumen sumber pelaksanaan reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 19 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Subbid BIA&Apk Bidkeu Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terinpuntnya Laporan Realisasi Anggaran (LRA) dan Laporan Ooperasional (LO) pada
menu level audity (Bideku) di aplikasi Si ReLaKu yang merupakan dokumen sumber
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda

Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah terinputnya Laporan Realisasi Anggaran

(LRA) dan Laporan Ooperasional (LO) pada menu level audity (Bidkeu).

Evidence/Dokumentasi :
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menu level audity (Bidkeu) aplikasi Si ReLaKu
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 20 September 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penginputan data pada menu audity (bidkeu) pada
apllikasi Si ReLaKu yaitu data Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) dan Neraca.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menginput data Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) dan

Neraca sebagai dokumen sumber pelaksanaan reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 19 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Subbid BIA&Apk Bidkeu Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terinpuntnya data Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) dan Neraca pada menu level
audity (Bideku) di aplikasi Si ReLaKu yang merupakan dokumen sumber dalam

pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah terinputnya data Laporan Perubahan
Ekuitas (LPE) dan Neraca pada menu level audity (Bidkeu).

Evidence/Dokumentasi :
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Giat input data Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) dan data Neraca pada menu level audity
(Bidkeu) aplikasi Si ReLaKu
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis / 21 September 2023
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penginputan data pada menu audity (bidkeu) pada
apllikasi Si ReLaKu yaitu data Catatan atas Laporan Keuangan (CalLK) dan Dana

Samsat.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menginput Catatan atas Laporan Keuangan (CalLK)

dan Dana Samsat sebagai dokumen sumber pelaksanaan reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 19 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Subbid BIA&Apk Bidkeu Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terinpuntnya data Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) dan Dana Samsat pada
menu level audity (Bideku) di aplikasi Si ReLaKu yang merupakan dokumen sumber
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda

Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah terinputnya data Catatan atas Laporan

Keuangan (CaLK) dan Dana Samsat pada menu level audity (Bidkeu).

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 22 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penginputan data menu Staff (operator) pada
aplikasi Si ReLaKu yaitu surat perintah reviu dan Kertas Kerta Reviu (KKR).

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menginput surat perintah reviu dan Kertas Kerta Reviu

(KKR) sebagai pedoman bagi auditor dalam pelaksanaan reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum’at Tanggal 22 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja lItbid 2 ltwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Terinpuntnya surat perintah reviu dan Kertas Kerta Reviu (KKR) pada menu level staff
(operator) di aplikasi Si ReLaKu yang merupakan pedoman bagi auditor dalam

pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah surat perintah reviu dan Kertas Kerta Reviu

(KKR). pada menu level staff (Operator).

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 23 September 2023
Waktu : 13.00 WIB sd. selesai

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu VIII Bulan September 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action
leader (Minggu ke VIII bulan September 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 23 September 2023, pukul 13.00 WIB sd.
selesai bertempat di kediaman Action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan:
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

0. Evidence/Dokumentasi :
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2 Selasa, Implementasi aksi perubahan pada|09.00 sd. |-Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin / 25 September 2023
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa pelaksanaan reviu yaitu mereviu Laporan
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan Operasional (LO), Laporan Perubahan Ekuitas

(LPE) Neraca dan Catatan atas Laporan Keuangan.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk meriu laporan keuangan untuk dituangkan dalam
Ikhtisar hasil Reviu (IHR) dan Catatan Hasil Reviu (CHR).

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Senin Tanggal 25 September 2023, pukul 09.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :

Terlaksanaanya reviu dan telaah terhadap Laporan Realisasi Anggaran (LRA), Laporan
Operasional (LO), Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) Neraca dan Catatan atas Laporan
Keuangan sebagai data sumber untuk penyusunan lkhtisar hasil Reviu (IHR) dan
Catatan Hasil Reviu (CHR).

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah direviunya Laporan Realisasi Anggaran
(LRA), Laporan Operasional (LO), Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) Neraca dan

Catatan atas Laporan Keuangan.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Selasa / 26 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penyusunan dan penginputan pelaksanaan reviu
yaitu menyusun lktisat Hasil Reviu (IHR)

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menyusun dan menginput Iktisat Hasil Reviu (IHR)
pada aplikasi Si ReLaKu level auditor yang menjadi dokumen pendukung pelaksanaan

reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Selasa Tanggal 26 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusun dan terinpuntnya lktisar Hasil Reviu (IHR) pada menu level auditor di aplikasi
Si ReLaKu yang merupakan dokumen pendukung dalam pelaksanaan reviu laporan

keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah tersusun dan terinputnya Ikhtisar Hasil

Rewviu (IHR) pada menu level auditor di aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu / 27 September 2023
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Implementasi aksi perubahan berupa penyusunan dan penginputan pelaksanaan reviu
yaitu menyusun Catatan Hasil Reviu (CHR)

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk menyusun dan menginput Catatan Hasil Reviu (CHR)
pada aplikasi Si ReLaKu level auditor yang menjadi dokumen pendukung pelaksanaan

reviu.

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Rabu Tanggal 27 September 2023, pukul 09.00-10.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Itbid 2 Itwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Tersusun dan terinpuntnya lktisar Hasil Reviu (IHR) pada menu level auditor di aplikasi
Si ReLaKu yang merupakan dokumen pendukung dalam pelaksanaan reviu laporan

keuangan Polda Jambi oleh auditor Itwasda Polda Jambi.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah tersusun dan terinputnya Ikhtisar Hasil

Rewviu (IHR) pada menu level auditor di aplikasi Si ReLaKu.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jum’at / 29 September 2023
Waktu :10.00 s.d. 11.00 Wib

Jenis Kegiatan :
Penandatanganan Berita Acara, pernyataan keberlangsungan Aplikasi serta terima
Aksi Perubahan kepada Sponsor.

Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk serah terima aksi perubahan dengan Irwasda Polda
Jambi selaku sponsor .

Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Jum’at Tanggal 29 September 2023, pukul 10.00-11.00 WIB
bertempat di Ruang kerja Irwasda Polda Jambi.

Hasil Dan Pembahasan :
Adanya legalitas keberlangsungan aksi perubahan berupa Sistem Informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi (Si RelLaKu) berbasis elektronik sehingga dapat

meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar serta telah disahkannya pernyataan keberlangsungan
aplikasi dan sudah diserahkan ke sponsor aplikasi Si RelLaKu beserta buku

panduannya.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu / 30 September 2023
Waktu : 10.00 WIB sd. selesai

1. Jenis Kegiatan :
mengkompulir laporan kegiatan harian untuk dijadikan laporan kegiatan mingguan.
(Minggu IX Bulan September 2023);

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan hari ini bertujuan untuk mengkompulir dan membuat laporan mingguan action

leader (Minggu ke IX bulan September 2023)

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Dilaksanakan pada hari Sabtu Tanggal 30 September 2023, pukul 10.00 WIB sd.
selesai bertempat di kediaman Action leader.

4. Hasil Dan Pembahasan :
Kegiatan harian action leader berjalan tertib dan lancar serta seusai dengan

pentahapan yang telah direncanakan.

5.  Kesimpulan :
Kegiatan berjalan tertib dan lancar

6. Evidence/Dokumentasi :
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DENGAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH SERTA PELAKSAAN REVIU MASIH
SECARA MANUAL & PROSEDUR REVIU TDK LAKS DG BAIK HANYA SEBATAS
PENANDATANGANAN PERNYATAAN REVIU OLEH IRWASDA POLDA JAMBI TANPA
DIDUKUNG DENGAN KELENGKAPAN DAN PROSEDUR YANG SESUAI DENGAN STANDAR
REVIU YANG BERLAKU. HAL INI MEMBERIKAN DAMPAK BAHWA REVIU MASIH DIANGGAP
HANYA SEBAGAI FORMALITAS SAJA UNTUK MEMENUHI KELENGKAPAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN.

Laporan Keuangan
MNo Uraian Ket
TA. 2020 TA. 2021 TA. 2022

1 Catatan Hasil Tidak ada | Tidak ada | Ada
Rewviu

2 Kertas Kerja Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
Rewviu

3 Iktisar Hasil Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
Rewviu

4 Permnyataan Ada Ada Ada
Rewviu

Sumber - Data kegiatarn rewviu faporan kewangan Polda Jambi
TA. 2020, 2027 dan 2022




TUJUAN ]

TAHAP OFF CAMPUS TAHAP PASCA PELATIHAN

TERWUJUNYA PENINGKATAN KINERJA DAN EFEKTIFITAS

KERJA AUDITOR DALAM PELAKSANAAN REVIU LAPORAN . TEWUJUDNYA UPDATE APLIKASI/PENAMBAHAN FITUR
KEUANGAN POLDA JAMBI MELALUI SISTEM INFORMASI YANG REVIU TINGKAT SATKER
BERBASIS WEBSITE; . TERSEDIA MEDIA KONTROL BG PIMPINAN

TERSEDIANYA ~ SISTEM  INFORMASI  REVIU LAPORAN . TERCIPTANYA KEMUDAHAN BAGI AUDITOR DALAM LAKS
KEUANGAN POLDA JAMBI BERBASIS WEBSAIT YG EFEKTIF REVIU

DAN EFISIEN PADA ITWASDA POLDA JAMBI.

NILAI TAMBAH ORGANISASI
1. MENGHEMAT WAKTU DAN PROSES PELAKSANAAN REVIU LAPORAN KEUANGAN (3-4 HARI MENJADI 1-2 HARI)
2. MENGHEMAT ANGGARAN SEBESAR RP2.500.000,- DIKARENAKAN LAKS REVIU TIDAK LAGI DILAKSANAKAN SCR MANUAL

INTERNAL | EKSTERNAL

1. MENINGKATKAN KINERJA PARA AUDITOR PELAKSANAAN REVIU LAPORAN
KEUANGAN.

2. DAPAT DIJADIKAN ACUAN ATAU PEDOMAN PELAKSANAAN REVIU
LAPORAN KEUANGAN OLEH AUDITOR

3. MENJAGA INTEGRITAS DAN KONSISTENSI TERHADAP LAKS REVIU
LAPORAN KEUANGAN

4. MEMUDAHKAN PIMPINAN DALAM MONITORING PELAKSANAAN REVIU
LAPORAN KEUANGAN

5. DAPAT MEMPERCEPAT PROSES REVIU KARNA ADANYA PEMANFATAAN TI,
REKOM DAN TINJUK MUDAH DILAKSANAKAN

MENINGKATKAN KEPERCAYAAN DAN
KEPUASAN PELANGGAN (BIDKEU POLDA
JAMBI SEBAGAI PENYUSUN LAPORAN
KEUANGAN POLDA JAMBI) KARENA
SELAMA INI  LAKS REVIU HANYA
FORMALITAS SAJA SERTA MEMPERCEPAT
DALAM MENGETAHUI CATATAN HASIL
REVIU DAN TINDUKJUTNYA




| KAITAN INOVASI DG RBT

“INOVASI AKSI PERUBAHAN KINERJA BERBASIS DIGITAL DI ITWASDA POLDA JAMBI
RELEVAN DENGAN FOKUS REFORMASI BIROKRASI TEMATIK KE 3 YAITU DIGITALISASI
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DG MEMBUAT APLIKASI SI RELAKU BERBASI DIGITAL

“SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA JAMBI BERBASIS IT(SI RELAKU)”
GUNA MENINGKATKAN EFEKTIFITAS KERJA AUDITOR DALAM PELAKSANAAN REVIU
LAPORAN KEUANGAN SEHINGGA MENGHASILKAN LAPORAN KEUANGAN YANG
BERKUALITAS SESUAI DENGAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH (SAP) KHUSUSNYA
UNTUK LAPORAN KEUANGAN TINGKAT UAPPAW (POLDA)

INOVASI DAN OUTPUT AKS$SI PERUBAHAN

___INowasi OUTPUT RENCANA AKSH

GUNA MENINGKATKAN
EFEKTIFITAS AUDITOR ADALAH
DENGAN MEMBANGUN  SISTEM
INFORMASI BERBASIS WEBSAIT
YAITU SISTEM INFORMASI REVIU
LAPORAN  KEUANGAN  POLDA
JAMBI (SI RELAKU)

TERCIPTANYA APLIKASI SI RELAKU

TERWUJUDNYA BUKU PANDUAN APLIKASI SI RELAKU
TERCIPTANYA VIDEO TUTORIAL TENTANG PENGGUNAAN
APLIKASI SI RELAKU




3. BUKU PANDUAN SIRELAKU

A Login - SIRELAKU

€ C @ sirelakusite/login aex 0@ :

To get future Google Chrome updates, you'll need Windows 10 or later. This computer is using Windows 7. leammore X FEFCLISIAN HEGARA AWTITLIK MDTHESA
os 1

TEFEMTOAAT FEMGAWASAN DAERAH

LEMBAR PENGEZAHAN
BUKU SANDUAN

SITEM INFORMA Bl REVIU LAPORAN KEUANG AN
FOLDA JAME! |5 RELAKU] SERBA 2 E ELEKTRONIK

Sistem Informasi Reviu
Keuangan

INSPEKTORAY

SISTEM INFORMASI REVIL [ 8 oan taogns - " Eaptaeresar 2073
LAPORAN KEUANGAN POLDA JAMEI
EERBASIS ELEKTRONIK
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3. VIDEO TUTORIAL SIRELAKU

~

@ sirelaku.site/manual-guide/video
To get future Google Chrome updates, you'll need Windows 10 or later. This computer is using Windows 7.

D sireLaku = HeriZulpandra, S.E., M.S.Ak

Video Panduan

Tutorial AHasi Sirelaku
formasi Reviu Laporan Keuangan

B Pelaporan Reviu

O CATATAN HASI
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ran Keuanaan Smsirv.




PENGORGANISASIAN SDM

SPONSOR
IRWASDA

MENTOR |, >
IRBID 2

COACH
PEMBINA Dr.Dra. KRISTIANA L, M. Si

ACTION LEADER
(AUDITOR 1 ITBID 2)

TIM ADMINISTRASI TIM TEKNIS

PARIK 3 ITBID 2

PARIK 4 ITBID 2
KAURMINTU

PAMIN 1 SUBBAGRENMIN
BAMIIN 2 ITBID 2

BAMIN 1 ITBID 2

PROGRAMER IT

SARANA PRASARANA

'I'A'I'A KELOLA SUMBER DAYA

PENGELOLAAN ANGGARAN

TIDAK ADA DUKUNGAN ANGGARAN DALAM DIPA
ITWASDA, MENGGUNAKAN ANGGARAN SWADAYA
DARI ACTIONLEADER.

NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Aplikasi 4.500.000,-
2. | ATK 750.000 -
3. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 550,000 -
4. Pembuatan buku panduan 500.000 -
JUMLAH 6.500.000,-
METODE

WIFI, LAPTOP/KOMPUTER, PRINTER, ALAT TULIS
KANTOR TERMASUK PERANGKAT SOSIALISASI
SEPERTI RUANG RAPAT DAN PROYEKTOR.
NAMUN SEMUA INI AKAN DISEDIAKAN DENGAN
CARA MENGOPTIMALKAN SARANA DAN
PRASARANA YANG ADA DI LINGKUNGAN KERJA
SATKER ITWASDA POLDA JAMBI.

METODE YANG DIGUNAKAN DALAM MEMPERLANCAR
TERWUJUDNYA UPAYA RENCANA AKSI PERUBAHAN INI
ADALAH METODE KOMUNIKASI DG STACEHOLDER.
KOMUNIKASI PADA RENCANA = AKSI PERUBAHAN
DIAPLIKASIKAN BAIK SECARA CANALIZING,
INFORMATIF, MAUPUN PERSUASIFE.




STAKEHOLDERS

IRWASDA 7. KASUBBAGRENMIN
AUDITOR MADYA TK Il 8. KAURMINTU

IRBID 2 9. PAMIN 1 SUBBAG RENMIN
PARIK 1 ITBID 2 10. BAMIN 1 ITBID 2

PARIK 3 ITBID 2 11. BAMIN 2 ITBID 2

PARIK 4 ITBID 2

KABIDKEU . KASUBBAG DUMASAN
KABID TIK . KAUR KEU

IRBID 1 . BAMIN 1ITBID 1

KASUBBID BIA&APK . BAMIN BIA&APK

AUDITOR 1 ITBID 1 . PROGRAMER/KONSULTAN IT
AUDITOR 2 ITBID 2

SEBELUM AKSI PERUBAHAN

SESUDAH AKSI PERUBAHAN

PENGARUH TINGGI

F 3
| Latens Fromotors

. Auditor Madya Tk Il 3. Invasda
. Kabidkeu 4. Irbid 2
. Kabid TIK
. Irbid 1
. Kasubbid Bia&Apk

PERAN RENDAH <& P PERAN TINGGI

Aphatetics Defenders

Parik 1 Itbid 2
Parik 3 Itbid 2
Parik 4 Itbid 2
Auditor 1 ltbid 1
Auditor 2 Itbid 1
Kasubbag Renmin
Kaurmintu

Pamin 1 Subbag Renmin
. Bamin 1 Itbid 2
10.Bamin 2 tbid 2

11. Programer IT

1. Kasubbag Dumasan

2. Kaur Keu

3. Banum Subbag Renmin

4. Banum/Bamin Subbid
Bia&Apk

WEN@OG RN

A4
PENGARUH RENDAH

FPENGARUH TINGGI
'y

Promotors

Irvasda

Irbid 2

Auditor Madya Tk 111
Kabidkeu

Kabid TIK

Irbid 1

Kasubbid Bia&Apk

NomA N2

PERAN REMDAH > PERAN TINGGI

Aphatetics Defenders

Parik 1 ltbid 2

Parik 3 lthid 2

Parik 4 Itbid 2

Auditor 1 Ithid 1
Auditor 2 Ithid 1
Kasubbag Renmin
Kaurmintu

Pamin 1 Subbag Renmin
. Bamin 1 Ithid 2
10.Bamin 2 thid 2
11.Programer IT
12.Kasubbag Dumasan
13.Kaur Keu

14.Banum Subbag Renmin
15 Banum/Bamin Subbid

1 Bia&Apk

FPENGARUH RENDAH

© @O N




DUKUNGAN STAKEHOLDER

INTERNAL

DESKREIF 51

SEEBELUM

SESUDAH

PENGARUH MNILAI

EKSTERNAL

PENGARUH

HILAI
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TAHAPAN AKS$I PERUBAHAN (CAPAI 100%)

1. PERENCANAAN (M-1)

Ill. PELAKSANAAN (M-3 sd 9) |

Lapor Itwasda sbg Sponsor

Lapor Irbid 2 sbg Mentor

Konsolidasi & koordinasi dengan rekan
kerja/Stakeholder

Membuat draft Sprin Tim Efektif
Mengumpulkan bahan terkait aplikasi

I1. PENGORGANISASIAN (M-2)

Penerbitan Sprin Tim Efektif
Diskusi/koordinasi dg Konsultan IT terkait
pembuatan Aplikasi

Rapat awal pembagian tugas Tim Efektif serta
penjelasan tahapan rencana aksi perubahan

Rapat ke-2 dg Tim Efektif terkait pembuatan
aplikasi

Membuat aplikasi Si Relaku dg Konsultan IT
Rapat ke-3 dg Mentor, Tim Efektif dan Konsultan
IT terkait finalisasi pembuatan aplikasi .
Menyusun buku panduan aplikasi

Pengajuan TTD Itwasda utk pengesahan buku
panduan aplikasi

Menyusun video tutorial aplikasi

Pelaksanaan ujicoba aplikasi

Melaksanakan  sosialisasi _aplikasi  dengan
stakeholder $ o
Mengimplementasikan-aplikasi

Membuat Kep ltwasda ttg penggunaan aplikasi

IV. MONITORING & EVALUASI V. PASCA PELATIHAN

Monev buat kuesioner dan sebar
Menyelesaiakan hasil monev
Merekap pernyataan dukungan
Sun Lap Hasil AP

Terwujudnya Update/penambahan fitur aplikasi
Tersediaanya media kontrol bg pimpinan terhadap
pelaksanaan rivu laporan keuangan




LEGALITAS DAN KEBERLANGSUNGAN APLIKASI
1. KEP PENGGUNAAN SIRELAKU 2. BERITAACARA PENYERAHAN SIRELAKU

BERITA ACARA SERAH TERIMA

KEPOLISIAN NEGARA REUSLIK INDONESIA
INSPEKTORAT DENGAVASAN DAERAF yoda hart inl Rabu tanggal Dua Puluh Septamber DI Dva Pul

= AT SENGAVAS! Buang kerja itwasda Polda Jamb daiam rangea in R "f luh Tiga. bertempat

_— " rangka implemontasi aksi perubahan peserta

Pelatihan Kepemimpinan Adminis P ngk 2023 saya ya
pemimpinan Adminisrator C
omb i stor (PKA) Angkatan IX C va yang

MEMUTUSKAN

Nama

o RI ZULPANDRA. S 145 Ak

Par‘;karNU‘ PfNATu K I NIP 198302152008121001 -
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Menesapian
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KEPUTUSAN INSPEKTUR NASAN DAESAH BOLDA JAMBI
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=03 ) Laperin Keusngan Poiis smol
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Jabatan Inspektur

Pengavasan Daerah
Kesatuan il

POLDA JAMBI
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Bertindak sebagai Sposnsor aisi perubahan selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa dalam penyerahkan dokumen tersebut disaksikan oleh

i:awrg par m rztapm xe;ulmr

1. PENGATUR TK | ARISA ANDR ANTI NP
mmmumm SUBBAG DU!

2. PENDA IYANTI NIP 19
SUBBAG REMIANT WASDA POLOA JA

1009207102001
DA POLOA JAMB
002 Jabatan - KAURN

1. Ungang-Ungang Nomor 2 Tanun 2002 tetang Kepolsian
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ARISA ANDRI
Marstagkan.. PENGATUR TK | NIP 197710082007102001

3. PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN SIRELAKU

KEPOLISIAN NE!.EA;I,\\ REPUBLIK INDONESIA
E H JAMB]
NSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

s;:;\l:mwanm KEBERLANGSUNGAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
p — ANGKATAN IX TAHUN ANGGARAN 2023

Saya yang bertandatangan di bawah ini

Nama JANNUS P. SIREGAR. 1K, MH,
Pangkal/NRP KOMISARIS BESAR POLISU72010236
Jabatan Inspektur Pengawasan Daerah (IRWASDA)
Kesatuan POLDA JAMBI

Dengan ini

bahwa saya dukungan tindak lanjut
pelaksanaan aksi perubanan pasca Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)

Angkatan X Tahun Anggaran 2023, yaitu dilaksanakan oleh

Nama HERI ZULPANDRA, S E.M.S Ak,

PangkatNIP Penata Tk /188302152008121001

Jabatan Auditor 1 Irbid 2.

Kesatuan Itwasda Polda Jambi

Dengan Judul  :  Sistem Informasi. uponan Keuangan Polda Jambi (S RELAKU)

berbasis

secara konsisten dan
| dapat menjadi pedoman
salah satu upaya untuk

benamya untuk digunakan




| STATEGIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

MENGIKUTI WEBINER

1.

TANGGAL 4 AGUSTUS 2023
MENGIKUTI PUBLIC SPEAKING
SERIES DENGAN MATERI PANDUAN
PRAKTIS UNTUK PEMULA. HASILNYA
PESERTA BISA BERBICARA DAN
MENEMUKAN CARA PUBLIK
SPEAKING YANG BAIK;

TANGGAL 19 AGUSTUS 2023 DENGAN
MATERI MEMAHAMI KONSEP DASAR
PEMROGRAMAN. HASIL DIHARAPKAN
PESERTA BISA MENDAPATKAN SKILL
TENTANG DASAR PEMROGRAMAN YANG
MERUPAKAN SUATU PROSES MENGUBAH
IDE MENJADI INTRUKSI PADA
KOMPUTER;

TANGGAL 25 AGUSTUS 2023 DENGAN
MATERI MENGETAHUI POTENSI TIM
UNTUK MEMBANGUN TIM  YANG
EFEKTIF. HASILNYA PESERTA BISA
MENDAPATKAN SKILL TENTANG
MEMBANGUN TIM YANG EFEKTIF SERTA
PENTINGNYA MEMBANGUN TIM YANG
EFEKTIF

/ CERTIFICATE OF APPRECIATION
Proudly Presented to

- - pi «« Bincan
® Pmtnrnyn CPmmr'\\?o

HERI ZULPANDRA, S.E.M.S.Ak.

As a participant in the Webinar

Public Speaking Series : O N
Panduan Praktis untuk Pemula R,
04 August 2023
M:" * !?)I(I;etrstCIass
s TE
TIFICA
CER RTICIPATION

OF PA

This certificate is presented to:
HERI ZULPANDRA

for being an awesome learner in

‘Webinar: Coding 101: Panduan Praktis untuk Memahami Konsep
Dasar Pemrograman
on August 19 2023.

Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!
* glints -
ExpertClass o

CER pATION

ARTICI

This certificate is presented to:
HERI ZULPANDRA

for being an awesome learner in
Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang

Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your carecer!




MELAKSANAKAN SOSIALISASI DAN BINTEK

1. TANGGAL 7 SEPTEMBER 2023 MELAKSANAKAN
SOSIALISASI PENGGUNAAN APLIKASI SI RELAKU
KEPADA PARA STAKEHOLDER;

2. TANGGAL 12 SD 14 SEPTEMBER 2023
MELAKSANAKAN PENDAMPINGAN/BINTEK PADA

SAAT STAKEHOLDER MENGIMPLEMENTASIKAN

APLIKASI SI RELAKU.
.

|




REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

! PENILAIAN SIKAP PRILAKU Te—

SEBELUM AKSI PERUBAHAN (NILAI 8,28)

SETELAH AKSI PERUBAHAN (NILAI 9,31)

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

WETTE) (PEE3iE B IHIER AULPANBIRA, SE, IS WEmE [y 3 RRFITOND, SIE Nama Peserta : HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak. Nama Mentor HARTONO, S.E.
N2 3 IR NIE: 3 TR NIP : 198302152008121000 NIP: : 73110620
Jabatan : AUDITOR 1 ITBID 2 ITWASDA Jabatan . IRBID 2 ITWASDA Jabatan . AUDITOR 1 [TBID 2 TWASDA Jabatan IRBID 2 ITWASDA
Instansi : POLDA JAMBI Instansi : POLDA JAMBI Instansi - POLDA JAMBI Instansi POLDA JAMBI
Program : PKA GEL Il T.A. 2023 Program © PKA GEL Il T.A. 2023
Nilai Komponen _ Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub
Peserta 8,33 8,20 8,20 824 Baik Peserta 9,33 9,20 9,20 9,24 Istimewa
Mentor 8,50 8,20 8,20 8,30 Baik Mentor 9,42 9,30 9,30 9,34 Istimewa
Nilai Rata-Rata Nilai Rata-Rata ;
Per Sub Komponen 8,45 8,20 8,28 Baik Biar Sulb EETET 9,39 9,27 9,31 Istimewa
Kualifikasi Per Sub . Kualifikasi Per Sub .
i i i Istimewa i

Komponen Baik il Baik Komponen Istimewa Istimewa
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 828 9.00-10 Istimewa 9,31
7-8.99 Baik g 7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi: SE Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik 3-4.99 Kurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang 1-2.99 Sangat Kurang

KESIMPULAN

memberikan kemudahan sehingga meningkatkan kinerja APIP (parik
dan auditor) Itwasda Polda Jambi secara efektif dan efisien dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi dan memudahkan
Pimpinan untuk monitoring pelaksanaan reviu serta memberikan
sesegera mungkin untuk mewujudkan pelayanan

Rekomendasi
informasi yang prima kepada audity (Bidkeu Polda Jambi sebagai
penyusun laporan keuangan Polda Jambi), dengan adanya Sistem
Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si ReLaKu) berbasis
elektronik, Arsip berupa data/dokumen pendukung dalam pelaksanaan

reviu laporan keuangan tersimpan dalam Data Base Si RelLaKu
sehingga tersimpan dengan rapi dan dapat memberikan pelayanan
informasi yang prima kepada stakeholder eksternal dan satker lainnya.

SARAN

1. Agar aplikasi Si ReLaKu dapat diaplikasikan  secara
berkesinambungan dalam peningkatan fungsi pengawasan di
ltwasda Polda Jambi khususnya dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan.

2. Aagar plikasi Si ReLaKu berbasis elektronik perlu dikembangkan
dan disempurnakan lagi sesuai dengan kebutuhan organisasi
dengan memanfaatkan Teknologi Informasi dalam memberikan
pelayanan yang terintegrasi sehingga kedepannya bukan hanya
reviu laporan keuangan Polda Jambi saja akan. tetapi dalam
dilakukan reviu untuk seluruh Satker dan Satwil Jajaran Polda Jambi
sehingga dapat mnghasilkan laporan keuangan Polda Jambi yang
berkualitas.
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RENCANA AKSI PERUBAHAN




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

“SISTEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (SI RELAKU)”

OLEH :

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak
NOSIS: 20230607021916

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
ANGKATAN IX T.A 2023



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

SITEM INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN
POLDA JAMBI (SI RELAKU)”

Peserta Pelatihan :

HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.
Nosis : 20230607021916

Telah disetujui pada tanggal  Juli 2023
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
Dr. Dra. KRITIANA LUSIATI, M.Si. HARTONO/S.E.
PEMBINA TK |1 196512262005012001 AKBP NRP 73110620
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : HERlI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Nosis : 20230607021916

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang
Mampu/Tidak  Mampu  melaksanakan  Perencanaan  aksi

Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :

Bandung, Juli 2023
COACH

Dr. Dra. KRISAIANA LUSIATI, M.Si.

PEMBINA TK I NIP 196512262005012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : HERI ZULPANDRA, S.E.,M.S.Ak.

Nosis : 20230607021916

Saya menilai peserta (Sangat Mampu >/ Mampu / Kurang

Mampu/Tidak  Mampu  melaksanakan  Perencanaan  aksi

Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Memiliki kemampuan dan penguasaan dalam bidang tugasnya
sebagai Auditor 1 Itbid 2 Itwasda Polda Jambi;

2. Bahwa rencana aksi perubahan ini sangat bermanfaat dan
berguna dalam mendukung pelaksanaan fungsi pengawasan
khususnya pelaksanaan tugas pada Iltwasda Polda Jambi
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan.

Jambi, Juli 2023
ENTOR

HARTON E

AKBP NRP 78110620
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin  atas segala nikmat iman, Islam,
kesempatan, serta kekuatan yang telah diberikan Allah Subhanahuwata’ala
sehingga Action Leader dapat menyelesaikan rencana aksi perubahan dalam
rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan 1X
Tahun Anggaran 2023. Shalawat beriring salam untuk tuntunan dan suri
tauladan Rasulullah Shallallahu‘alaihiwasallam beserta keluarga dan sahabat
beliau yang senantiasa menjunjung tinggi nilai-nilai Islam yang sampai saat

ini dapat dinikmati oleh seluruh manusia di penjuru dunia.

Rencana akhir aksi perubahan ini dibuat sebagai salah satu syarat
untuk meyelesaikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan
IX Tahun Anggaran 2023. Judul aksi perubahan ini adalah “SISTEM
INFORMASI REVIU LAPORAN KEUANGAN POLDA JAMBI (Si ReLaKu)”.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan Rencana
Aksi Perubahan ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan
karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action Leader dalam
menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan Rencana
Aksi Perubahan ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat dilanjutkan
sebagai Aksi Perubahan yang bermuara pada diaplikasikan dalam
pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Terwujudnya penyusunan rencana aksi perubahan ini tidak lepas dari
bantuan berbagai pihak yang telah mendorong dan membimbing Action
Leader baik secara materi maupun moril. Oleh karena itu, Action Leader
menyampaikan rasa hormat dan terimakasih yang sebesar-besarnya

kepada:
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IRWASDA Polda Jambi BRIGADIR JENDERAL POLISI Drs. RADEN
HERU PRAKOSO yang telah meberikan dukungan dan kesempatan
untuk mengikuti PKA Angkatan IX T.A. 2023;

KAPUSDIKMIN Polri KOMBES POL TAUFIK atas kesempatan yang
telah diberikan untuk mengikuti pembelajaran Clasical Tahap | PKA
Angkatan IX T.A. 2023,

AUDITOR KEP MADYA TK Il Itwasda Polda Jambi KOMBES POL
MARDIONOO, S.H., S.I.LK. yang telah banyak memberikan dukungan,
saran dan masukan untuk membuat rencana aksi perubahan ini.

IRBID 2 Itwasda Polda Jambi AKBP HARTONO,S.E. selaku mentor
yang telah banyak memberikan motivasi serta membantu dan
membimbing action leader dalam menyelesaikan rencana aksi
perubahan ini.

PEMBINA TK | Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si. selaku COACH
project leader yang telah banyak membantu dan membimbing project
leader dalam menyelesaikan rencana aksi perubahan ini.

Seluruh Personil Pusdikmin Polri atas segala ilmu dan pengetahuan
yang telah diberikan kepada action leader selama mengikuti
pembelajaran Clasical Tahap | PKA Angkatan IX T.A. 2023;

Seluruh Personil Itwasda Polda Jambi atas segala bantuan dan
dukungannya yang telah diberikan kepada action leader selama
melaksanakan rencana aksi perubahan ini.

Orang tua tercinta, Ayahanda Zulhadi Hak dan Ibunda Yusfarida, istri
tercinta Yeni Hartati, anak tersayang M. llham Riyandra dan Agqila Putri
Riyandra serta adik saya Bambang Irwan, S.H. dan Ners. Tria Anggriani
S.Kep. yang telah banyak memberikan do’a, motivasi, semangat dan
dukungan kepada action leader selama pelaksanaan pembelajaran
Clasical Tahap | PKA Angkatan IX T.A. 2023;

Teman — teman peserta PKA Angkatan IX T.A. 2023 yang telah
memberikan sumbangan pikiran dan dukungan kepada action leader
selama masa pembelajaran Clasical Tahap | dan juga penyelesaian

rencana aksi perubahan.
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Action leader menyadari akan ketidaksempurnaan rencana aksi
perubahan ini karna kesempurnaan hanya milik Allah SWT, oleh sebab itu
besar harapan action leader kepada semua pihak agar memberikan kritik
dan saran guna menghasilkan sebuah aksi perubahan yang lebih baik dan
sempurna dari segi substansi maupun penulisanya dalam penyusunan

laporan akhir aksi perubahan nantinya.

Semoga segala bantuan dan bimbingan dari semua pihak mendapat
kebaikan dan pahala dari Allah SWT serta action leader berharap agar
rencana aksi perubahan ini dapat mendatangkan manfaat bagi action leader

dan pembaca pada umunya.

LEADER

HERI ZULPANDRA, S/E., M.S.Ak.
NOSIS 20230607021916
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1. PENDAHULUAN
a. Latar belakang
1) Struktur Organisasi
Dalam rangka mendukung terwujudnya good
governance dalam penyelenggaraan negara, pengelolaan
keuangan negara perlu diselenggarakan secara profesional,
terbuka, dan bertanggung jawab sesuai dengan aturan pokok
yang telah ditetapkan dalam Undang-Undang Dasar. Sesuai
dengan amanat Pasal 23C Undang-Undang Dasar 1945,
Undang-undang tentang Keuangan Negara perlu menjabarkan
aturan pokok yang telah ditetapkan dalam Undang-Undang
Dasar 1945 ke dalam asas-asas umum yang meliputi baik
asas-asas yang telah lama dikenal dalam pengelolaan
keuangan negara, seperti asas tahunan, asas universalitas,
asas kesatuan, dan asas spesialitas maupun asas-asas baru
sebagai pencerminan best practices (penerapan kaidah-kaidah
yang baik) dalam pengelolaan keuangan negara, antara lain:
» akuntabilitas berorientasi pada hasil
Profesionalitas;
Proporsionalitas;

Keterbukaan dalam pengelolaan keuangan negara;

vV V VYV V¥V

pemeriksaan keuangan oleh badan pemeriksa yang bebas
dan mandiri.
Salah satu tujuan laporan keuangan adalah menyediakan

informasi yang menyangkut posisi keuangan, Kkinerja serta
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perubahan yang menyangkut posisi keuangan, yang bermanfaat
bagi sejumlah besar pemakai dalam pengambilan keputusan
ekonomi. Laporan keuangan juga harus memiliki kriteria dan
unsur-unsur pembentuk kualitas informasi yang menjadikan
informasi dalam laporan keuangan pemerintah mempunyai nilai
atau manfaat yang disebutkan dalam Kerangka Konseptual
Akuntansi Pemerintahan (PP No. 71 Tahun 2010) terdiri dari: (a)
relevan, (b) andal, (c) dapat dibandingkan dan (d) dapat
dipahami.

Karakteristik kualitatif laporan keuangan berdasarkan
Peraturan Pemerintahan Nomor 71 Tahun 2010 adalah ukuran-
ukuran normatif yang perlu diwujudkan dalam informasi
akuntansi sehingga dapat memenuhi tujuannya. Keempat
karakteristik berikut ini merupakan prasyarat normatif yang
diperlukan agar laporan keuangan pemerintah dapat memenuhi
kualitas yang dikehendaki yaitu relevan, andal, dapat
dibandingkan dan dapat dipahami.

Reviu Laporan Keuangan adalah penelaahan atas
penyelenggaraan akuntansi dan penyajian LK K/L oleh auditor
Aparat Pengawasan Intern Kementerian Negara/Lembaga yang
kompeten untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa
akuntansi telah diselenggarakan - berdasarkan Sistem Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Instansi dan LK K/L telah disajikan

sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan, dalam upaya
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membantu . Menteri/Pimpinan Lembaga untuk menghasilkan LK

K/L yang berkualitas.

Tujuan reviu Laporan Keuangan adalah untuk :

1. membantu terlaksananya penyelenggaraan akuntansi dan
penyajian LK K/L;

2. memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi,
keandalan, dan keabsahan informasi LK K/L serta
pengakuan, pengukuran, dan pelaporan transaksi sesuai
dengan SAP kepada Menteri/Pimpinan Lembaga, sehingga
dapat menghasilkan LK K/L yang berkualitas.

Sejalan dengan program prioritas Kapolri yang salah
satunya adalah peningkatan fungsi pengawasasan, ltwasum
Polri bertugas membantu Kapolri dalam meyelnggarakan
pengawasan internal, pemeriksaan umum, perbendaharaan dan
akuntabilitas serta pemeriksaan dengan tujuan tertentu,
penelaahan ulang (reviu) laporan keuangan serta memfasilitasi
lembaga pengawas eksternal dalam lingkungan Polri.

Sedangkan Inspektorat Pengawasan Daerah (ITWASDA)
Polda Jambi bertugas menyelenggarakan pengawasan di
lingkungan Polda Jambi untuk memberikan penjaminan kualitas
dan memberikan konsultasi serta pendampingan kegiatan
pengawasan dari lembaga eksternal.

Adapun Susunan Organisasi Itwasda Polda Jambi
berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia

Nomor 14 tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata
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Kerja satuan organisasi pada tingkat Kepolisian Daerah adalah

sebagai berikut :

IRWASDA
UNSUR FIMPINAN
SUBBAG SUBBAG
DUMASANWAS RENMIN
| | | 1 | 1
UR UR UR UR UR UR UR
Tupuan || Toring || anev || kuaTwas REN MINTU KEU
UNEUR PEMBANTU FmFIm{PELA‘Ih.H
ITBID !l
PARIK AUDITOR

UNSUR PELAKSANA TUGAS POROK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Itwasda Polda Jambi
Dalam melaksanakan tugas Itwasda menyelenggarakan fungsi:

1. penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi
dan ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

2. pengawasan untuk memberikan penjaminan kualitas
dengan cara :

a. audit penyelenggaraan manajemen di  bidang
operasional,

b. Sumber Daya Manusia (SDM), logistik dan anggaran

c. keuangan (Garkeu);

d. reviu;

e. Pemantauan Tindak Lanjut (PTL); dan

f. evaluasi.
pemberian konsultasi, sosialisasi dan asistensi;

4. penyusunan dan perumusan kebijakan di bidang

pengawasan;
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5. penanganan pengaduan masyarakat yang disampaikan oleh
instansi, masyarakat atau pegawai negeri pada Polri; dan

6. pendampingan kegiatan pengawasan dari lembaga
pengawas eksternal.

Sedangkan dalam pelaksanaan tugas Inspektorat

Pengawasan Daerah Polda Jambi dibantu oleh :

1. Subbagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan
anggaran, pengelolaan dan pembinaan manajemen personel
dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelola keuangan,
serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di
lingkungan ltwasda

2. Subbagdumasanwas bertugas menjadi fasilitator
pelaksanaan kegiatan fungsi pengawasan, menganalisis dan
mengevaluasi hasil pengawasan, mengelola kegiatan di
lingkungan Polda dalam menekan budaya anti korupsi; dan
menangani pengaduan masyarakat.

3. Inspektorat Bidang (ltbid) bertugas menyelenggarakan

pengawasan di lingkungan Polda;

Inspektorat bidang (ITBID) yang menyelenggarakan
pengawasan di lingkungan Polda menyelenggarakan fungsi :
1. penjamin kualitas, yaitu:

a) audit terhadap aspek perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan pengendalian, meliputi bidang
operasional, SDM, logistik dan Garkeu;

b) reviu;

c) evaluasi; dan

d) PTL atas tanggapan rekomendasi temuan hasil audit
ltwasda;

2. pelaksanaan dan penilaian maturitas penyelenggraan SPIP;

3. pemberian konsultasi, sosialisasi dan asistensi;
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4. monitoring kejadian menonjol di daerah hukum kepolisian
yang menjadi objek pengawasannya; dan

5. pendampingan kegiatan pengawasan dari lembaga
pengawas eksternal.

Sedangkan Inspektorat Bidang (ITBID) yang merupakan
unit organisasi satker ltwasda Polda Jambi yang didalamnya

terdapat jabatan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator

struktur, seperti bagan berikut ini :

IRWASDA

IRBID 2

AUDITOR MADYA
KEPOLISIAN TK I

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 1)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 2)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 3)

PERWIRA
PEMERIKSA
(PARIK 4)

AUDITOR 1

AUDITOR 2

BANUM 1

BANUM 2

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Itbid 2 Itwasda Polda Jambi

Pada saat ini jabatan Action Leader adalah sebagai
Auditor 1 Itbid 2 (eselon 1IV) berdasarkan Keputusan Kapolda
Jambi Nomor: Kep/204/V/2019, dengan mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan  Administrator (PKA) diharapkan kedepanya
Action Leader dapat diusulkan untuk menduduki jabatan Auditor
(Eselon IIl).

Adapun fungsi pengawasan yang dilaksanakan oleh
Itwasda Polda Jambi masih fokus pada audit kinerja sehingga
masih terdapat tugas dan fungsi pengawasan yang belum

dijalakan secara oprimal.
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2) Identifikasi masalah
Berdasarkan pengamatan yang dilakukan selama menjadi
auditor di Itwasda Polda Jambi terdapat beberapa permasalahan
pada pelaksanaan tugas Ispektorat bidang Itwasda Polda Jambi
yang belum optimal diantaranya sebagai berikut :

a) Kondisi hasil reviu terhadap laporan keuangan Polda Jambi
saat ini hanya sebebatas penandatanganan pernyataan
reviu oleh Irwasda Polda Jambi tanpa didukung dengan
kelengkapan dan prosedur yang sesuai dengan standar
reviu yang berlaku sehingga reviu masih dianggap sebagai
formalitas saja untuk memenuhi kelengkapan penyusunan
laporan keuangan. hal ini menggambarkan kurang

efektifnya kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan Polda Jambi serta proses tahapan reviu mulai
dari masih

perencanaan sampai dengan pelaporan

dilaksanakan secara manual dimana dalam 1 tahun
dilaksanakan 2 kali kegiatan reviu yaitu reviu laporan

keuangan semester dan tahunan.

Tabel. 1.1. Data Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi T.A.
2020, 2021 dan 2022

. Laporan Keuangan
N SRl TA. 2020 | TA. 2021 | TA. 2022 | Ket
1 | Catatan Hasil Reviu Tidak ada | Tidak ada | Ada
2 | Kertas Kerja Reviu Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
3 Iktisar Hasil Reviu Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
4 | Pernyataan Reviu Ada Ada Ada

Sumber : Data kegiatan reviu laporan keuangan Polda Jambi TA. 2020,

2021 dan 2022

b) Pemantauan tindak lanjut atas rekomendasi temuan hasil
audit itwasda belum tertib sehingga dokumen pendukung
temuan tidak terarsip dengan baik hal ini disebabkan oleh

kurangnya pahaman staf administrasi pada saat

pengarsipan dokumen tidak lanjut hasil audit sehingga pada
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saat adanya permintaan dokumen sulit untuk didapat dan
bahkan tidak ditemukan.

Tabel. 1.2. Data arsip tindak lanjut temuan audit TA. 2022

NoO Uraian Audit Kinerj_a _TA. 2022 Ket
Temuan Tinjuk Temuan
1 | Bid Ops 131 78 105 Tinjuk  Audit
2 | Bid SDM 98 82 kinerja belum
3 | Bid Sarpras 120 97 terarsip dengan baik
4 | Bid Garkeu 135 122
Jumlah 484 379

Sumber : Data arsip Tinjuk Temuan Audit TA. 2022

c)

Tabel. 1.3. Data agenda surat masuk dan keluar TA. 2022

Penyimpanan surat masuk dan surat keluar masih secara

manual, sehingga memerlukan waktu yang lama dalam

pencarian surat yang dibutuhkan oleh pimpinan terkadang

surat sulit didapat bahkan terkadang tidak di temukan.

No

JENIS SURAT

BULAN

4

6

7

8

10

11

12

JMLH

SURAT BIASA
MASUK

25

15

16

18

22

31

15

279

SURAT BIASA
KELUAR

11

10

6

10

10

10

99

ND MASUK

42

15

17

19

20

21

25

15

25

20

264

ND KELUAR

36

49

37

25

25

11

61

44

36

55

434

alhlw

SPRIN
MASUK

15

10

4

11

13

10

7

10

107

SPRIN
KELUAR

4

4

5

7

9

5

6

59

JUMLAH

159

99

94

99

98

92

69

127

80

102

117

109

1.242

Sumber : Agenda surat masuk dan suart keluar TA.2022

Berdasarkan gambaran permasalahan tersebut diatas

dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yang saat ini ada di

Itwasda Polda Jambi dalam kegiatan pelaksanaan tugas sebagai

fungsi pengawasan yang melatar belakangi dalam membuat

rencana aksi perubahan adapun permasalahan yang ada serta

kondisi yang diharapkan adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.4 Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan

No

Kondisi saat ini

Kondisi yang diharapkan

Kurang efektifitas kerja auditor
dalam pelaksanaan reviu
terhadap laporan keuangan
ltwasda Polda Jambi sehingga
terdapat salah saji dalam
laporan keuangan dan belum
sepenuhnya sesuai dengan
Standar Akuntansi Pemerintah
(SAP) serta reviu masih
dilaksanakan secara manual.

Sistem
laporan
Jambi
sehingga
auditor
reviu

Terciptanya
informasi  reviu
keuangan Polda
berbasis IT
memudahkan
dalam pelaksanaan
laporan keuangan.

Pemantauan tindak lanjut atas
rekomendasi temuan hasil audit
itwasda belum tertib sehingga
dokumen pendukung temua
tidak terarsip dengan baik;

Tertibnya dokumen
pendukung tindak lanjut
atas temuan wasrik
sehingga memudahan bagi
pimpinan dan para auditor
untuk melihat tidak lanjut
yang sudah dilaksanakan
satker.

Penyimpanan surat masuk dan
surat keluar masih manual,
sehingga memerlukan waktu
yang lama dalam pencarian
surat yang dibutuhkan oleh
pimpinan terkadang surat tidak
di temukan

Adanya penyimpanan surat
masuk dan surat keluar di
ltwasda Polda Jambi
bersifat digital.

3) Rumusan masalah

Berdasarkan identifikasi

masalah tersebut di atas

terdapat

prioritas yang harus segera mungkin untuk diselesaikan sehingga

didapat perumusan masalah (isu strategis) dengan menggunakan

metode USG (Urgensi, Seriousness, Growth) sebagai berikut:
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Tabel 1.5. Matrik Analisa USG priorotas masalah

NILAI

NO ISU STRATEGIS TOTAL | RANKING
IMASALAH

Efektifitas kerja auditor
dalam pelaksanaan reviu
laporan keuangan Polda

Jambi  belum  optimal
1. | sehingga terdapat salah |5 | 5 |5 15
saji pada laporan

keuangan dan masih
dilaksanakan secara
manual;

Pemantauan tindak lanjut
atas rekomendasi temuan
hasil audit itwasda belum [ 4 | 4 | 3 11 1l
tertib sehingga dokumen
pendukung temuan tidak
terarsip dengan baik

Penyimpanan surat masuk
dan surat keluar masih
manual, sehingga
memerlukan waktu yang
lama dalam pencarian |4 | 4 | 4 12 I
surat yang dibutuhkan
oleh pimpinan terkadang
surat tidak di temukan

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan

S : Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak.

G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk

dicegah.

Setelah dilakukan penilaian berdasarkan hasil pembobotan

terhadap permasalahan di atas dapat disimpulkan bahwa masalah
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utama yang dihadapi adalah efektifitas kerja auditor dalam
pelaksanaan reviu terhadap laporan keuangan Itwasda Polda Jambi
belum optimal menjadi isu atau permasalahan utama baik secara
tingkat urgensi, seriousness dan growth untuk selanjutnya dicarikan
solusi guna penyelesaian nya, Hal ini dikarenakan permasalahan
tersebut menjadi salah satu indikator dalam upaya meningkatkan
kualitas penyusunan laporan keuangan Polda Jambi.

Oleh karena itu dalam menangani permasalahan yang ada
sebagai mana disebutkan diatas, dipandang perlu adanya sitem
inflormasi berbasis IT dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
sehingga dapat meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi.

Berdasarkan analisa data dari permasalahan di atas, maka
penulis ingin melakukan Rencana Aksi Perubahan (RAP) dengan
judul efektifikas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan
keuangan melalui “Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan Polda
Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu)”.

b. Tujuan
Tujuan Rencana Aksi Perubahan yang akan dicapai terbagi
menjadi 2 (dua) tahap, sebagai berikut
1) Tahap Off Campus selama 60 hari :

a. Terwujunya peningkatan kinerja dan efektifitas kerja auditor
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi
melalui sistem informasi yang berbasis website;

b. Tersedianya sistem informasi reviu laporan keuangan
Polda Jambi berbasis websait yg efektif dan efisien pada

ltwasda Polda Jambi.

2) Tahap pasca pelatihan
a) Terwujudnya Update/penambahan fitur reviu tingkat Satker
pada Aplikasi “Si ReLaKu”;
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b) Tersedianya media Controling pimpinan terhadap
pelaksanaan reviu

c) Terciptanya kemudahan bagi para auditor dalam
pelaksanaan reviu terhadap laporan keuangan sehingga
dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas

sesuai dengan standar akuntansi pemerintah.

c. Nilai tambah inovasi bagi organisasi
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan adalah

Sitem Informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis

IT/websait (Si ReLaKu) pada ltwasda Polda Jambi memberikan

konstribusi nyata, dimana pimpinan dapat melakukan monitoring

terhadap pelaksanaan reviu laporan keuangan serta memberikan
kemudahan bagi para auditor dalam pelaksanaan reviu terhadap
laporan keuangan sehingga menghindari salah saji pada laporan
keuangan guna menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas
sesuai dengan standar akuntansi pemerintah sehingga dapat
meningkatkan nilai tambah bagi organisasi khususnya Polda Jambi.
Dengan adanya Sitem Informasi Reviu Laporan Keuangan

Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu) pada Itwasda Polda

Jambi akan memberikan nilai tambah antara lain:

1) Menghemat waktu dan proses pelaksanaan reviu laporan
keuangan, dimana proses pelaksanaan reviu membutuhkan
waktu 3-4 hari sedangkan dengan adanya Si RelLaKu
membutuhkan waktu 1-2 hari (adanya penghematan waktu
sekitar 24 jam);

2) Menghemat anggaran sebesar Rp2.500.000,- dikarenakan
pelaksanaan reviu tidak lagi dilaksanakan secara manual
sehingga adanya dukungan anggaran dalam DIPA untuk ATK,
snack dan makan selama pelaksanaan reviu yang mana

anggaran tersebut dapat dialihkan untuk kegiatan lainnya.
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d. Manfaat
Adapun manfaat Internal dan Eksternal yang diperoleh adalah
rencana aksi perubahan ini adalah :
1) Manfaat Internal

a) Dengan adanya Sistem Informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu) serta buku
panduannya tersebut diharapkan dapat meningkatkan kinerja
para auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
Polda Jambi, dapat mempermudah proses reviu dan
mempercepat proses reviu serta mengurangi adanya resiko
salah saji dalam laporan keuangan;

b) Dapat dijadikan acuan atau dasar pedoman pelaksanaan
reviu laporan keuangan Polda Jambi guna meningkatnya
kepercayaan diri para auditor yang mana hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan hukum;

c) Menjaga integritas dan konsistensi terhadap reviu laporan
keuangan dikarenakan adanya kemampuan Sumber Daya
Manusia sebagai pereviu dan kemampuan yang di dukung
oleh adanya sitem berbasis IT/websait dalam melaksanakan
reviu;

d) Memudahkan Pimpinan untuk monitoring dan pengendalian
dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan Polda Jambi;

e) Dengan pelaksanaan berbasis IT/websait  dapat
mempercepat dan mempermudah proses reviu serta
menemukan temuan dan rekomendasi yang harus segera
ditindaklanjuti dalam pelaksanaan reviu.

2) Manfaat Eksternal :

Dengan adanya Sistem linformasi Reviu Laporan
Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si RelLaKu)
sehingga dapat meningkatkan kepercayaan dan kepuasan Audity
(Bidkeu Polda Jambi sebagai penyusun laporan keuangan Polda
Jambi) karena sampai saat ini belum ada Sistem Infomasi Reviu

Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu)
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yang mengatur tentang reviu laporan keuangan Polda Jambi serta
mempercepat Auditi (Bidkeu) dalam mengetahui Catatan/Temuan
serta Rekomendasi dari Auditor atas pelaksanaan reviu laporan

keuangan.

e. Kaitan antara aksi perubahan dengan RBT
Sesuai dengan arahan Bapak Presiden Republik Indonesia Ir.
Joko Widodo terkait dengan kemudahan/mempersingkat jalur
birokrasi, terdapat empat fokus Reformasi Birokrasi Tematik (RBT)
yaitu penanggulangan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi
administrasi pemerintahan serta pengendalian inflasi dan belanja
produk dalam negeri. Reformasi birorkrasi tematik juga merupakan
upaya dan sarana untuk mengurai dan menjawab atau mengatasi
akar permasalahan tata kelola pemerintahan yang memang
dirasakan secara langsung oleh unit organisasi maupun masyarakat

luas. Inovasi Aksi Perubahan Transformasi Kinerja Berbasis Digital di

ltwasda Polda Jambi relevan dengan fokus Reformasi Birokrasi

tematik ke 3 yaitu digitalisasi administrasi pemerintahan

Belum tersedianya sistem informasi reviu laporan keuangan
yang berbasis Tl/digitalisasi sebagai pedoman untuk peningkatan
kinerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan dapat
berdampak pada:

1) Borosnya penggunaan ATK, snack dan makan selama
pelaksanaan reviu sehingga dapat menghemat anggaran reviu
laporan keuangan yang sudah terdukungan dalam DIPA
ltwasda Polda Jambi, yang mana anggaran tersebut dapat
dialihkan untuk kegiatan lainnya;

2)  Minimnya kontrol pimpinan terhadap pelaksanaan reviu laporan
keuangan sehingga meningkatkan kepercayaan auditi terhadap

kinerja auditor pada Itwasda Polda Jambi.
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Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di
atas maka ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi
perubahan ini adalah dibatasi pada pembuatan “Sistem Informasi
Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si
ReLaKu)” guna meningkatkan efektifitas kerja auditor dalam
pelaksanaan reviu laporan keuangan sehingga menghasilkan
laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP) dan dibatasi pada laporan keuangan
Polda Jambi (tingkat UAPPA-W).

2. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

a.

Inovasi

Inovasi yang dilakukan dalam rencana aksi perubahan ini guna
meningkatkan efektifikas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu
laporan keuangan adalah membangun sistem informasi yang
berbasis IT/websait berupa Sistem linformasi Reviu Laporan
Keuangan Polda (Si ReLaKu) sebagai media penyajian dan

penyimpanan database pelaksanaan reviu dan dapat di akses oleh semua

user yang memiliki username dan password.

b. Output Rencana AkKsi

Berdasarkan inovasi tersebut, output yang diharapkan dalam

rencana aksi perubahan ini adalah:

1) Terciptanya Aplikasi Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan
Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu).

2) Terwujudnya buku panduan Aplikasi Sistem informasi Reviu
Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis IT/websait (Si ReLaKu)

3) Terciptanya video tutorial tentang penggunaan aplikasi Sistem
informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi berbasis
IT/websait (Si ReLaKu);

4) Terciptanya Keputusan Irwasda Polda Jambi tentang penggunan

dan keberlangsungan Aplikasi Si ReLaKu.
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3. TATAKELOLA SUMDER DAYA
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini perlu
dijelaskan mengenai pengorganisasian SDM , saran prasarana dan
metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan yang akan
dilakukan sehingga dapat berjalan baik, adapun struktur organisasi

tata kelola sumber daya adalah sebagai berikut :

Gambar 3.1
Struktur Organisasi Aksi Perubahan
SPONSOR
IRWASDA
MENTOR € COACH
IRBID 2 PEMBINATK | Dr.Dra. KRISTIANA L, M.Si
|
ACTION LEADER
(AUDITOR 1 ITBID 2)
|
TIM ADMINISTRASI TIM TEKNIS
PAMIN 1 SUBBAGRENMIN PARIK 3ITBID 2
BAMIIN 2 ITBID 2 PARIK 4 ITBID 2
KAURMINTU
BAMIN 1 ITBID 2

PROGRAMER IT

Tugas / peran dari setiap unit dalam tata kelola aksi perubahan ini
dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Sponsor : BRIGJEL POL RADEN HERU PRAKOSO, M.H.
(Irwasda Polda Jambi) memiliki tugas:
a. Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan.
b. Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul
selama proses pelaksanaan Aksi perubahan.
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2. Mentor : AKBP HARTONO, S.E. (Irbid 2 Itwasda Polda

Jambi) memiliki tugas:

a. Memberikan bimbingan dan arahan dalam
mengidentifikasi permasalahan terkait rencana aksi
perubahan.

b. Bertindak sebagai pembimbing peserta berdasarkan sikap
profesionalisme;

c. Memberikan dukungan penuh kepada action leader atas
seluruh kegiatan;

d. Memberikan otoritas kepada action leader untuk
menyusun rencana aksi perubahan;

e. Berperan sebagai inspirasi rencana aksi perubahan;

f.  Memberi masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan;

g. Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

h. Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

I.  Menyetujui rencana aksi perubahan.

3. Coach : PEMBINA TK | Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si.

memiliki tugas:

a. Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam
menyusun dan melaksanakan Rencana Aksi Perubahan;

b. Memberikan bimbingan baik tatap muka maupun jarak
jauh melalui WA, Zoom Meeting, kepada peserta Diklat
PKA;

c. Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan
peserta selama pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;

d. Melakukan intervensi bila Pemimpin  Perubahan

mengalami permasalahan sebatas kewenangan coach.

4. Action Leader : PENATA TK | HERI ZULPANDRA,
S.E.,M.S.Ak. (Auditor 1 Itbid 2) memiliki tugas:
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a. Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik terkait Rencana Aksi perubahan
sebelum bertemu mentor dan coach;

b. Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach serta mengikuti arahan dan masukan;

c. Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders baik eksternal maupun internal;

d. Memimpin, mendelegasi, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas stakeholder;

e. Mengelola stakeholder Internal agar perubahan dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil;

f. Mengkoordinir agar seluruh  stakeholder  dapat
bekerjasama dan memberikan hasil terhadap rencana aksi
perubahan;

g. Mensosialisasikan aplikasi Sistem Informasi Reviu
Laporan Keuangan berbasi IT (Si RelLaKu) kepada
Personel Itwasda Polda Jambi.

h. Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;

i. Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan

kepada penyelenggara.

5. Tim Efektif terbagi menjadi 2 (dua) yaitu:

a) Tim Administrasi
(1) Pamin 1 Subbagrenmin
(2) Bamin 2 Ithid 2

b) Tim Teknis
(1) Parik 3 Itbid 2
(2) Parik 4 Itbid 2
(3) Kaurmintu Subbagrenmin
(4) Bamin 1 Itbid 2
(5) Programer IT (pembuatan aplikasi) dari Luar

Struktur ltwasda Polda Jambi.
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Adapun tugas tim efektif adalah:

a) Merupakan Tim Efektif yang bertugas membantu Action
Leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan setiap
tahapan kegiatan penyusunan Aksi Perubahan.

b) Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam
rangka menyukseskan aksi perubahan;

c) Komitmen yang kuat untuk mewujudkan aksi perubahan
sesuai dengan diharapkan;

d) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem,
tahap pembangunan sistem, tahap implementasi
sistem, tahap monitoring dan memberikan feedback

terhadap kemajuan laporan implementasi.

b. Pengelolaan Anggaran

Anggaran yang digunakan untuk mendukung aksi perubahan
ini menggunakan biaya swadaya dikarenakan tidak ada dukungan
anggaran untuk kegiatan aksi perubahan ini dlam DIPA Itwasda
Polda Jambi T.A. 2023 sehingga memerlukan koordinasi yang efektif
terutama dengan pihak-pihak yang berkompeten dalam pelaksanaan
aksi perubahan. Adapun anggaran yang dibutuhkan untuk aksi
perubahan ini adalah sebesar Rp6.500.000,- dengan rincian sebagai

berikut :
Tabel 3.1. Tabel Rencana Kebutuhan Anggaran

NO KEGIATAN ANGGARAN

1. | Aplikasi dan video turotial 4.500.000,-

2. |ATK 750.000,-

3. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 550,000, -

4, Pembuatan buku panduan 500.000,-
JUMLAH 6.500.000,-
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C.

Pengelolaan Sarana dan prasarana

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi
perubahan ini antara lain yaitu Jaringan internet/wifi,
laptop/komputer, printer, alat tulis kantor termasuk perangkat
sosialisasi seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan
disediakan dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana

yang ada di lingkungan kerja Satker Itwasda Polda Jambi.

Metode
Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya
upaya rencana aksi perubahan ini adalah metode komunikasi.

Komunikasi pada rencana aksi perubahan diaplikasikan baik secara

canalizing, informatif, maupun persuasif. Berikut definisi singkat:

1. Komunikasi secara canalizing adalah suatu bentuk metode
komunikasi mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan
yang disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan mengubah
sikap dan pola pemikirannya kearah yang kita kehendaki;

2. Komunikasi secara informatif adalah suatu bentuk metode
komunikasi yang lebih ditujukan kepada penggunaan akal pikiran
khalayak, dan dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa:
keterangan, penerangan, berita dan sebagainya;

3. Komunikasi secara persuasif adalah suatu bentuk metode
komunikasi untuk mempengaruhi khalayak dengan jalan

membujuk.
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4. STAKEHOLDER
a. lIdentifikasii stakeholder

Keberadaan dan kontribusi stakeholders terhadap rencana
aksi perubahan menjadi salah satu elemen penting. Stakeholders
yang dimaksud adalah orang-orang atau kelompok atau lembaga
yang diidentifikasi memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan
output rencana aksi perubahan baik secara positif maupun negatif.
Dalam suatu rencana aksi perubahan terdapat 2 (dua) kelompok
stakeholders yaitu stakeholders internal dan stakeholders eksternal.

1. Internal
a. Irwasda
b. Auditor Madya Kepolisian Tk 1l
c. Irbid 2
d. Parik 1 Itbid 2
e. Parik 3 Itbid 2
f. Parik 4 Itbid 2

Kasubbag Renmin

i~

Kaurmintu Subbag Renmin

Pamin 1 Subbag Renmin
j- Bamin 1 Itbid 2
k. Bamin 2 Itbid 2

2. Eksternal

Kabidkeu

Kabid TIK

Irbid 1

Kasubbid Bia&Apk Bidkeu

Auditor 1 Itbid 1

Auditor 2 Itbid 1

Kasubbag Dumasan

-~ ® a0 T p

= Q@

Kaur Keu
Banum 1 Itbid 1
j.  Banum Subbidt Bia&Apk Bidkeu

k. Programer IT
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b. Peran, pengaruh, dan intensitas
Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun langsung pada rencana aksi
perubahan. Pada pemetaan stake holders, pembagian kontribusi
stakeholders dibagi berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki
kepentingan (interest).

Influence didefinisikan menunjukkan tingkat kekuasaan yang
dimiliki stakeholders tersebut tehadap jalannya rencana aksi
perubahan. Sedangkan kepentingan (interest) berkaitan dengan
pengaruh stakeholders tersebut terhadap keberhasilan rencana aksi
perubahan. Berdasarkan interest dan influence dalam mencapai
tujuan rencana aksi perubahan maka stakeholders menjadi 4

(empat) kelompok :

1) Promoters (high influence and high interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh dan kepentingan
yang besar terhadap terlaksananya rencana aksi perubahan

2) Defenders (low influence and high interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh yang rendah tetapi
memiliki kepentingan yang besar terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

3) Laten (high influence and low interest)
Kelompok stakeholders ini memiliki pengaruh yang besar tetapi
tidak memiliki kepentingan terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

4) Apathetic (low influence and low interestw)
Pada kelompok ini, stakeholders hanya memiliki pengaruh dan
kepentingan yang sangat rendah terhadap jalannya rencana aksi

perubahan.
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Pengklasifikasian stakeholder internal dan eksternal, deskripsi,

posisi dan pengaruhnya dalam aksi perubahan ini dapat dilihat dalam

table berikut:
Tabel 4.1. Nilai dan Pengaruh Stakeholder

No

DESKRIPSI

PERANAN

POSISI

PENGARUH

NILAI

A. STAKEHOLDER INTERNAL

1

Irwasda Polda Jambi

(Sponsor)

memberikan
nasehat,
dukungan,
persetujuan dan
arahan atas
setiap kebijakan
untuk
menyukseskan
rencana aksi
perubahan

Promoter

pengaruh
tinggi  dan
peranan
tinggi

Sangat
Tinggi
(+++)

Auditor Madya Kep Tk
[l ltwasda Polda Jambi

memberikan
nasehat,
dukungan,
persetujuan dan
arahan atas
setiap kebijakan
untuk
menyukseskan
rencana aksi
perubahan

Latens

pengaruh
tinggi  dan
peranan
tinggi

Sangat
Tinggi
(+++)

Irbid 2 Iltwasda Polda

Jambi (Mentor)

berperan dalam
arahan,
dukungan,
persetujuan, dan
bimbingannya
secara langsung
kepada Action
Leader atas
setiap kegiatan
yang diperlukan
dalam  rangka
menyukseskan
Rencana  aksi
Perubahan.

Promoter

pengaruh
tinggi  dan
peranan
tinggi

Sangat
Tinggi
(+++)
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No DESKRIPSI PERANAN POSISI PENGARUH | NILAI

4 | Parik 1 Irbid 2 Itwasda | Berperan Defenders | Pengaruh 7
Polda Jambi memberikan Rendah, Tinggi

saran dan Peran Tinggi (++)
masukkan

kepada Action

Leader

5 | Parik 3 Ithid 2 ltwasda | Berperan Defenders | pengaruh 7

Polda Jambi memberikan tinggi dan Tinggi
saran dan peranan (++)
masukkan rendah
kepada Action
Leader

6 | Parik 4 Itbid 2 ltwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 7
Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi | (++)
perubahan.

7 | Kasubbagrenmin Sebagai Defender | Pengaruh 5
ltwasda Polda Jambi | pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

8 | Kaurmintu Subbag | Sebagai Defender | Pengaruh 5
Renmin ltwasda Polda | pendukung Rendah, Sedang
Jambi rencana  aksi Peran Tinggi | (++)

perubahan.

9 | Pamin 1 | Sebagai Defender | Pengaruh 5
Subbagrenmin Itwasda | pendukung Rendah, Sedang
Polda Jambi rencana  aksi Peran Tinggi | (++)

perubahan.

10 | Bamin 1 Itbid 2 ltwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 5
Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi (+4)
perubahan.

11 | Bamin 2 Ithid 2 ltwasda | Sebagai Defender | Pengaruh 5
Polda Jambi pendukung Rendah, Sedang

rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.

B. STAKEHOLDER EKSTERNAL

1 | Kabidkeu Polda Jambi | Sebagai Latent Pengaruh 8

pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.
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No DESKRIPSI PERANAN POSISI PENGARUH | NILAI
2 | Kabid TIK Polda Jambi | Sebagai Latent Pengaruh 8
pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.
3 | Irbid 1 Itwasda Polda | Sebagai Latent Pengaruh 7
Jambi pendukung tinggi, Peran | Tinggi
rencana aksi Rendah (++)
perubahan.
4 | Kasubbid Bia&Apk | Sebagai Latent Pengaruh 7
Bidkeu Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.
5 | Auditor 1 Itbid 1 | Sebagai Defenders | Pengaruh 6
Itwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.
6 | Auditor 2 Itbid 1 | Sebagai Defenders | Pengaruh 6
Itwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Tinggi
rencana aksi Peran Tinggi (++)
perubahan.
7 | Kasubbag Dumasan | Sebagai Apathetic | Pengaruh 3
ltwasda Polda Jambi pendukung Rendah, Rendah
rencana aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
8 | Kaur Keu Subbag | Sebagai Apathetic | Pengaruh 3
Renmin Itwasda Polda | pendukung Rendah, Rendah
Jambi rencana aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
9 | Banum Subbag | Sebagai Apathetic | Pengaruh 2
Renmin Itwasda Polda | pendukung Rendah, Rendah
Jambi rencana  aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
10 | Banum Subbid | Sebagai Apathetic | Pengaruh 2
Bia&Apk Bidkeu Polda | pendukung Rendah, Rendah
Jambi rencana  aksi Peran (++)
perubahan. Rendah
11 | Programer IT Sebagai Defender | Pengaruh 5
pendukung Rendah, Sedang
rencana aksi Peran Tinggi | (++)
perubahan.
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Tabel 4.2. Identifikasi Stakeholder

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

Kelompok Stakeholder

eholder =
- @
- . A
No | Stakeholder % 5 5 S8 g5
) he) = %) @ S
nl 5 || 2| 2| B £ 5§
4L 2/ s| 5| £| 5| § =
= a (n | D o | ) <
4 5 6 7 8 9 10
Internal
1 | irwasda \ [ ++(9) Persuasif
2 | Auditor Madya \ ++(8) Persuasif
Kepolisian Tk IlI
3 | Irbid 2 Itwasda v ++(9) Persuasi
Informatif
4 | Parik 1 Irbid 2 N ++(7) Persuasif
ltwasda
5 | Parik 3 Itbid 2 N ++(7) Persuasif
ltwasda
6 | Parik 4 Itbid 2 N ++(7) Persuasif
ltwasda
7 | Kasubbag N ++(5) Canalizing
Renmin
8 | Kaurmintu N N ++(5) Canalizing
Suabbagrenmin
9 | Pamin 1 Subbag | N ++(5) Canalizing
Renmin
10 | Banum 1 ltbid2 | ¥ \ ++(5) Canalizing
11 | Banum 2 itbid 2 | \ ++(5) Canalizing
Eksternal
1 | Kabidkeu N ++(8) Persuasif
2 | Kabid TIK \ ++(8) Persuasif
3 | Irbid 1 Itwasda N ++(7) Persuasif
4 | Kasubbid N ++(7) Persuasif
Bia&Apk Bidkeu
5 | Auditor 1 Itbid 1 N ++(6) Persuasif
6 | Auditor 2 litbid 1 N ++(6) Persuasif
7 | Kasubbag +(3) Canalizing
Dumasan
8 | KaurKeu N +(3) | Canalizing
9 | Banum1 Ithid 1 N +(2) | Informatif
10 | Banum Subbid N +(2) Informatif
Bia&Apk Bidkeu
11 | Konsultan IT N N +(5) Canzlising
Informatif
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Keterangan :

Jenis Stakeholders

» Primer . stakeholders yang menerima dampak secara
langsung;

» Sekunder : stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung;

» Utama . stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain
dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil
upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peranan Tinggi;
Defender : Pengaruh Rendah, Peran Tinggi;
Latent : Pengaruh Tinggi, Peran Rendah;
Apathetic : Pengaruh Rendah, Peran Rendah.

Y VYV

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

» Positif (+) : Cuku Mendukung/Mendukung/Sangat mendukung;
» Negatif (-) : Menentang;
» Positif / Negatif (+/-): Netral.

Penetapan pengaruh stakeholder, maka besar pengaruh, maka
makin tinggi towernya:

» Rendah :1-2 Tinggi : 6-8

» Sedang :3-5 sanggat tinggi 19>

Strategi komunikasi:

» Canalizing : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan
motif khalayak

» Persuasif : mempengaruhi dengan tidak banyak berpikir kritis

» Informatif : bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan denga apa adanya

c. Peta Jejaring
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi

dan komunikasi stakeholder internal maupun eksternal dalam
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pelaksanaan aksi perubahan berbentuk net map. Apabila dipetakan

dalam net map,

perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut

AUDITOR MADYA KEPOLISIAN Tk IlI

++8. LATENS

KABIDKEU
++8. LATENS

KABID TIK
++8. LATENS

IRBID 2
++7. LATENS

KASUBBID BIA&APK BIDKEU
++7. LATENS

AUDITOR 1 ITBID 1
++6, DEFENDERS

AUDITOR 2 ITBID 1
++6. DEFENDERS

KASUBBAG DUMASAN
++3. APATHETICK

KAUR KEU ITWASDA
++3, APATHETICK

BANUM 1 ITBID 1
++2, APATHETICK

BANUM SUBBID BIA&APK
++2. APATHETICK

maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi

Gambar 4.1. Pemetaan Stakeholders

~

—

7

Keterangan Panah :

> : Kordinasi
- . Pengawasan
——p . Pelaporan

IRWASDA
++9, PROMOTER

AUDITOR L TBID 1 """

ACTION LEADER

\

V4

MENTOR/IRBID 2
++9, PROMOTER

PARIK 1 ITBID 2
++7, DEFENNDER

KASUBBAGRENMIN
++5, DEFENNDER

TIM EFEKTIF

. PARIK 3 ITBID 2, ++7, DEFENDERS

. PARIK 4 ITBID 2, ++7, DEFENDERS

. KAURMINTU SUBBAGRENMIIN, ++5, DEFENDERS
. PAMIN 1 SUBBAGRENMIN, ++5, DEFENDERS

. BAMIN 1 ITBID 2, ++5, DEFENDERS

BAMIN 2 ITBID 2, ++5, DEFENDERS

N oA ®WNPE

KONSULTAN IT, ++5, DEFENDERS

Pengaruh Stakeholder :

+++
++ : Mendukung
+/- : Netral

- : Menolak

: Sangat mendukung 1-2 : Rendah

3-5 : Sedang
6-8 : Tinggi
9-10: Tingi sekali
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Penjelasan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Action leader melakukan laporan dan konsultasi terhadap
Sponsor dan mentor tentang kegiatan Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan meliputi Rencana Aksi Perubahan,
pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal - hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
Rencana Aksi Perubahan tersebut;

Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim
efektif (team work) untuk bersama — sama dengan Action leader
melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan;

Mentor dan Action leader melakukan perencanaan aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal - hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh rencana
aksi leader;

Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder Internal tentang
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif terkait pembuatan
sistem informasi dan penyusunan buku panduan penggunaan;
Action leader mensosialisasikan hasil Rencana Aksi Perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal,

Action leader melakukan laporan kepada mentor mengenai
kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan Rencana AKsi

Perubahan.

d. Kuadran Stakeholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran

Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar berikut:
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Gambar 4.2. Kuadran Stakeholders

PENGARUH TINGGI

PERAN RENDAH <

» PERAN TINGGI

A
Latens Promotors
1. Auditor Madya Tk Il 1. Irwasda
2. Kabidkeu 2. Irbid 2
3. Kabid TIK
4. Irbid 1
5. Kasubbid Bia&Apk
Aphatetics Defenders
1. Kasubbag Dumasan 1. Parik 1 Itbid 2
2. Kaur Keu 2. Par!k 3 |tb!d 2
3. Banum Subbag Renmin &l Parlk  boile 2
: : 4. Auditor 1 Itbid 1
4, Bf':mum/Bamln Subbid 5. Auditor 2 Itbid 1
Bia&Apk 6. Kasubbag Renmin
7. Kaurmintu
8. Pamin 1 Subbag Renmin
9. Bamin 1 Itbid 2
10.Bamin 2 tbid 2
v 11.Konsultan IT

PENGARUH RENDAH

5. PENTAHAPAN PELAKSANAAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan

rencana aksi perubahan, maka milestone atau pentahapan yang akan

dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap, yaitu:

a.

b
c
d.
e

Pasca Diklat

Perencanaan (Planning)

Pelaksanaan (Actuating)

Pengorganisasi (Organizing)

Monitoring dan Evaluasi (Controling)

Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat dilihat

pada table dibawah ini:

Rencana Aksi Perubahan a.n. Heri Zulpandra, S.E.,M.S.Ak.

30



Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

NO

URAIAN

WAKTU
PELAKSANAAN

OUTPUT

WAKTU OFF CAMPUS 60
HARI

Perencanaan / Planning

Melaporkan kepada
ltwasda selaku sponsor
terkait rencana aksi
perubahan.

Melaporkan kepada atasan
langsung selaku Mentor
mengenai rencana aksi
perubahan

Konsolidasi dan koordinasi
dengan rekan kerja serta
stakeholder Internal dan
Eksternal tentang rencana
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Draft
tim efektif
rapat

surat
dan
serta

Membuat
perintah

undangan
sosialisasi.

Mencari bahan dan
informasi guna penyusunan
draft aplikasi Si ReLaKu

Minggu |

2 sd. 5 Agustus
2023

Dokumenntasi

Dokumentasi

Dokumentasi

Draft
Perintah

dan
rapat
Dokumentasi

Surat

undangan
serta

Dokumentasi

Pengorganisasian /
Organizing

Pembentukan Tim Efektif
Rencana Aksi Perubahan.

Diskusi dengan
Programmer IT  terkait
pembuatan  aplikasi  Si
RelLaKu

Rapat awal tentang
penjelasan dan pembagian
tugas yang akan dikerjakan
Tim Efektif dan
Programmer IT  terkait
tahapan pelaksanaan

Minggu Il

7 sd. 12 Agustus
2023

Surat Perintah
Irwasda

Dokumentasi

Undangan, Daftar

Hadir, Notulen
rapat dan
Dokumentasi
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WAKTU

NO URAIAN PELAKSANAAN OUTPUT
Rencana Aksi Perubahan.
C. Pelaksanaan/Actuating

1 | Pelaksanaan rapat ke-2 Minggu Il s.d. | Undangan,
antara action leader, tim Minggu V Daftar Hadir,
efektif, Progammer IT dan | 14 Agustus sd. 2 Notulen  Rapat
Operator  ltbid  terkait | geptember 2023 | dan
tahapan pembuatan Dokumentasi
aplikasi Si ReLaKu.

2 | Membuat aplikasi Si Dokumentasi
RelLaKu dengan
Progammer IT yang
melibatkan Mentor dan Tim
Efektif.

3 | Pelaksanaan rapat ke-3 Undangan, Daftar
antara  Action leader, hadir, Notulen
Mentor dan Tim Efektif rapat dan
dengan  Progammer IT Dokumentasi
untuk finalisasi aplikasi Si
RelLaKu

4 | Menyusun Buku Panduan buku panduan
Si ReLaKu.

5 | Pengajuan tanda tangan Buku panduan
Irwasda untuk pengesahan
buku panduan aplikasi Si
RelLaKu

6 | Terwujudnya video tutorial | Minggu VI s.d. | Dokumentasi
aplikasi Si ReLaKu Minggu IX dan video aplikasi

i, : 4 sd. 30 :

7 | Pelaksanaan uji coba (Trial September 2023 Dokumentasi
and Error) penggunaan
aplikasi Si ReLaKu dengan
tim efektif dan operator
Itbid.

8 | Melaksanakan Sosialiasi Surat undangan
aplikasi Si ReLaKu disertai Dokumentasi
dengan buku panduan dan
petunjuk teknis kepada
stakeholder.

9 | Mengimplementasikan Dokumentasi dan

Aplikasi Si RelLaKu
kepada stakeholder

data reviu laporan
keuangan
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WAKTU
NO URAIAN PELAKSANAAN OUTPUT
10 | Pembuatan berita acara, Draf berita acara,
surat pernyataan surat pernyataan
Keputusan Irwasda ttg dan Keputusan
penggunaan dan penggunaan
keberlangsungan aplikasi aplikasi
Si Relaku
11 | Penandatangan berita Dokumentasi
acara serah terima, surat BA serah terima
pernyataan dan Keputusan Surat pernyataan
I'wasda  Polda  Jambi Keputusan
tentang penggunaan dan Irwasda
keberlangsungan aplikasi
D. Monitoring dan Evaluasi
1 | Monitoring dan evaluasi Minggu X Dokumentasi
berupa kuesioner terhadap 2 sd. 6 Oktober | kuesioner
aplikasi “Si ReLaKu”. 2023
2 | Melaporkan kepada Mentor Dokumentasi
dan Coach terkait hasil
Monev.
3 | Penyusunan Laporan Akhir Laporan AKsi
Aksi Perubahan. Perubahan
E. Pasca pelatihan
1 | Tewujudnya update/ Okktober
penambahan  fitur reviu 2023 s.d.
tingkat Satker di Aplikasi Maret
“Si ReLaKu” 2024
2 | Tersedianya media April sd.
Controlling bagi pimpinan September
terhadap pelaksanaan reviu 2024
yang dilaksanakan oleh
Auditor

6. MANAJEMEN RESIKO
Dalam pelaksanaan Aksi perubahan ini, diprediksi akan muncul
beberapa masalah. masalah pertama bersifat adaptif dan yang bersifat
teknis, beberapa hal yang menjadi potensi masalah yang akan menjadi

penghambat kelancaran atau keberhasilan pencapaian tujuan aksi
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perubahan, tentunya dibutuhkan strategi komunikasi yang memadai

untuk mencegah atau meminimalkan terjadinya masalah.

Untuk mengantisipasi hal tersebut maka strategi antisipasi yang

dilakukan adalah dengan memetakan kekuatan pengaruh masing-

masing stakeholder yang mendukung, menolak dan netral terhadap aksi

perubahan, Setelah itu dilakukan intervensi dengan strategi komunikasi

yang tertentu yang sesuai dengan posisi masing-masing stakeholder.

Tabel berikut akan menguraikan tentang potensi masalah, risiko

dan strategi mitigasi masalah yang harus dilakukan:

Tabel 6.1. Potensi, Risiko dan Strategi Mitigasi masalah

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MITIGASI MASALAH

No Potensi Risiko yang terjadi Strategi Mitigasi

1. | Action leader Pelaksanaan aksi | menyusun jadwal
kesulitan perubahan  tidak | pelaksanaan aksi
mengatur waktu berjalan sesuai | perubahan  secara
antara dengan jadwal |rinci dan komitmen
melaksanakan yang telah | penuh terhadap
aksi perubahan ditentukan karena |jadwal yang telah
dan Tupoksi rutinitas. ditentukan.
sebagai Auditor.

2. | Minimnya waktu tim | Adanya peran tim melakukan
efektif efektif yang komunikasi efektif dan
untuk dapat fokus | tidak terlaksana berkoordinasi dengan
membantu aksi baik dengan tim efektif
perubahan karena tentang pentingnya
harus aksi perubahan serta
melaksanakan melakukan  evaluasi
tugas pokoknya dan pengendalian Tim
masing-masing. efektif agar tetap

selalu melakukan
kegiatan yang telah
ditugaskan dalam
rangka  melaksanakan
Aksi perubahan.

3. | Banyaknya data | Kurangnya jumlah Membuat Surat
dan SDM vyang Perintah penunjukkan
berkas yang harus melakukan Operator masing-
diinput ke dalam penginputan. masing Itbid serta
aplikasi. pembimbing dan

mengawasi  operator
Itbid untuk melakukan
tugasnya.
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4. | Jaringan internet | Adanya gangguan Memiliki contact
yang dari jaringan person teknisi
lambat/putus provider provider yang dapat

dihubungi kapan saja
ketika terjadi
gangguan.

5. | Kemungkinan Mundurnya jadwal segera melaporkan
mutasi pelaksanaan kepada pejabat
pejabat seperti aksi perubahan (sponsor, mentor
sponsor, mentor atau stockholder)
atau stockholder baru untuk

mendapatkan
persetujuan.

7. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi dalam aksi

perubahan

a. Penilaian Sikap Prilaku

Berdasarkan hasil penilaian peserta dan penilaian dari mentor

terhadap proses pengembangan kompetensi action leader yang

merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta pelatihan

kepemimpinan mencakup 3 (tiga) kompetensi, yaitu:

1)

2)

3)

Integritas

Dalam penilaian kompetensi Integritas yang mencakup 6
(enam) sub komponen, antara lain : Tanggung jawab,
Komitmen, Kedisiplinan, Kejujuran, Konsistensi, Pengambilan
Keputusan Dilematis dengan hasil nilai rata-rata 8,45

Kerja Sama

Dalam penilaian kompetensi Kerja Sama yang mencakup 5
(lima) sub komponen, antara lain : Kerjasama Internal,
Kerjasama Eksternal, Komunikasi, Fleksibilitas, Komitmen
dalam Tim dengan hasil nilai rata-rata 8,20.

Mengelola Perubahan

Dalam penilaian kompetensi Mengelola Perubahan yang
mencakup 5 (lima) sub komponen, antara lain : Orientasi
Pelayanan, Adaptabilitas, Pengembangan diri dan orang lain,
Orientasi pada hasil, Inisiatif dengan hasil nilai rata-rata 8,20.
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Dari hasil ketiga kompetensi tersebut diatas bahwa rata-rata Nilai

Sikap Perilaku dari action leader adalah 8,28 dengan kategori “BAIK”

Tabel 7.1. Rekap nilai akhir sikap perilaku peserta

Nilai Komponen
; Sub Rata-Rata e .
Jraian Komsu(?nen N[O Vot lfrl:)?glﬂgsgl
Intepritas gl Sl Komponen
9 Perubahan | Komponen P
Peserta 8,33 8,20 8,20 8,24 Baik
Mentor 8,50 8,20 8,20 8,30 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 8,45 8,20 8,28 Baik
Komponen
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Komponen

b. Pengembangan Kompetensi Diri

Dalam meningkatkan pelayanan Itbid 2 Itwasda Polda Jambi

melalui Sistem Informasi Reviu Laporan Keuanga Polda Jambi (SI-

RelLaKu akan berdampak terhadap perubahan manajemen dalam

implementasi aksi perubahan maka dibentuk kegiatan-kegiatan yang

terukur dan terjadwal. Adapun rencana strategi pemgembangan

kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Tabel 7.2. Strategi Pengembangan Kompetensi Diri

NO KEGIATAN PELAKSANAAN
1. | Melaksanakan sosialisasi penggunaan | 18 September
aplikasi Si  RelLaKu kepada para 2023

stakeholder

2. | Melaksanakan pendampingan/bintek 19s.d 22
pada saat stakeholder September
mengimplementasikan aplikasi Si 2023
RelLaKu

3. | Mengikuti Webbiner dalam rangka untuk | 23 September
meningkatan kepemimpinan dan 2023
pengembangan kompetensi diri
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8. Penutup

Demikian rencana aksi perubahan ini dibuat dengan judul
efektifikas kerja auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuangan
melalui Sistem informasi Reviu Laporan Keuangan Polda Jambi (Si
ReLaKu) berbasis IT/websait”. Untuk dijadikan sebagai bahan
implementasi Aksi Perubahan guna meningkatkan efektifitas kerja
auditor dalam pelaksanaan reviu laporan keuagan sehingga dapat
meningkatan kinerja ltwasda Polda Jambi dan semoga dapat memberi
manfaat bagi peserta didik dan memberikan masukan bagi peningkatan

kinerja organisasi.

Bandung, Juli 2023

PESERTA PKA ANGKAT TA. 2023
(ACTIO

HERI ZULPANDRA, S.E., M.S.Ak.
NOSIS. 2023020702/[1916
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9. DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

Peraturan Pemerintah Nnomor 71  Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintah.

Keputusan Presiden Nomor 70 Tahun 2002 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan menteri Keuangan Nomor 255 Tahun 2015 tentang Standar
Reviu Laporan Keuangan Kementerian/Lembaga;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah di Lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2021 Tentang Audit Kinerja dan Audit dengan tujuan tertentu;
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